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CZĘŚĆ URZĘDOWA 


USTAWY, ROZPORZĄDZENIA, OŚWIADCZENIA, SE" I INSTRUKCJE 


SES YM: w ,„Dzienniku Ustaw Rz. Polskiej” 


OCHRONA PRACY 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej wydane w porozumieniu z Mini- 
strami Przemysłu i Handlu i Rolnictwa i Dóbr 
Państwowych z d. 12 marca 1923 r. w przed- 
miocie podziału b. dzielnicy pruskiej na 
okręgi i obwody inspekcji pracy stosownie 
do podziału tego obszaru na województwa 
i starostwa (Dz. (O. Rz. P. Ne 30 z d. 24 mar- 
ca 1923 r., poz. 188). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22 marca 1923 r. w przedmiocie statystyki straj- 
ków i lokautów w górnośląskiej części woje- 
wództwa śląskiego (Dz. U. Rz. P. Ne 32 z 28 mar- 
ca 1923 r., poz. 207). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22 marca 1923 r. w przedmiocie statystyki sta- 
nu zatrudnienia w przemyśle w górnośląskiej 
części województwa śląskiego (Dz. (I. Rz. P. 
Noe 36 z 7 kwietnia 1923 r., poz. 235). 

Rozporządzenie M. P. i O. S$. z d. 26 mar- 
ca 1923 r. wydane w porozumieniu z M.P. 
iH. i M. R. iD. P. w sprawie podziału tery- 
torjum Ziemi Wileńskiej i woj. białostockiego, 
. nowogródzkiego, poleskiego i wołyńskiego na 
okręgi i obwody inspekcji pracy oraz w przed- 
miocie zmiany rozporządzeń M. P. i O. S. w po- 
rozumieniu z M.P. i H. z d. 17 lutego 1921 r. 
w przedmiocie nowego podziału b. Królestwa 
Kongresowego i b. obwodu białostockiego na 
okręgi i obwody inspekcji pracy stosownie do 
podziału tego obszaru na województwa i sta- 
rostwa (Dz (O. Rz. P. Ne 42 z d. 21 kwietnia 
1923 r:, poz. 288). 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjem- 
czej, powołanej na zasadzie ustawy z d. 16 ma- 
ja 1922 r. w przedmiocie powołania Nadzwy- 
czajnej Komisji Rozjemczej do załatwienia za- 
targów zbiorowych pomiędzy właścicielami nie- 
ruchomości a dozorcami do ustalenia warun- 
ków pracy i płacy dozorców domowych w m. 
st. Warszawie. Monitor Polski Ne 93 z dnia 
24 kwietnia 1923 r. 

Rozporządzenie M. P. i O. S., M.P. i H,, 
M. S$. Wewn. i M. S$. Wójsk., z d. 6 kwietnia 
1923 r. w przedmiocie zniesienia rozporządzenia 
b. austr. Min. Handlu z GJII 1917 r. w sprawie 
zakazu pracy nocnej przy sporządzaniu chle- 
ba i innych towarów piekarskich (Dz. O. Rz. P. 
No 46 z d. 30 kwietnia 1923 r., poz. 316). 


(lstawa z d. 24 marca 1923 r. w przed- 
miocie uprawnień M. P. i O.*S. do powoły- 


w „„Monitorze Polskim Ą 


wania Nadzw. Kom. Rozjemcz. do załatwiania 

zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 

a pracownikami rolnymi (Dz. O. Rz. P. Na 47 
z d. 5 maja 1923 r., poz. 321). 

Obwieszczenie z d. 14 maja 1923 r. w spra- 
wie podania o nadanie kontraktowi dla za- 
wodowych dojarzy z d. 19 kwietnia 1923 r. 
mocy obowiązującej we wszystkich przedsię- 
biorstwach rolnych w obrębie woj. pomor- 
skiego w roku gospodarczym 1923/24. M. P. 
No 123 z 4 czerwca 1923 r. 

Obwieszczenie z dn. 6 czerwca 1923 r. 


w sprawie podania o nadanie mocy obowią- 


zującej dla wszystkich przedsiębiorstw prze- 
mysłowych w obrębie województwa pomor- 
skiego i okręgu nadnoteckiego — umowie 
z dn. 4 czerwca 1923 r. M.P. Ne 128 z 9 czerw- 
ca 1923 r. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 16 czerwca 1923 r. w przed- 
miocie nadania umowie z dn. 4 czerwca 1923r. 
mocy obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw przemysłowych w obrębie woj. pomor- 
skiego i okręgu nadnoteckiego w w. poznań- 
skiem. M. P. Ne 139 z 22 czerwca 1923 r. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 16 czerwca 1923 r. w przed- 
miocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej celem określenia wynagrodzenia go- 
tówkowego dla stałych robotników dniówko- 
wych w niektórych powiatach województw: 
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, łódz- 
kiego i białostockiego. M. P. Ne 139 z 22 czerw- 
ca 1923 r. 

Rozporządzenie M. P. i O.S.z d. 11 czerw- 


ca 1923 r. wydane w porozumieniu z M. P. 


i H. w przedmiocie wykonywania ustawy z d. 
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników 
zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. . 
Rz. P. Ne 62 z d. 23 czerwca 1923 r., poz. 464). 

Rozporządzenie M. P. i O. S$. w porozu- 


mieniu z Min. Sprawiedliwości z d. 3 lipca 


1923 r. w sprawie zmiany $ 5 rozporządzenia 
z d. 4 grudnia 1920 r. w przedmiocie zała- 
twiania zatargów zbiorowych pomiędzy praco- 


dawcami a pracownikami rolnymi w brzmieniu. 


ustalonem rozporządzeniem z d. 8 paździer- 
nika 1921 r. (Dz. O. Rz. P. Ne 68 z d. 12 lipca 
1923 r., poz. 534). 

Obwieszczenie Min. Pracy i Op. Społ. 
z dn. 30 czerwca 1923 r. w sprawie podania 
o nadanie mocy powszechnie obowiązującej 
w obrębie województw poznańskiego i po- 


ZA 


Spis ustaw i rozporządzeń 5 


morskiego umowom zbiorowym dla rolnictwa 
w roku gospodarczym 1923/24. M. P. Ne 161 
z 19 lipca 1923 r. 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjem- 
czej (powołanej celem określenia wynagrodze- 
nia robotnikom w niektórych powiatach wo- 
jewództw warszawskiego, lubelskiego, kielec- 
kiego, łódzkiego i białostockiego). M. P. Ne 163 
z dn. 21 lipca 1923 r. 

Rozporządzenie Min. Pracy i Op. Społ. 
_. z dn. 20 lipca 1923 r. (w sprawie powołania 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej celem okre- 
ślenia warunków pracy i płacy na terenie wo- 
jewództwa krakowskiego oraz pow. olkuskie- 
go, łańcuckiego, rzeszowskiego, przeworskie- 
go, tarnobrzeskiego, niskiego, mieleckiego 
i kolbuszowskiego). M. P. Ne 163 z dn. 21 lipca 
1925-T, : 

Rozporządzenie M. P. i O. S$. w porozu- 
mieniu z M. P. i H. oraz M. S$. Wewn. z dn. 
23 czerwca 1923 r. o czasie pracy w zakładach 
handlowych (Dz. O. Rz. P. Ne 70 z d. 23 lipca 
1923 r., poz. 551). 

Orzeczenie z dn. 7 lipca 1923 r. Nadzwy- 
czajnej Komisji Rozjemczej, powołanej na za- 
sadzie ustawy z dn. 16 maja 1922 r., w przed- 
miocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej do załatwiania zatargów zbiorowych 
pomiędzy właścicielami nieruchomości a do- 
zorcami, do ustalenia warunków pracy i pła- 
cy dozorców domowych. M. P. Ne 170 z 30 lip- 
G3RIDZI=T a” 

Ulstawa z d. 4 lipca 1923 r. w sprawie 
zakładania filij przez związki zawodowe na te- 
renie działania austrjackiej ustawy o stowa- 
rzyszeniach z d. 15 listopada 1867 r. oraz rozp. 
Kom. Gen. Ziem Wsch. z d. 25 września 1919r. 
(Dz. O. Rz. P. Ne 76 z d. 3 sierpnia 1923 r., 
poz. 594). | 

"Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 7 sierpnia 1923 r. w przed- 
miocie nadania mocy powszechnie obowiązu- 
jącej w obrębie województwa poznańskiego 
i pomorskiego z wyjątkiem powiatów wejhe- 
rowskiego i kartuskiego, puckiego, kościerzyń- 
skiego, chojnickiego i tucholskiego—umowom 
zbiorowym dla rolnictwa w roku gospodar- 
czym 1923/24. M. P. Ne 179 z dn. 9 sierpnia 
19236 = ATE 

'. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
30 lipca 1923 r. o utworzeniu Komisji Między- 
ministerjalnej do spraw ochrony pracy w przed- 
siębiorstwach fabrycznych i górniczo-hutni- 
czych b. zaboru rosyjskiego (Dz. O. Rz. P. Ne 81 
z d. 14 sierpnia 1923 r., poz. 633). 

Rozp. Min. Pracy i Opieki Społecznej 
z-'dn. 17 sierpnia 1923 r. (w przedmiocie po- 
wołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej ce- 
lem określenia warunków pracy i płacy ro- 
botników rolnych na terenie woj. poznańskie- 
go). M. P. Ne 191 z 24 sierpnia 1923 r. 

„. . Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej, ustalające warunki płacy i pracy ro- 
botników rolnych w powiatach: Tarnobrzeg, 


k 


Kolbuszowa, Nisko, Rzeszów, Łańcut i Prze- 
worsk. M. P. Ne 194 z 28 sierpnia 1923 r. 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej, ustalające warunki pracy i płacy ro- 
botników rolnych w woj. krakowskiem. M, P. 
Noe 195 z 29 sierpnia 1923 r. 

Rozporządzenie Min. Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z 20 sierpnia 1923 r. w przedmiocie 
nadania mocy powszechnie obowiązującej 
w obrębie powiatu wejherowskiego i kartu- 
skiego, puckiego, kościerzyńskiego, chojnic- 
kiego i tucholskiego woj. pomorskiego—umo- 
wom zbiorowym dla rolnictwa w roku gospo: 
darczym 1923—1924 r. M. P. Ne 197 z 31 sierp- 
nia 1923 r. 

Orzeczenie (Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej ustalające warunki pracy i płacy ro- 
botników rolnych w w. poznańskiem). M. P. 
Ne 206 z 12 września 1923 r. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 14 września 1923 r. w spra- 
wie powołania Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej (celem rozstrzygnięcia zatargu w rol- 
nictwie na terenie powiatów oszmiańskiego 
i ZPO: M. P. Ne 212 z 19 września 
19235 


Rozporządzenie Min: Pracy i Op. Społ. 
z dn. 18 września 1923 r. w sprawie powoła- 
nia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej (ce- 
lem uregulowania warunków pracy i płacy 
robotników rolnych w powiatach: jarosław- 
skim, przemyskim, strzyżowskim, brzozow- 
skim, krośnieńskim, sanockim, liskim, dobro- 
milskim, samborskim, starosamborskim, mo: 


'ściskim, rudeckim, jaworowskim, gródeckim, 


cieszanowskim, rawskim, sokalskim, żółkiew- 
skim, lwowskim, bóbrskim i drohobyckim). 
M. P. Ne 217 z 25 września 1923 r. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spra- 
wiedliwości i Ministrem Przemysłu i Handlu 
z dnia 28 maja 1923 r. w przedmiocie sie- 
dziby oraz organizacji Sądów Rozjemczych 
dla Zakładu ubezpieczenia od wypadków we 
Lwowie (Dz. O. Rz. P. Ne 94 z d. 26 wrześ- 
nia 1923 r. poz. 749). 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej. (w przedmiocie warunków pracy i pła- 
cy w rolnictwie w pow olkuskim). Monitor 
Polski Ne 223 z d. 2.X 1923 r. 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej (w przedmiocie warunków pracy i pła- 
cy w rolnictwie w pow.: jarosławskim, prze- 
myskim, strzyżowskim, brzozowskim, kroś- 
nieńskim, sanockim, liskim, dobromilskim, 
samborskim, staro -samborskim, mościskim, 
rudeckim, jaworowskim, gródeckim, ciesża- 
nowskim, rawskim, sokalskim, żółkiewskim, 
lwowskim, bóbrskim i drohobyckim). Monitor 
Polski Ne 231 z d. 11.X 1923 r. 

Postanowienie z d. 2 października 1923 r. 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej powołanej 
przez p. Ministra Pracy: i Opieki Społecznej, 
decyzją z d. 28 września 1923 r. na zasadzie 
Ulstawy z d. 16 maja 1922 r. w przedmiocie 
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powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej 
do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy 
właścicielami nieruchomości a dozorcami do 
ustalenia warunków płacy i pracy dozorców 
domowych m. st. Warszawy. Monitor Polski 
No 236 z d. 17.X 1923 r. 

Obwieszczenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 29 września 1923 w sprawie 
podania o nadanie mocy powszechnie obo- 
wiązującej w obrębie powiatów: toruńskiego, 
chełmińskiego, wąbrzeskiego, grudziądzkiego, 
lubawskiego, gniewskiego, tczewskiego, staro- 
gardzkiego i brodnickiego województwa po: 
morskiego umowom zbiorowym dla robotni- 
ków sezonowych w roku gospodarczym 1923 
—1924. Monitor Polski Ne 238 z d. 19.X 1923 r. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
15 października 1923 r. w sprawie przedłuże- 
nia czasu pracy w cukrowniach w r. 1923— 
1924. (Dz. O. Rz. P. Ne 108 z d. 25 paździer- 
nika 1923 r. poz. 853). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 2 listopada 1923 r. w przed- 
miocie nadania mocy powszechnie. obowią- 
zującej w obrębie powiatów: toruńskiego, 
chełmińskiego, wąbrzeskiego, grudziądzkiego, 
lubawskiego, gniewskiego, tczewskiego, staro- 
gardzkiego i brodnickiego województwa po- 
morskiego umowom zbiorowym dla robotni- 
ków sezonowych w roku gospodarczym 1923/24. 
Monitor Polski Ne 255 z d. 9XI 1923 r. 

Zarządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
w przedmiocie sprostowania błędu w ustawie 
z dnia 11 sierpnia 1923 r., zmieniające nie- 
które przepisy ustawy o ustroju sądownictwa 
_-j ustawy o postępowaniu w cywilnych spra- 
wach spornych w województwach: poznań- 
skiem i pomorskiem oraz górnośląskiej części 
województwa śląskiego (Dz. (I. Rz. P. Ne 117 
z d. 17 listopada 1923 r. poz. 935). 

Ulmowa, ustalająca warunki pracy i płacy 
dla robotników rolnych na terenie woje- 
wództw:  stanisławowskiego, tarnopolskiego 
i lwowskiego z wyłączeniem powiatów: Tar- 
nobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzeszów, Łań: 
cut, Przeworsk, Brzozów, Jarosław, Sanok, 
Strzyżów i Krosno. Monitor Polski Ne 263 
z d. 19.XI 1923 r. 

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej, ustalające warunki pracy i płacy ro- 
botników rolnych na terenie powiatów: Jaro- 
sław, Strzyżów, Brzozów, Krosno i Sanok wo- 
jewództwa lwowskiego. Monitor Polski Ne 264 
zZ5a: Z0OATPAO23=T.* | 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
29 października 1923 r. o rozciągnięciu mocy 


obowiązującej ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.. 


o czasie pracy w przemyśle i handlu oraz 
ustawy z dnia 14 lutego 1922 r., zmieniającej 
ustawę z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu na Ziemię Wi- 
leńską (Dz. U. Rz. P. Ne 118 z d. 22 listopa- 
da 1923 r. poz. 945). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
29 października 1923 r. o rozciągnięciu mocy 


obowiązującej ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu oraz 
ustawy z dnia 14 lutego 1922 r., zmieniającej 
ustawę z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 


pracy w przemyśle i handlu na obszar Spisza | 


i Orawy, należący do Rzeczypospolitej Pol- 
skiej. (Dz. O. Rz. P. Ne 118 z d. 22 listopada 
1923 r. poz. 946). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
29 października 1923 r. o rozciągnięciu mocy 
obowiązującej ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu oraz 
ustawy z dnia 14 lutego 1922 r., zmieniającej 
ustawę z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 
pracy w przemyśle i handlu, na obszar wo- 
jewództw: nowogródzkiego, poleskiego i wo- 
łyńskiego, powiatów: grodzieńskiego i wołko- 
wyskiego oraz gmin: białowieskiej, masiew- 
skiej i suchopolskiej powiatu bielskiego wo- 
jewództwa białostockiego (Dz. O. Rz. P. Ne 118 
z d. 22 listopada 1923 r. poz. 947). 

Orzeczenie z d. 3 listopada 1923 r. Nad- 
zwyczajnej Komisji Rozjemczej w składzie 
trzech przedstawicieli rządowych, powołanej 
dla załatwienia zatargu pomiędzy właścicie- 
lami i dozorcami domów w Wilnie, decyzją 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 
18 października 1923 roku na podstawie usta- 
wy z d. 16 maja 1922 r. w przedmiocie po- 
wołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej 


dla załatwiania zatargów zbiorowych pomię- 


dzy właścicielami nieruchomości miejskich 
a dozorcami domowymi. Monitor Polski Ne 278 
z d. 6.XII 1923 r. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 13 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie nadania mocy powszechnie obowiązu- 


jącej w obrębie województwa pomorskiego. 


oraz Bydgoszczy miasta i powiatu — umowie 
zbiorowej najmu w przemyśle budowlanym 
z d. 24 lipca 1923 r. M.P. Ne 286 z 17.XIŁ 
1923 r. : 
Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Prze- 
mysłu 1 Handlu z dnia 15 grudnia 1923 r. 
w przedmiocie rozciągnięcia na Ziemię Wi- 
leńską, Spisz i Orawę oraz województwa: no- 
wogródzkie, poleskie i wołyńskie, powiaty: 
grodzieński i wołkowyski oraz gminy: biało- 
wieską, masiewską i suchopolską powiatu 
bielskiego województwa białostockiego rozpo- 
rządzeń do ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu oraz 
ustawy z dnia 14 lutego 1922 r., zmieniającej 


ustawę z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie 


pracy w przemyśle i handlu (Dz. O. Rz.P. 

Ne 131 z d. 19 grudnia 1923 r. poz. 1067). 
Rozporządzenie z 16 stycznia 1924 r. IAi- 

nistra Pracy i Opieki Społecznej w porozu- 


mieniu z Ministrem Skarbu w przedmiocie 


wynagrodzenia przewodniczącego i ławników 
Komisyj Rozjemczych w województwach po- 
znańskiem i pomorskiem, powołanych na 
mocy rozporządzenia Komisarjatu Naczelnej 


Rady Ludowej z d. 15 czerwca 1919 r. o urzą- 
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dzeniu Inspektoratu Pracy w rolnictwie i za- 


łatwianiu zatargów pomiędzy pracodawcami 
i pracownikami rolnymi (Tyg. Urzęd. Ne 31 
p. 98). Monitor Polski Ne 17 z d. 21.1 1924 r. 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 18 stycznia 1924 r. w porozu- 
mieniu z Ministrem Sprawiedliwości i Mini- 
strem Skarbu o podwyższeniu djet dziennych 
dla członków Komisyj Rozjemczych powoła- 
nych w myśl ustawy z dnia 1 sierpnia 1919r. 
o załatwianiu zatargów zbiorowych pomiędzy 
pracodawcami i pracownikami rolnymi. Mo- 
nitor Polski Ne 22 z d. 26.1 1924 r. 


Postanowienie Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej z d. 4 stycznia 1924 r., powołanej 
na zasadzie (lstawy z d. 16 maja 1922r. 
w przedmiocie powołania Nadzwyczajnej Ko- 
misji Rozjemczej do załatwiania zatargów 
zbiorowych pomiędzy właścicielami nierucho- 
mości a dozorcami do ustalenia warunków 
pracy i płacy dozorców domowych m. st. 
Warszawy przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej decyzją z d. 27.XII 1923 r. Monitor 
Polski Ne 24 z d. 29. 1924 r. 


Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrz- 
nych z dnia 8 lutego 1924 r. w przedmiocie 
częściowej zmiany rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych o przepisach wykonaw- 
czych do dekretu z dnia 3 stycznia 1919 r. 
o stowarzyszeniach (Dz. O. Rz. P. Ne 16 z d. 
25 lutego 1924 r. poz. 169). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 15 stycznia 1924 r. wydane 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Han- 


_dlu w sprawie czasu pracy dla wykonywania 


robót, poprzedzających produkcję lub po niej 
następujących (Dz. (. Rz. P. Ne 19 z d. 29 lu- 
tego 1924 r. poz. 188). 


Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej, ustalające warunki pracy i płacy do- 
zorców domów miasta Krakowa. M. P. Ne 53 
z d. 4.III 1924 r. 


Rozporządzenie Ministra Przemysłu i Hian- 
dlu z dnia 22 lutego 1924 r. wydane w poro- 
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo- 
łecznej w sprawie czasu pracy dla wykony: 
wania robót. poprzedżających produkcję lub 
po niej następujących w zakładach, podle- 
głych bezpośrednio Ministerstwu Przemysłu 
i Handlu (Dz. O. Rz. P. Ne 23 z d. 15 marca 
1924 r. poz. 249). 


' Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 14 marca 1924 r. (w przed- 
miocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Roz- 
jemczej ceiem uregulowania warunków pracy 
i płacy robotników rolnych na rok służbowy 
1924/25 na terenie województwa krakowskiego 
i powiatów: Rzeszów, Łańcut, Przeworsk, Ni- 
sko, Tarnobrzeg i Kolbuszowa województwa 


lwowskiego). Monitor Polski Ne 68 z d. 21JII 


1924 r. 


MIĘDZYNARODOWE USTAWODAWSTWO 
PRACY 


Oświadczenie rządowe z d. 31 grudnia 
1922 r. w przedmiocie przystąpienia Belgji do 
Międzynarodowej Konwencji o zakazie uży- 
wania białego (żółtego) fosforu przy wyrobie 
zapałek, podpisanej w Bernie d. 26 września 
1906 r. (Dz. U. Rz. P. Ne 5 z d. 18 stycznia 
1923 r. poz. 24). 


Oświadczenie rządowe z d. 22 marca 
1923 r. w przedmiocie przystąpienia Estoniji 
do Międzynarodowej Konwencji o zakazie 
używania białego (żółtego) fosforu przy wyro- 
bie zapałek, podpisanej w Bernie d. 26 wrześ- 
nia 1906 r. (Dz. O. Rz. P. Ne 36 z d. 7 kwietnia 
1923 r. poz. 231). 


Oświadczenie rządowe w przedmiocie 
przystąpienia Chin do konwencji o zakazie 
używania białego fosforu przy wyrobie zapa- 
łek (Dz. O. Rz. P. Ne 6 z d. 19 stycznia 1924r. 
poz. 49). 

Ulstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie bezrobocia, przyjętego na I międzynaro- 
dowej konferencji pracy w Waszyngtonie 
1919-17. (Dz. U:=Rz. P-<No- 7 zd. 23 stycznia 
1924 r. poz. 50). - 

(lstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie określenia najniższego wieku dopuszcza- 
nia dzieci do pracy przemysłowej, przyjętego 
przez konferencję ogólnej międzynarodowej 
organizacji pracy Ligi Narodów, odbytą w Wz- 
szyngtonie w 1919-r. (Dz. O. Rz. P. Ne 7 z d. 
23 stycznia 1924 r. poz. 51). 

Ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie pracy nocnej młodocianycn w przemyśle, 
przyjętego na | międzynarodowej konferencii 
pracy w Waszyngtonie w 1919 r. (Dz. U. Rz. 
P. No 7 z d. 23 stycznia 1924 r. poz. 52). 

(istawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu międzynarodowej 
konwencji, określającej najniższy wiek do- 
puszczania dzieci do pracy w marynarce, przy- 
jętego na ogólnej konferencji międzynarodo- 
wej organizacji pracy Ligi Narodów w Genui 
dnia 15 czerwca 1920 r. (Dz. (Z. Rz. P. Ne 7 
z d. 23 stycznia 1924 r., poz. 53). 

(lstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu międzynarodowej 
konwencji, dotyczącej odszkodowań na wypa- 
dek bezrobocia z powodu rozbicia się statku, 


przyjętego na ogólnej konferencji międzyna- 


rodowej organizacji pracy Ligi Narodów w Gie- 
nui dnia 15 czerwca 1920 r. (Dz. U. Rz. P. Ne 7 
z d. 23 stycznia 1924 r., poz. 54). 

Ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu międzynarodowej 
konwencji, dotyczącej pośrednictwa pracy dla 
marynarzy, przyjętego na ogólnej konferencji 
międzynarodowej organizacji pracy Ligi Na- 
rodów w Genui d. 15 czerwca 1920 r. (Dz. (U. 
Rz. P. Ne 7 z d..23 stycznia 1924 r. poz. 55) 
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Ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie wieku dopuszczania dzieci do pracy w rol- 
nictwie, uchwalonego na III międzynarodowej 
konferencji pracy w Genewie w r. 1921 (Dz. 
(. Rz. P. Ne 7 z d. 23 stycznia 1924 r., poz. 56). 

(lstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie zrzeszania się i koalicji pracowników rol- 
nych, uchwalonego na Ill międzynarodowej 
konferencji pracy w Genewie w 1921 r. (Dz. 
U. Rz. P. Ne 7 z d. 23 stycznia 1924 r., poz. 57). 

Ulstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spre- 
wie odszkodowań za nieszczęśliwe wypadki 
w rolnictwie, uchwalonego na III międzynaro- 
dowej konferencji pracy w Genewie w 1921 r. 


(DZ.'d- RZEP, Noe /rz-d. ;23-stycznia 81924 -T.; 


poz. 58). 

Ulstawa-z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji w spra- 
wie używania bieli ołowiąnej w malarstwie, 
przyjętego na III międzynarodowej konferencji 
pracy.w Genewie (Dz. (U. Rz. P. Ne 7 z dnia 
23 stycznia 1924 r., poz. 59). 

Ulstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji o od- 
poczynku tygodniowym w zakładach przemy- 
słowych (Dz. O. Rz. P. Ne 7 z d. 23 stycznia 
1924 r., poz. 60). : 

Ustawa z dn. 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu Konwencji ustala- 
jacej najniższy wiek dopuszczania młodocia- 
nych do pracy w pomieszczeniach podpokła- 
dowych i w kotłowniach, przyjętego na Ill mię- 
dzynarodowej konferencji pracy w Genewie 
(Dz. $ Rz. P. Na 7 z d. 23 stycznia 1924 r. 
p. 61). 

(lstawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie ratyfikacji projektu konwencji o obo- 
wiązkowych oględzinach lekarskich dzieci i mło- 
docianych, zatrudnionych na statkach, przyję- 
tego na III międzynarodowej konferencji pra- 
cy w Genewie (Dz. O. Rz. P. Ne 7 z d. 23 sty- 
cznia 1924 r., poz. 62). 


UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 


Ulstawa z d. 31 stycznia 1923 r. dotyczą- 
ca sprostowania ustawy z d. 22 września 1922 r. 
w przedmiocie zmiany ustawy niemieckiej z d. 
20 grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu urzędników 
prywatnych (Dz. (O. Rż. P. Ne 24z d. 9 marca 
1923 r., poz. 144). 

Rozporządzenie M. P. i O. S$. z d. 16 lu- 
tego 1923 r. w przedmiocie podwyższenia do- 
datków drożyźnianych do świadczeń zapewnio- 
nych ustawą o ubezpieczeniu pensyjnem 
funkcjonarjuszy w służbie prywatnej i niektó- 
rych funkcjonarjuszy w służbie publicznej, 
obowiązującą na ziemiach b. państwa austrjac- 
kiego i węgierskiego, a wchodzących obecnie 
w skład Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. O. Rz. 
P. No 24 z d. 9 marca 1923 r., poz. 148). 
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Obwieszczenie o rozpoczęciu działalności 
w Warszawie Okręgowego (lrzędu bezpieczeń. 
M. P. Ne 81 z 10 kwietnia 1923 r. 

Rozporządzenie M.P. i O.S. z d. 29 mar- 
ca 1923 r. w przedmiocie dodatków drożyźnia- 
nych do rent zapewnionych ustawą niemiec- 
ką z d. 20 grudnia 1911 r. o ubezpieczeniu 
urzędników prywatnych (Dz. (O. Rz. P. Ne 18 
z d. 12 kwietnia 1923 r., poz. 265). 

Układ polsko-niemiecki dotyczący górno- 
śląskiej spółki brackiej  „Oberschlesischer 
Knapppschaftsverein” podpisany w Poznaniu 
dn. 26 sierpnia 1922 r. (Dz. (I. Rz. P. Ne 48 
z 9 maja 1923 r., poz. 327). 

Oświadczenie -rządowe z d. 23 marca 
1923 r. w przedmiocie wymiany dokumentów 
ratyfikacyjnych dotyczących polsko niemiec- 
kiego układu o górnośląskiej spółce brackiej ' 


„„Oberschlesischer Knappschaftsverein" podpi- 


sanego w Poznaniu d. 26 sierpnia 1922 r. (Dz. 
U. Rz. P. Ne 48 z 9/V 1923 r. poz. 328). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
24 maja 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
kwot przewidzianych w ustawie o ubezpiecze- 
niu pensyjnem funkcjonarjuszy w służbie pry- 
watnej i niektórych funkcjonarjuszy w służbie 
publicznej (Dz. O. Rz. P. Ne 57 zd. 9 czerwca 
1923 r., poz. 406). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
7 czerwca 1923 r. w przedmiocie dalszego 
podwyższenia dodatków drożyźnianych do rent 
ubezpieczonych inwalidów, z powodu starości 
i dla rodzin po ubezpieczonych, zapewnionych 
obowiązującą w b. dzielnicy pruskiej ordyna- 
cją ubezpieczeniową Rzeszy Niemieckiej z d. 
19. dipca"19F>-r- (Dz. "U: Rz.-Po NE 607 z; 
19 czerwca 1923 r., poz. 440). 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia Publicz- 
nego i Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 26 marca 1923 r. w przedmiocie opu- 
stu od cen oznaczonych w taksie aptekarskiej 
za lekarstwa wydawane na koszt kas chorych 
i wydawania tych lekarstw (Dz. O. Rz. P. Ne 61 
z 21 czerwca 1923 r., poz. 448). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 14 
czerwca 1923 r. w przedmiocie dalszego pod- 
wyższenia dodatków drożyźnianych do rent. 
pobieranych na podstawie ustaw Rzeszy Nie- 
mieckiej o ubezpieczeniu od nieszczęśliwych 
wypadków w przemyśle i rolnictwie, obowią- 
zujących na obsżarze b. dzielnicy pruskiej 
(Dz. U: Rz. P.- Na.:63 z d. 27 czerwca 1923F; 
poz. 471). 

„Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 14 
czerwca 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
kwot przewidzianych w obowiązującej w b. 
dzielnicy pruskiej ustawie o ubezpieczeniu 
urzędników prywatnych (Dz. (|. Rz. P. Ne 63 
z d. 27 czerwca 1923 r., poz. 472). 

Rozporządzenie M.P. i O. S. z d. 16 czer- 
wca 1923 r. w przedmiocie dodatków droży- 
źnianych do rent ubezpieczenia od wypadków 
dla osób, pobierających renty i dodatki do rent 
z Zakładu (lbezpieczenia od Wypadków we 
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Lwowie (Dz. (O. Rz. P. Ne 63 z dn. 27 czerwca 
1923 r., poz. 487). 

Rozporządzenie MP>L OZOSZd22 CZET: 
wca 1923 r. w przedmiocie dalszego przedłu- 
żenia terminu urzędowania dotychczasowego 
Zakładu (lbezpieczenia od wypadków we Lwo- 
wie (Dz. (U. Rz. P. Ne 63 z d. 27 czerwca 1923 r., 
- poz. 495). 

Rozporządzenie M. P. i O. S$. z d. 30 
czerwca 1923 r. w przedmiocie odroczenia ter- 
minu utworzenia Okręgowego Urzędu (bez- 
pieczeń w Toruniu (Dz. O. Rz. P. Ne 67 zd. 11 
lipca 1923 r., poz. 524). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 2 lip- 
ca 1923 r. w przedmiocie opłat ryczałtowych 
dla wyższych urzędów ubezpieczeń (Dz. (. 
Rz. P. Ne 68 z d. 12 lipca 1923 r., poz. 526). 

Oświadczenie rządowe z d. 25 maja 1923 r. 
w przedmiocie decyzji Rady Ligi Narodów, do- 
tyczącej uregulowania ubezpieczeń społecznych 
na terytorjach odstąpionych bezpośrednio Pol- 
sce przez Niemcy na mocy Traktatu Pokoju 
między Państwami Sprzymierzonemi i,Stowa- 
rzyszonemi a Niemcami, podpisanego w Wer- 
salu dn. 28 czerwca 1919 r. (Dz. (U. Rz.P. Ne 70 
z an. 23 lipca 1923 r. poz: 950). 

Rozporządzenie M. P. i O. $. z d. 12 lip- 
ca 1923 r. w przedmiocie podwyższenia doda- 
tków drożyźnianych do świadczeń zapewnio- 
nych ustawą o ubezpieczeniu pensyjnem fun- 
kcjonarjuszy w służbie prywatnej i niektórych 
funkcjonarjuszy w służbie publicznej, obowią- 
zującą na ziemiach w b. państwach austrjac- 
kiego i węgierskiego, a wchodzących obecnie 
w skład Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. (Z. Rz. 
PoNo 72:z a. 27 lipca 1923 r<ypoz. 573). 

Ulstawa z d. 6 lipca 1923 r. w przedmio- 
cie rozciągnięcia na obywateli państw obcych 
przepisów prawnych o odszkodowaniu z ty- 
tułu nieszczęśliwych wypadków przy pracy, 
niezdolności do pracy, starości, śmierci, jako 
też braku pracy (Dz. (O. Rz. P. Ne 75 z d. 
31 lipca +1923: r. p: 587). 

Ulstawa z d. 6 lipca 1923 r. w przedmio- 
cie zmiany artykułów 103, 104 i 105 ustawy 
z d. 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez- 
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. O. Rz. P. 
Ne 75 z d. 31 lipca 1923 r., poz. 589). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spra- 
wiedliwości i Ministrem Przemysłu i Handlu 
z dnia 28 maja 1923 r. w przedmiocie siedzi- 
by oraz organizacji Sądów Rozjemczych dla 
Zakładu (bezpieczenia od wypadków we Lwo- 
wie. Monitor Polski Ne 259 z d. 14 XI. 1923 r. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
19 listopada 1923 r. w przedmiocie podwyż- 
szenia kwot, przewidzianych w obowiązującej 
w b. dzielnicy pruskiej ustawie o ubezpiecze- 
niu urzędników prywatnych (Dz. (O. Rz. P. 
Ne 121 z d. 30 listopada 1923 r. poz. 974). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
19 listopada 1923 r. w przedmiocie podwyż- 
szenia kwot, przewidzianych w ustawie o ubez- 
pieczeniu pensyjnem funkcjonarjuszy w służ: 


bie prywatnej i niektórych funkcjonarjuszy 
w służbie publicznej (Dz. O. Rz. P. Ne 121 
z d. 30 listopada 1923 r. poz. 975). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
26 listopada 1923 r. w przedmiocie dalszego 
podwyższenia dodatków drożyźnianych do rent 
ubezpieczeniowych inwalidów, z powodu sta- 
rości i dla rodzin po ubezpieczonych, zape- 
wnionych obowiązującą w b. dzielnicy pru- 
skiej ordynacją ubezpieczeniową Rzeszy Nie- 
mieckiej z dnia 19 lipca 1911 r. (Dz. O. Rz. 
P. Ne 121 z d. 30 listopada 1923 r. poz. 976). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 22 listopada 1923 r. w przed- 
miocie dodatków drożyźnianych do rent ubez- 
pieczenia od wypadków dla osób, pobierają- 
cych renty i dodatki do rent z Zakładu ubez- 
pieczenia od wypadków we Lwowie (Dz. U. 
Rz. P. Ne 121 z.d. 30 listopada 1923 r. poz. 981). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 24 listopada 1923 r. w przed- 
miocie dodatków drożyźnianych do rent, za- 
pewnionych obowiązującą w b. dzielnicy pru- 
skiej ustawą o ubezpieczeniu urzędników pry- 
watnych (Dz. (I. Rz. P. Ne 121 z d. 30 listo- 
pada 1923 r. poz. 982). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 24 listopada 1923 r. w przed- 
miocie podwyższenia dodatków drożyźnianych 
do świadczeń, zapewnionych ustawą o ubez- 
pieczeniu pensyjnem funkcjonarjuszy w służbie 
prywatnej i niektórych funkcjonarjuszy w słu- 
żbie publicznej, obowiązującą na ziemiach b. 
państwa austrjackiego i węgierskiego a wcho- 
dzących obecnie w skład Rzeczypospolitej Pol- 
skiej (Dz. O. Rz. P. Ne 121 z d. 30 listopada 
1923 r. poz. 983). 


Instrukcja w przedmiocie powoływania 
i kompetencji komisarzy i rządowych kontro- 
lerów kas chorych. Monitor Polski Ne 282 
z dnia 12. XII. 1923 r. 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 28 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie niektórych zmian i uzupełnień w roz: 
porządzeniu z dnia 21 marca 1921 r. w przed- 
miocie przepisów wyborczych dla kas chorych 
(Dz. O. Rz. P. Ne 3 z d. 14 stycznia 1924 r., 
poz. 21). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 31 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie dalszego przedłużenia terminu urzędo: 
wania dotychczasowego Zarządu Zakładu ubez- 
pieczenia od wypadków we Lwowie (Dz. (I. 
Rz. P. Ne 5 z d. 16 stycznia 1924 r., poz. 42). 

Ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w przed- 
miocie wykonania decyzji Rady Ligi Narodów 
z dnia 17 lipca 1922 r. o uregulowaniu ubez- 
pieczeń śpołecznych na terytorjach dawniej 
niemieckich, odstąpionych Polsce bezpośre- 
dnio na podstawie Traktatu Wersalskiego, oraz 
w przedmiocie dodatków drożyźnianych dla 
uprawnionych do pobierania świadczeń na 
podstawie tej decyzji (Dz. O. Rz. P. Ne 7 
z d. 23 stycznia 1924 r., poz. 63). 
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Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
14 stycznia 1924 r. w przedmiocie dalszego 
podwyższenia dodatków drożyźnianych do rent 
pobieranych na podstawie ustaw o ubezpie- 
czeniu od nieszczęśliwych wypadków w prze- 
myśle i rolnictwie, obowiązujących na obsza- 
rze b. dzielnicy pruskiej (Dz. O. Rz. P. Ne 11 
z d. 30 stycznia 1924 r., poz. 96). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu w poro- 
zumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecz- 
nej z dnia 28 stycznia 1924 r. w przedmiocie 
zastosowania stałej jednostki do opłat na rzecz 
Kas Chorych i Związków Kas Chorych (Dz. 
U. Rz. P. Ne 13 z d.8 lutego 1924r., poz. 120). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu z dnia 
19 stycznia 1924 r. wydane w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej o za- 
stosowaniu stałej jednostki do opłat ryczałto- 
wych dla wyższych urzędów ubezpieczeń (Dz. 
GU. Rz. P. Ne 14 z d. 14 lutego 1924 r., poz. 133) 

Ulstawa z dnia 30 stycznia 1924 r. 
w przedmiocie rozciągnięcia obowiązujących 
na obszarze województw: krakowskiego, Iwow- 
skiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego i cie- 
szyńskiej części województwa śląskiego ustaw 
o obowiązkowem ubezpieczeńiu robotników 
od wypadków na obszar województw: war: 
szawskiego, łódzkiego, Kieleckiego, lubelskie- 
go, białostockiego, wołyńskiego, poleskiego 
i nowogródzkiego oraz Ziemi Wileńskiej (Dz. 
(35 -RZ: ,P; -No 51657 .d. "235luiBgo" 19248 
poz. 143). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu z d. 18 
stycznia 1924 r. wydane w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej w przed- 
miocie zastosowania jednostki stałej w ustawie 
o ubezpieczeniu pensyjnem funkcjonarjuszy 
w służbie prywatnej i niektórych funkcjona- 
rjuszy w służbie publicznej (Dz. O. Rz. P. 
Ne 16 z d. 25 lutego 1924 r. poz. 159). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu z d. 18 
stycznia 1924 r. wydane w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej w przed- 
miocie zastosowania jednostki stałej do skła: 
dek w ubezpieczeniu od wypadków na obsza- 
rze województw: krakowskiego* lwowskiego, 
stanisławowskiego i tarnopolskiego oraz cie- 
szyńskiej części województwa śląskiego (Dz. 
(4 Rz. P. Ne 16 z: d. 25 lutego 1924 r. 
poz. 160). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu z d. 5 
lutego 1924 r. wydane w porozumieniu z Mi- 
nistrem Pracy i Opieki Społecznej w przed- 
miocie zastosowania jednostki stałej do wy- 
miaru składek w zakresie ubezpieczenia 
urzędników prywatnych w b. dzielnicy prus- 
kiej (Dz. U. Rz. P. Ne 19 z d. 29 lutego 1924r. 
poz. 191). 

Rozporządzenie Ministra Skarbu z d.5 
lutego 1924 r. wydane w porozumieniu z Mi- 
nistrem Pracy i Opieki Społecznej w przed- 
miocie zastosowania jednostki stałej do wy- 
miaru opłat w zakresie ubezpieczeń od wy- 
padków w b. dzielnicy pruskiej (Dz. O. Rz. 
P. Na 19 z d. 29 lutego 1924 r. poz. 192). 


Opieka Społeczna 


R. IV 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 28 lutego 1924 r. w przed- 
miocie dodatków drożyźnianych do świadczeń, 
zapewnionych ustawą o ubezpieczeniu pen- 
syjnem funkcjonarjuszy w służbie prywatnej 
i ZU ROD EZY, w służbie publicz- 
nej (Dz. O. Rz. P. Ne 21 z 
pozeżsżji >> 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 29 lutego 1924 r. w przed- 
miocie dodatków drożyźnianych do rent, za- 
pewnionych obowiązującą w b. dzielnicy prus- 
kiej ustawą o ubezpieczeniu urzędników. pry- 
watnych (Dz. O. Rz. P. Ne 21 z d. 8 marca 
1924 r. poz. 233). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 7 marca 1924 r. w przed- 
miocie dodatków drożyźnianych do rent ubez- 


, pieczenia od wypadków dla osób, pobierają- 


cych renty i dodatki do rent z Zakładu ubez- 


. 8 marca 1924 r. 


pieczenia od wypadków we Lwowie (Dz. O. 


Rz. P. No 26 z d. 18 marca 1924 r. poz. 269). 
Rozporządzenie Ministra Skarbu z d., 17 
marca ?924 r. wydane w porozumieniu z Mi- 


nistrem Pracy i Opieki Społecznej oraz Mi- 
nistrem Przemysłu i Handlu w przedmiocie * 


zastosowania jednostki stałej do wymiaru 
składek w zakresie ubezpieczeń na wypade 
niezdolności do pracy, starości i na korzyść 


pozostałych po ubezpieczonych rodzin w b.. 


dzielnicy pruskiej (Dz. O. Rz. r. Ne 29 z d. 


_31 marca 1924 r. poz. 291). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 18 marca 1924: r. w przed- 
miocie zwolnienia gospodarstw rolnych o ob: 
szarze do 30 hektarów na terytorjum woje- 
wództw: krakowskiego, lwowskiego, stanisła- 
wowskiego, tarnopolskiego i cieszyńskiej części 


województwa śląskiego od uiszczenia Zakła- 


dowi (lbezpieczenia od wypadków zaległych 
opłat za czas od 1 lipca 1921 r. do d..25 lu- 
tego 1924 r. (Dz. O. Rz. P. Ne 29 z 31 marca 
1924 r.). 
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Oświadczenie rządowę z d. 15 stycznia 
1923 r. w przedmiocie przystąpienia Republiki 
Finlandzkiej do Międzynarodowego Porozu- 
mienia z d. 18 maja 1904 r. i do Międzyna- 
rodowej Konwencji z d. 4 maja 1910 r. pod- 
pisanych w Paryżu, dotyczących zwalczania 
handlu żywym towarem (Dz. O. Rz. P. Ne 10 
z d. 31 stycznia 1923 r. poz. 56). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, Ministra Spraw Wojskowych i Mi- 


nistra Skarbu z d 1 marca 1923 r. w przed- - 


miocie podziału zakresu działania ministerstw 
przy wykonywaniu ustawy z d. 16 marca 
1921 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych 
i ich rodzin oraz o zaopatrzeniu rodzin po 
poległych i zmarłych, których śmierć znajdu- 
je się w związku przyczynowym ze służba 
wojskową (Dz. O. Rz. P. Ne 32, poz. 195) 
w brzmieniu ustawy z d. 4 sierpnia 1922 r, 


zmieniającej niektóre postanowienia (staw y 


ZRT. 


z d. 18 marca 1921 r. o zaopatrzeniu inwali- 
dów wojennych i ich rodzin oraz o zaopatrze: 
niu rodzin po poległych i zmarłych, których 
śmierć znajduje się w związku przyczynowym 
ze służbą wojskową (Dz. O. Rz. P. Ne 67, 
poz. 608). M. P. N+ 65 z 20 marca 1923 r. 
Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 22 
marca 1923 r. w przedmiocie nadzwyczajnych 


" dodatków drożyźnianych do zaopatrzenia pie- 


_ białostockiego (Dz. U. 


niężnego inwalidów wojennych i pozostałych 
po nich (Dz. (O. Rz. P. Ne 32 z 28 marca 
1923 r. poz. 206). 

Ulstawa z d. 22 marca 1923 r. o zasiłkach 
dla rodzin osób, powołanych na ćwiczenia 
wojskowe (Dz. U. Rz. P. Ne 37 z d. 10 kwiet- 
nia 1923 r. poz. 246). 

Rozporządzenie Ministra Spraw Wojsko- 
wych, Min. Spraw Wewnętrznych, Min. Pracy 
i Opieki Społecznej, Min. Poczt i Telegrafów 
i Min. Skarbu z d. 4 kwietnia 1923 r. w przed- 
miocie przejęcia przez Ministra Skarbu agend 
zaopatrzenia inwalidów wojennych-i pozosta- 
łych M. P. Ne 84 z d. 13 kwietnia 1923 r. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 10 
kwietnia 1923 r.-w przedmiocie określenia 
norm zasiłków oraz ustalenia kategorji sta- 
łych robotników i pracowników w myśl usta- 
wy z d. 22 marca 1923 r. o zasiłkach dla ro- 


dzin osób powołanych na ćwiczenia wojskowe | 
S(DZĘJE-RzZ 


P. Na 40 z 16 kwietnia 1923 r. 
poz. 276). 

Konwencja dotycząca pomocy i opieki 
społecznej, podpisana pomiędzy Polską a Fran- 
cją w Warszawie, dnia 11 października 1920 r. 
(DZZNECRZP Ne 48-z d.-9-maja: 1923 r. 
poz. 329). | 

Oświadczenie rządowe z d. 8 marca 
1923 r. w przedmiocie wymiany dokumentów 


ratyfikacyjnych, dotyczących konwencji polsko- | 


francuskiej o pomocy i opiece społecznej, 
podpisanej w Warszawie 
1920 r. (Dz. (O. Rz. P. Ne 


poz. 330). 


Rozporządzenie Rady Ministrów. z d. 20. 


kwietnia 1923 r. w przedmiocie rozciągnięcia 


mocy obowiązującej dekretu z d. 7 lutego i 


1919 r. o fundacjach i o zatwierdzaniu daro- 
wizn i zapisów na województwa: nowogródz- 


kie, poleskie i wołyńskie, powiaty: grodzień- | 
ski, wołkowyski oraz gminy: białowieską, ma- | 
siewską i suchopolską pow. bielskiego woj. | 
Rz. P. Ne 49 z 11 maja | 


1923 poz. 335). 
+ Rozporządzenie Ministra Zdrowia Publicz- 
nego z dn. 30 kwietnia 1923 r. wydane w po- 


. rozumieniu z Min. Wyznań Religijnych i Oświe- 


cenia Publicznego i Min. Pracy i Opieki Spo- 
iecznej w przedmiocie wprowadzenia na obszar 
ziemi wileńskiej rozporządzenia z dn. 22 lutego 
1922 r. w sprawie utworzenia rady tymczasowej 
i komisji do spraw kolonji letnich. M.P. Ne 112 
z 19 maja 1923 r. 

Oświadczenie rządowe » dn. 21 czerwca 


"1923 r. w przedmiocie przystąpienia kolonij 
„angielskich: Barbada, Honduras angielski, Gre- 


dn. 14 października | 
48 z d..9.V- 1923 r. | 


Spis ustaw i 


rozporządzeń | 9 


nada, S-ta Łucja, wyspy Sejszelskie, S-tego 
Wincentego i Gwinea angielska do Między- 
narodowej Konwencji Paryskiej z dn. 4 maja 
1910 r. w przedmiocie zwalczania handlu ży- 
wym towarem (Dz. O. Rz. P. Ne 65 zd. 2 lipca 
1923 r. poz. 509). 

Ulstawa z dn. 4 lipca 1923 r. w przedmio- 
cie udzielenia gwarancji skarbu państwa do 
sumy 10 miljardów marek dla pożyczki na 
budowę domów dla robotników reemigrują- 
cych z Niemiec (Dz. O. Rz. P. Ne 75 z 31 lipca 
1923 r. poz. 584). 

Instrukcja dla inwalidzkich komisyj od- 
woławczych wydana przez Ministra Spraw Woj- 
skowych w porozumieniu z Ministrem Skarbu 
oraz Ministrem Pracy i Opieki Społecznej. 


"M. P. Ne 179 z 9 sierpnia 1923 r. 


Rozporządzenie M.P. i O. S., M. S$. Wojsk. 
i Min. Skarbu z dn. 11 sierpnia 1923 r. w przed- 
miocie umieszczania inwalidów wojennych, nie- 
zdolnych do samodzielnego zarobkowania i po- 
zbawionych opieki w zakładach opiekuńczych 
(Dz. O. Rz. P. Ne 84 z dn. 25 sierpnia 1923 r., 
poz. 659). | 

Rozporządzenie M. P. i O. $., M. S. Woj- 
skowych i M. Skarbu z dn. 11 sierpnia 1923 r. 
w sprawie dostarczania ociemniałym inwalidom 
wojennym narzędzi,. środków pomocniczych - 
i psów przewodników (Dz. O. Rz. P. Ne 84 z dn. 
25 sierpnia 1923 r., poz. 660). 

Rozporządzenie M. P. i' O. S, M. $. 
Wojsk. i M. Skarbu z d. 11 sierpnia 1923 r. 
w przedmiocie kapitalizacji rent inwalidów 
wojennych (Dz. O. Rz. P. M 84 z d. 25 sierp- 
nia 1923 r. p. 661). 

Rozporządzenie M. P. i O. $., M. 5. Wojsk. 
i M. Skarbu z dn. 11 sierpnia 1923 r. w sprawie 
umieszczania w zakładach wychowawczych sie- 
rot po inwalidach wojennych i po poległych 
i zmarłych, których śmierć znajduje się w zwią- 
zku przyczynowym ze służbą wojskową (Dz. U. 
Rz. P. Ne 84 z d. 25 sierpnia 1923 r., p. 662). 

Rozporządzenie Ministra Przemysłu i Han- 
dlu w porozumieniu z Ministrem Skarbu i Mi- 
nistrem Pracy i Opieki Społecznej z dn. 22 sier- 
pnia 1923 r. w przedmiocie udzielania pożyczek 
ulgowych dla reemigrujących z Niemiec drob- 
nych przemysłowców, kupców, rzemieślników 
oraz ich organizacyj wytwórczych i handlo- 
wych (Dz. (. Rz. P. Ne 90 z d. 14 września 
1923 r. poz. 708). 

(istawa z dn. 16 sierpnia 1923 r. o opiece 
społecznej (Dz. O. Rz. P. Ne 92 z dn. 21 września 
1923 r., póz. 726). 

Rozporządzenie Ministra Robót Publicz- 
nych z 27 sierpnia 1923 r. wydane w porozu- 
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej 
i Ministrem Spraw Wewnętrznych o zatwierdze- 
nie szczegółowych norm postępowania w spra- 
wie przymusowej naprawy i doprowadzenia do 
stanu mieszkalnego domów zniszczonych i nie- 
zamieszkałych na pomieszczenia mieszkalne 
w m. Białymstoku, określonych przez magi- 
strat Białegostoku. Monitor Polski Ne 235 
ZGM010,24..19200B | 
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Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 22 paź- | górnośląskiej części woj. śląskiego (Dz. (. Rz. P. 


dziernika 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
niektórych norm zasiłków dla rodzin osób po- 
wołanych na ćwiczenia wojskowe (Dz. U. Rz.P. 
No 114 z dn. 12 listopada 1923 r. poz. 911). 


Rozporządzenie wykonawcze Min. Przemy- 
słu i Handlu w porozumieniu z Ministrami 


Skarbu oraz Pracy i Opieki Społecznej z 25 paź: | 


dziernika 1923 r. w przedmiocie udzielania po- 
życzek ulgowych drobnym przemysłowcom, 
rzemieślnikom oraz ich organizacjom wytwór: 


czym z kredytu państwowego 4 miljardów | 


marek. Monitor Polski Ne 271 -z d. 28. XI. 1923r. 
Oświadczenie rządowe z d. 6 grudnia 


1923 r. w przedmiocie przystąpienia wyspy Jer- | 


sey, okręgu Guernesey i wyspy Man do kon- 
wencji z d. 4 maja 1910 r., dotyczącej zwal- 


czania handlu żywym towarem (Dz. (O. Rz. P. | zą dokonywane zapośredniczenia do pracy 


Noe 133 z d. 23 grudnia 1923 r., poz. 1102). 
(lstawa z dnia 13 lutego 1924r. w przed- 


| 
| 


Na 38 z d. 12 kwietnia 1923 r., poz. 255). 


Rozporządzenie Rady Ministrów z d.2 lipca. 
1923 r. w przedmiocie rozciągnięcia na Ziemię 
Wileńską mocy obowiązującej ustawy o za- 
robkowem pośrednictwie pracy (Dz. (l. Rz. P. 
Ne 68 z d. 12 lipca 1923 r., poz. 529). 

Rozporządzenie M. P. i O. S. z d. 13 czerw- 
ca 1923 r. o podwyższeniu opłat pobieranych 
od pracodawców przez P. (O. P. P. za doko- 
nywane zapośredniczania do pracy tytułem 
zwrotu kosztów kancelaryjnych (Dz. U. Rz. P. 


| Ne 93 z d. 22 września 1923 r., poz. 741). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 26 listopada 1923 r. o pod- 


, wyższeniu opłat pobieranych od pracodawców 


przez państwowe urzędy pośrednictwa pracy 


| tytułem zwrotu kosztów kancelaryjnych (Dz. Gi. 


dotyczącej zwalczania handlu kobietami i dzie- | 


ćmi, podpisanej w Genewie dn. 30 września 
1921 r. (Dz. O. Rz. P. No 20 z dn. 5 marca 
1924 r, poz. 211). 


Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrz- 


nych z dn. 8 marca 1924 r. wydane w porozu* | 
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej | 
o zatwierdzeniu szczegółowych norm postępo-- 


wania w sprawie przymusowej naprawy i do- 


zniszczonych i niezamieszkałych oraz przymu- | 15 grudnia 1923 r., poz. 1050). 


sowego przebudowania poddaszy, suteren i bu- 


dowli gospodarczych na pomieszczenia mie-. 


szkalne w m. Piotrkowie, określonych przez 
magistrat m. Piotrkowa. Monitor Polski Ne 74 
z dnia 29 III. 1924 r. 


POŚREDNICTWO. PRACY 


| 
| 
| 


| Rz.P. Ne 124 z d. 9 grudnia 1923 r., p. 1010). 
miocie ratyfikacji konwencji międzynarodowej, | 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 28 listopada 1923 r. w przed- 
miocie zmian w rozporządzeniu z d. 30 stycz- 
nia 1922 r. do ustawy o zarobkowem pośred- 
nictwie pracy (Dz. (U. Rz. P. Ne 126 z d. 12 grud- 
nią 1923 r., poz. 1031). > 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 4 grudnia 1923 r. w przedmio- 
cie przepisów o komunalnem pośrednictwie 


10- . pracy na terenie górnośląskiej części woje- 
prowadzenia do stanu mieszkalnego domów 


wództwa śląskiego (Dz. O. Rz. P. Ne 127 z d. 


Rozporządzenie Rady Ministrów z dz 7 
grudnia 1923 r. w przedmiocie zmian w kwo- 
tach pieniężnych, określonych w przepisach 


' karnych, karno-administracyjnych i niektórych 
"skarbowych, oraz w przepisach porządkowych 
i dyscyplinarnych (Dz. O. Rz. P. Ne 135 z d. 


Rozporządzenie M. P. i O. S. z d. 15 lu- | 


tego 1923 r. w przedmiocie zgłoszenia w P. (U. 
P. P. woj. poznańskiego i pomorskiego zapo- 
trzebowań na pracowników wszelkich katego- 
ryj (Dz. O. Rz. P. Ne 18 z d. 26 lutego 1923 r., 
poz. 123). 

Rozporządzenie M. P. i O. S. z d. 15 lu- 
tego 1923 r. w przedmiocie P. (J.P. P. w woj. 
poznańskiem i pomorskiem (Dz. O. Rz. P. Ne 27 
z d. 14 marca 1923 r., poz. 162). 


Rozporządzenie M.P. i O. S. zd. 3 marca 


1923 r. w przedmiocie zwrotu kósztów kance- | 


laryjnych przez pracodawców, którzy przyjęli 
do pracy pracowników przez P. O. P. P. (Dz. (I. 
Rz. P. Na 28 z d. 20 marca 1923 r., poz. 176). 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z d. 16 marca 1923 r. w przedmio- 
cie opłat, pobieranych przez zarobkowe biura 
pośrednictwa pracy za ich czynności. M.P. 
No 69 z 24 marca 1923 r. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z d. 29 
marca 1923 r. w przedmiocie przekazania M. P. 
i O. S$. kompetencji b. ministrów pruskich 
w zakresie. pośrednictwa pracy na terenie 


28 grudnia 1923 r., poz. 1121). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrami Spraw 
Wewnętrznych, Rolnictwa i Dóbr Państwowych 
i Przemysłu i Handlu z d. 18 grudnia 1923 r. 
w przedmiocie ustroju i zakresu działania 
parytetowych komisyj doradczych przy Pań- 
stwowych (lrzędach Pośrednictwa Pracy i Opie- 
ki nad Wychodźcami (Dz. O. Rz. P. Ne 136 zd. 
31 grudnia 1923 r., poz. 1132). 


Rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw 
Zagranicznych z d. 15 grudnia 1923 r. w przed 
miocie statystyki emigracji. M. P. Ne 296 
z 31 grudnia 1923 r. 

Instrukcja, dotycząca wykonania rozpo- 
rządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrami Spraw Wewnętrz- 
nych, Rolnictwa i Dóbr Państwowych oraz 
Przemysłu i Handlu z d. 18/XII 1923 r.w przed- 
miocie ustroju i zakresu działania paryteto- 
wych komisyj doradczych przy Państwowych 
Urzędach Pośrednictwa Pracy i Opieki nad 
Wychodźcami. Monitor Polski Ne 50 z d. 
zojli 1924 r. 


Z! 


DZIAŁ ORGANIZACYJNO - ADMINISTRA- 
GYJNY. 


Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospo- 
litej z d. 18 stycznia 1924 r. w przedmiocie 
rozdziału kompetencji Ministra Zdrowia Pub- 
licznego (Dz. OU. Rz. P. Ne 9 z 28 stycznia 
1924 r., poz. 86). 


Przepisy w przedmiocie opłat stemplo- 
wych od podań oraz od świadectw urzędowych 
(Dz. O. Rz. P. No 44 z 24 kwietnia 1923 r,, 
poz. 298). 


Ustawa z dnia 19 grudnia 1923 r. w spra- 
wie zrniany przepisów z dnia 24 kwietnia 1923 r. 
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w przedmiocie opłat stemplowych od podań 
oraz od świadectw urzędowych (Dz. (U. Rz. P. 
No 44, poz. 298) (Dz. (I. Rz. P. Ne 4 z d. 15 
stycznia 1924 r., poz. 25). 


Rozporządzenie Ministra Skarbu z d. 3 mar- 
ca 1924 r. w porozumieniu z Ministrem Pra- 
cy i Opieki Społecznej oraz Sprawiedliwości 
w przedmiocie zastosowania stałej jednostki 
do opłat za odpisy ustalonych rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Ministrem Sprawiedliwości z d.3 lipca 
1923 r. (Dz. O. Rz. P. No 21 z d. 8 marca 1924r. 
poz. 230). 


USTAWY I ROZPORZĄDZENIA ŚLĄSKIE 


ogłoszone w „Dzienniku Ustaw Sląskich”. 


Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
1 grudnia 1922 r. o pomocy połogowej. Dz. 
Ustaw Śląskich Ne 1 z d. 8 stycznia 1923 r. 
poz, .1. 


Rozporządzenie z dnia 1 grudnia 1922 r. 
o zmianie wysokości sum pieniężnych w ubez- 
pieczeniu od wypadków. Dz. O. S. Ne 1,zd. 
8 stycznia 1923 r. poz. 2. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
1 grudnia 1922 r. o płacach zasadniczych w ka- 
sach chorych. Dz. O. S. Ne 1, z d. 8 stycznia 
1923r, .pózz O; 


Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
1 grudnia 1922 r. w przedmiocie obowiązku 
ubezpieczenia na wypadek choroby. Dz. (. S$. 
Noe 1 z d. 8 stycznia 1923 r. poz. 4. 


(lstawa z dnia 12 grudnia 1922 r. w przed- 
miocie podwyższenia rent wojskowych. Dz. (U. 
S. Ne 1 z d. 8 stycznia 1923 r. poz. 8. 


Ulstawa z d. 12 grudnia 1922 r. w sprawie 
zatwierdzenia rozporządzeń Wojewody. Dz. (l. 
5.063 202 da. 12stycznia 91923: p. poz. 17. 


(lstawa z dnia 20 grudnia 1922 r. w przed- 
miocie zmiany ordynacji ubezpieczeniowej 
Rzeszy z dnia.19 lipca 1911 r. Dz. (I. S. Ne 3 
zd. 19 stycznia «1923 rr. póz. '24. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
9 stycznia 1923 r. o opiece połogowej. Dz. (U. 
S. N2 3 z d. 19 stycznia 1923r. poz. 27. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
9 stycznia 1923 r. w przedmiocie dalszego pod- 
 wyższenia wsparć dla pobierających rentę 
z ubezpieczenia inwalidzkiego i funkcjonarju- 
szów prywatnych. Dz. (|. S$. Ne 3 z d. 19 sty- 
cznia 1923 r. poz. 28. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
1 lutego 1923 r. w przedmiocie obowiązkowego 
ubezpieczenia się na wypadek choroby i o pła- 
cach zasadniczych w Kasach Chorych. Dz. U. 
S. No 8 z d, 10 lutego 1923 r. poz. 51. 

(lstawa z dnia 30 stycznia 1923 r. w przed- 
miocie doraźnej zapomogi dla inwalidów, wdów 


i sierot. Dz. (. S. Ne 8 z d. 10 lutego 1923r. 
poz. 52. 

Ustawa z dnia 30 stycznia 1923 r. o ka- 
rach pieniężnych w Ordynacji (lbezpieczenio- 
wej Rzeszy i w (stawie (lbezpieczeniowej dla 
funkcjonarjuszów prywatnych. Dz. (l. 5. Ne 8 
z.d. 10 lutego 1923 r. poz. 53. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
16 lutego 1923 r. o pomocy połogowej. Dz. 
U. S. Ne 10 z d. 1 marca 1923 r. poz. 61. 

Ustawa z dnia 15 lutego 1923 r. w przed- 
miocie udzielenia pożyczki Zakładowi Ulbezpie- 
czeń Społecznych Województwa Sląskiego. Dz. 
U.S. Ne 10 z d. 1 marca 1923 r. poz. 62. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
16 lutego 1923 r. w przedmiocie dalszego pod- 
wyższenia wsparć dla pobierających rentę 
z ubezpieczenia inwalidzkiego i funkcjonarjuszy 
prywatnych. Dz. (W. S. Ne 10 z d. 1 marca 
1923 r. poz. 68. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
27 lutego 1923 r. w przedmiocie zmiany w roz- 
porządzeniu o opiece połogowej. Dz. U. S$. 
No 12 z d. 10 marca 1923 r. poz. 83. 

(lstawa z dnia Zy;lll 1923 r. w przedmiocie 
ustanowienia okręgów inspekcyj przemysło- 
wych. Dz. O. S$. Ne 13 z d. 17 marca 1923 r. 
poz. 90. 

Ulstawa z dnia 31 stycznia 1923 r. w przed- 
miocie zmiany Ordynacji (lbezpieczeń Rzeszy. 
Dz. (. S$. Ne 14 z d. 19 marca 1923 r. poz. 94. 

" Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dnia 
23 lutego 1923 r. o dalszem rozszerzeniu obo- 
wiązku ubezpieczeniowego w ubezpieczeniu 
funkcjonarjuszów prywatnych. Dz. (I. S. Ne 15 
z d. 27 marca 1923 r. poz. 96. 

(lstawa z dnia 16 marca 1923 r. o znie- 
sieniu granic dochodu w ubezpieczeniu na 
wypadek choroby u funkcjonarjuszy prywat- 
nych. Dz. O. S. Ne 16 z d. 13 kwietnia 1923 r. 
pozę 405: 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
20 marca 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
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dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. Dz. 
U. Ś. Ne 16 z d. 13 kwietnia 1923 r. poz. 106. 

Ulstawa z dnia 12 stycznia 1923 r. w przed- 
miocie obowiązku ubezpieczenia w wypadkach 
choroby. Dz. O. S$. Ne 16 z d. 13 kwietnia 
1923 r. poz. 107. —- 

Ulstawa z dnia 12 stycznia 1923 r. o pła- 
cach zasadniczych w kasach chorych. Dz. O. 
Ś. Ne 16 z d. 13 kwietnia 1923 r. poz. 108. 

(lstawa z dnia 23 marca 1923 r. w przed- 
miocie udzielenia dalsżej pożyczki Zakładowi 
Ubezpieczeń Społecznych Województwa Ślą- 
skiego. Dz. U. S. Ne 16 z d. 13 Kwistóld 1923 r. 
poz. 110. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dnia 
19 stycznia 1923 r. w przedmiocie podwyższe- 
nia dodatków drożyźnianych i granic dochodu 
dla pobierających rentę wojskową. Dz. U. S$. 
Ne 17 z d. 25 kwietnia 1923 r. poz. 114. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dnia 
2 marca 1923 r. |. pr. 200/20 w przedmiocie 
podwyższenia dodatków ZA dla po- 
bierających rentę wojskową. Dz. O. 5. Ne 18 
z d. 27 kwietnia 1923 r. poz. 117. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dnia 
27 marca 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
dodatków drożyźnianych i granic dochodu dla 
pobierających rentę wojskową. Dz. G. S$. Ne 19 
z d. 15 maja 1923 r. poz. 124. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
24 kwietnia 1923 r. w przedmiocie podwyższe- 
nia kwot pieniężnych w ubezpieczeniu od wy- 
padków. Dz. O. S. Ne 19 z d. 15 maja 1923r. 
poz. 125. 

Ulstawa z dnia 16 maja 1923 r. w przed 


miocie upoważnienia Rady Wojewódzkiej do | 


zmian kwot pieniężnych rent wojskowych, rent 
powstańczych i dodatków drożyźnianych. Dz. 
Gd; 5.9N2: 212 8, 25 maja>1923 ropoz. 152: 
Ustawa z dnia 23 maja 1923 r. w przed- 
miocie Wojewódzkiego (lrzędu (lbezpieczeń. 
DZO. 50Ne22 zd5 
' Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
29 maja 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
rent wojskowych. Dz. 
wca 1923 r. poz. 137. 


(istawa z dnia 21 czerwca 1923 r. w przed- | 


miocie udzielenia pożyczki Spółce Brackiej 
w Tarnowskich Górach. Dż. O. S. Ne 25 zd. 4 
lipca 1923 r. poz. 145. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
26/VI 1923 r. w przedmiocie podwyższenia do- 
„datków drożyźnianych i granic dochodu dla 
pobierających rentę wojskową. Dz. O. $. N: 25 
z d. 4lipca 1923 r. poz; 147. 


Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia | 


26 czerwca 1923 r. w przedmiocie wszelkich 


wypłat na rzecz uprawnionych w dziedzinie | 
opieki społecznej i opieki nad inwalidami wo- 


jennymi oraz pozostałymi po nich. Dz. Q. Ś 
Noa 27 z d. 14 lipca 1923 r. poz. 149. 
Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
26 czerwca 1923 r. w przedmiocie zmiany kwot 
pieniężnych w ustawie o zarządzeńiach nad- 


zwyczajnej potrzeby dla wsparcia osób, pobie- 


czerwca 1923 r. poz. 134. | 


(1. Ś, Ne 23z d. 9 czer- 
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rających rentę z ubezpieczenia inwalidów i funk- 
cjonarjuszy prywatnych. Dz. O. Ś. Ne 27 z d. 14 
lipca 1923 r. poz. 150. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego zdnia 
26 czerwca 1923 r. o dalszem rozszerzeniu 
obowiązku ubezpieczeniowego w ubezpieczeniu 
funkcjonarjuszów prywatnych. Dz. O. S. Ne 27 
z d. 14 lipca 1323%r- poz 158 

Ulstawa z dnia 27 czerwca 1923 r. w przed- 
miocie. przekształcenia ustawy o ubezpieczeniu 
funkcjonarjuszów prywatnych. Dz. O. 5. No 28 
z d. 16 lipca 1923 r. poz. 154. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
6 lipca 1923 r. o pomocy połogowej. Dz. (U. 
5. .N 26 zd. 16 lipca 1925 r póz 138. 


Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 


10 lipca 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. Dz. 
U. 5. No 29 2d: 18 lipca-1923 tr. poz. 160, 
Ulstawa z dnia 18 lipca 1923 r. o rozsze: 
rzeniu dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. 
Dz. U. $. Ne 31 z d. 1 sierpnia 1923 r. poz. 166. 
Ulstawa z dnia 18 lipca 1923 r. w przed- 
miocie zniesienia ustaw z d. 16 marca 1923r. 
(Dz. O. Śl. Ne 16, poz. 105) i z d. 12 stycznia 
1023r. (Dz GS. poz. 107 i 108). D. Gl. S$. 
Ne 31 z d. 1 sierpnia 1923 r. poz. 167. 


Rozporządzenie Śląskiej Rady Wojewódz- 


kiej z dnia t sierpnia 1923 r. w przedmiocie 
dodatków drożyźnianych do rent wojskowych. 
Dz. Q. S. Ne 33 z d. 10 sierpnia 1923 r. poz. 177. 
Rozporządzenie Śląskiej Rady Wojewódz- 
kiej z d. 1 sierpnia 1923 r. w przedmiocie do- 
datków drożyźnianych do rent powstańczych. 
Dz. G. S$ Ne 33 z d. 10 sierpnia 1923 r. poz. 178. 
Rozporządzenie wykonawcze z dnia 25 
lipca 1923 r. do ustawy z dnia 12.12 1922 r. 
Dz. (list. .Ś1.- 1923 r. Ne'1, poz. 8 Dz G ER 
No 34 z d. 27 sierpnia 1923 r. poz. 180. 
Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
/ września 1923 r., w przedmiocie obowiązko- 
wego ubezpieczenia, uprawnienia do ubezpie- 
czenia się na wypadek choroby i o płacach 
zasadniczych w Kasach Chorych. Dz. (. S$. 
No 36 z d. 29 września 1923 r. poz. 183. 
Rozporządzenie Rady Woójewódzkiej z dn. 
7 września 1923 r. w przedmiocie zmiańy roz- 
porządzenia Rady Wojewódzkiej z 1/8 1923 r. 
Dz. Ust. S$. Ne 33, poz. 17/7, w przedmiocie 
dodatków drożyźnianych do rent 'wojskowych 
z.1/6 1925r. - Dz... dst.- 51. = Ne 33, PRZZEBO 
w przedmiocie dodatków drożyźnianych do 
rent wojskowych. Dz. O. S$. Ne 36 z d. 9 
września 1923 r. poz. 184. 
Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dn. 
11 września 1923 r. w przedmiocie podwyższe- 
nia dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. 
Dz. O. S. Ne 36 z 29 września 1923 r. p. 186. 
Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. 
7 września 1923 r. w przedmiocie wymiaru 
Dz.:C' S=NQ38 
z.dnia 8 października 1923 r. poz. 187. 
Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
18 września 1923 r. w przedmiocie podwyższe- 


nia kwot pieniężnych w ubezpieczeniu od wy- - 
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padków. Dz. U. Ś. Ne 37 z d. 8 października | 5 stycznia 1924 r. w przedmiocie określenia 


"1923 r. poz. 189. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
16 października 1923 r. w przedmiocie obo: 
wiązkowego ubezpieczenia, uprawnienia do 
ubezpieczenia się na wypadek choroby i w przed- 
miocie płac zasadniczych w Kasach Chorych. 
Dz. O. $. Ne 38 z d. 25 października 1923 r. 
poz. 191. 

Ulstawa z dnia 17 października 1923 r. 
w przedmiocie zmiany Ordynacji (lbezpiecze- 
niowej. Dz. (O. S. Ne 39 z d.31 października 
1923 r. poz. 192. 

(lstawa z dnia 17 października 1923 r. 
w przedmiocie zmiany ustawy o zarządzeniach 
nadzwyczajnych dla wsparcia osób, pobiera- 


jących rentę z ubszpieczenia inwalidzkiego ' 


i funcjonarjuszów prywatnych. Dz. (I. SI. Ne 39 
z d. 31 października 1923 r. poz. 194. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
26 października 1923 r. o pomocy połogowej. 
Dz. OG. S. Ne 40 z dn. 12 listopada 1923 r. 
poz. 195. 

Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. 
26 października 1923 r. o dalszem rozszerze- 
niu obowiązku ubezpieczeniowego w ubezpie- 
czeniu funkcjonarjuszy prywatnych. Dz. (|. S$. 
No 40 z d. 12 listopada 1923 r. poz. 196. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
30 października 1923 r. w przedmiocie pod- 
wyższenia dodatków w ubezpieczeniu od wy- 
padków. Dz. (I. S$. Ne 40 z d. 12 listopada 
1923 r. poz. 199. 

(stawa z dnia 20 listopada 1923 r. w przed- 
miocie zmiany $ 14 ustawy niemieckiej z 6 kwiet- 
nia 1920 r. (Dz. (I. Rz. str. 458) o obowiąz- 
kowem zatrudnieniu ciężko poszkodowanych. 
Dz. U. S$. Ne 42 z d. 7 grudnia 1923 r. poz. 203. 

Ulstawa z dnia 20 list. 1923 r. w przed- 
miocie zmiany ustawy z dn. 30 stycznia 1923 r. 
(Dz. (st. >l. Ne 8, poz. 53) o karach pienięż- 
nych w Ordynacji Ubezpieczeniowej i w usta- 
wie ubezpieczeniowej dla funkcjonarjuszów 
prywatnych. Dz. (I. S$. Ne 42 z d. 7 grudnia 
1923 r. poz. 206. 

Ulstawa z dnia 20 listopada 1923 r. w przed- 
miocie ubezpieczenia funkcjonarjuszów pry- 
watnych. Dz. O. S. Ne 42 z d. 7 grudnia 
1923 r. poz. 207. 


Ulstawa z dnia 28 listopada 1923 r. w przed- | 


miocie subwencji dla kooperatywy krawiec- 
kiej i szewckiej Zwiazku Inwalidów Wojennych 
w Województwie Śląskiem. Dz. U. Ś. Ne 42 
z d. 7 grudnia 1923 r. poz. 208. 
Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dn. 
4 grudnia 1923 r. w przedmiocie podwyższenia 
dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. Dz. 
G. 5. Ne 43 z d. 22 grudnia 1923 r. poz. 210. 
_ Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. 
_14 grudnia 1923 r. w przedmiocie utworzenia 
dalszych klas zarobkowych, klas składek ty- 
„godniowych i zmiany dodatków drożyźnianych 
w ubezpieczeniu na wypadek inwalidztwa. 
Dz. (O. S. Ne 1 z d. 16 stycznia 1924 r. poz. 2. 


grup zawodowych podlegających przymuso- 
wemu ubezpieczeniu w myśl ustawy o funk- 
cjonarjuszach prywatnych z 20 grudnia 1911 r. 
R. G. Bl. str. 989 w brzmieniu ustaw z dn. 
20 listopada 1923 r. (Dz. Ost. SI. Ne 42 poz. 27). 
Dz. GQ. S. Ne 2 z d. 21 stycznia 1924 r. poz. 4). 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dn. 
15 stycznia 1924 r. o pomocy połogowej. Dz. 
U.S N2 z d. 21 stycznia 1924 r. poz. 5. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dn. 
15 stycznia 1924 r. w przedmiocie obowiązko- 
wego ubezpieczenia, uprawnienia do ubezpie- 
czenia się na wypadek choroby i płac zasad- 
niczych w Kasach Chorych. Dz. O. S. Ne 2 
z d. 21 stycznia 1924 r. poz. 6. , 

Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. 
15 stycznia 1924 r. w przedmiocie utworzenia 
dalszych klas zarobkowych i klas składek oraz 
zmiany dodatków drożyźnianych w ubezpie- 
czeniu funkcjonarjuszy prywatnych. Dz. (.S. 
Ne 2 z d. 21 stycznia 1924 r. poz. 7. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
15 stycznia 1924 r. w przedmiocie dalszego 
podwyższenia kwot wsparcia dla rencistów 
z ubezpieczenia inwalidzkiego i funkcjonarju- 
szy prywatnych. Dz. O. S. Ne 2 z d. 21 stycz: 
nia 1924 r. poz. 8. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dn. 
18 stycznia 1924 r. o opiece połogowej. Dz. 
U. $. Ne 3 z d. 1 lutego 1924 r. poz. 9. 

Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. 
5 lutego 1924 r. w przedmiocie zmiany dodat- 
ków drożyźnianych w ubezpieczeniu na wy- 
padek inwalidztwa i zaokrąglenia kwot w Or- 
dynacji (lbezpieczeniowej. Dz. U. S. Ne 4 zd. 
9 lutego 1924 r. poz. 16. 

Rozporządzenie Rady Wojewódzkiej z dnia 
8 lutego 1924 r. w przedmiocie podwyższenia 
dodatków w ubezpieczeniu od wypadków. Dz. 
O. $. Ne 5 z d. 22 lutego 1924 r. poz. 19. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dn. 
29 lutego 1924 r. w przedmiocie zmiany do- 
datków drożyźnianych w ubezpieczeniu funk» 
cjonarjuszów prywatnych—$8 58 ustawy ubez- 
pieczeniowej dla funkcjonarjuszy prywatnych. 
Dz. O. S$. Ne 7.z dnia 11 marca 1924 r. poz. 25. 

Rozporządzenie Wojewody Śląskiego z dn. 
14 marca 1924 r. w przedmiocie zmiany do- 
datków drożyźnianych w ubezpieczeniu na wy- 
padek inwalidztwa. Dz. O. $. Ne 8 z d. 27 
marca 1924 p. 28. 

Ustawa z d. 12 marca 1924 r. w przed- 
miocie zmiany $ 14 ustawy o zaopatrzeniu 
inwalidów i pozostałych z d. 12 maja 1920 r. 
(R. G. BI. str. 989). Dz. (. S. No 8 z 27 marca 
1924 p. 32. 

Ulstawa z d. 12 marca 1924 r. w przed- 
miocie zmian w Ordynacji (lbezpieczeniowej 
z.d. "196 UBCAS1911> r: (R. 2G2BŁ "SUN" 509) 
iw ustawie o ubezpieczeniu funkcjonarjuszy 
prywatnych z d. 20 grudnia 1911 r. (R. G. 
BI. str. 989) kwot w markach niemieckich na 
kwoty w markach polskich. Dz. GO. S$. Ne 8 


Rozporządzenie Wojewody Sląskiego z dn. | z d. 27 marca 1924 r. p. 34. 
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Opieka 


Społeczne R. IV 


ROZPORZĄDZENIE 
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ 


z dnia 18 stycznia 1924 r. 


w przedmiocie rozdziału kompetencji Mi- 
nistra Zdrowia Publicznego. 


Na zasadzie art. 2 ustawy z dnia 28 listo- 
pada 1923 r. o zniesieniu Min. Zdrowia Pu- 
blicznego (Dz. O. Rz. P. Ne 131, poz. 1060) 
zgodnie z uchwałą Rady Ministrów z dnia 
14 stycznia 1924 r. zarządzam co następuje: 


$ 1. Sprawy, podlegające dotychczas 
kompetencji Ministra Zdrowia Publicznego, 
przechodzą do kompetencji Ministra Spraw 
Wewnętrznych z wyjątkiem spraw wyszczegól- 
nionych w $ 2 niniejszego rozporządzenia. 


$ 2. Do kompetencji Ministra. Pracy 
i Opieki Społecznej przechodzą następujące 
sprawy z kompetencji Ministra Zdrowia Pu- 
blicznego (art. 2 zasadniczej ustawy sanitar- 
nej z dnia 19 lipca 1919 r. Dz. P. P. P. Ne 63, 
poz. 371): 

1) lekarska opieka nad dzieckiem i ma- 
cierzyństwem bez eugeniki i szpitalnictwa 
(p. 3 Zas. (lst. San.), 

2) współdziałanie w sprawach lekarskiej 
opieki nad inwalidami i kalekami (p. 5 Zas. 
(st. San.), 

3) sprawy osiedleńcze bez higjeny i sa- 
nitarnej inspekcji mieszkaniowej (p. 10 Zas. 
(ist. San.), 

4) sprawy higjeny pracy w przemyśle, 
górnictwie i rzemiosłach, w komunikacji lądo- 
wej i wodnej, z zastrzeżeniem współdziałania 
Ministra Spraw Wewnętrznych oraz odnośnie 
do przedsiębiorstw państwowych również i in- 
nych Ministrów, pod których zarządem znaj- 
SARA te przedsiębiorstwa (p. 12 Zas. Ust. 

an 


5) sprawy opiekuńcze instytucji i towa: | 


rzystw o celach leczniczych i higjenicznych 
(p. 21 Zas. Ust. San.). 


$ 3. Uprawnienia Ministra Zdrowia Pu- 
blicznego w tych ustawach i rozporządzeniach, 
których wykonanie jest przekazane Ministro- 
wi Pracy. i Opieki Społecznej względnie Mi- 
nistrowi Pracy i Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Ministrem Zdrowia Publicznego prze- 
chodzą, co do spraw wymienionych w $ 2 
niniejszego rozporządzenia, na Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej. 


$ 4. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezydent Rzeczypospolitej: - 
„5. Wojciechowski 


Prezes Rady Ministrów: W. Grabski. - 
Minister Spraw Wewnętrznych: So//ań 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
L. Darowski 


(Dz. U. Rz. P. Ne' 9 z 2831. 1924 r., poz. 86). 


| 


| 
| 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY. 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ, MINISTRA PRZE- 
MYSŁU I NYC MINISTRA SPRAW 
WEWNĘTRZNYCH. MINISTRA SPRAW 
WOJSKOWYCH 


z dnia 6 kwietnia 1923 r. 


w przedmiocie zniesienia rozporządzenia 
b. austrjackiego Ministerstwa Handlu 
w porozumieniu z interesowanemi Mini- 
sterstwami i Urzędem dla wyżywienia 
ludności z dnia 8 lutego 1917 r. w sprawie 
zakazu pracy nocnej przy śporządzaniu 
chleba i innych towarów piekarskich. 


Na podstawie art. 19 dekretu z dnia 7 
stycznia 1918 r. o tymczasowej organizacji 
władz naczelnych (Dz. Pr. Kr. P. Ne 1, poz. 1) 
oraz ustawy z dnia 24 lipca 1917 r. (austr. 
Dz. (. P. Ne 307) zarządza się co następuje: 

$ 1. Znosi się rozporządzenie b. austrjac- 
kiego Ministerstwa Handlu w porozumieniu 
z interesowanemi Ministerstwami i (rzędem 


dla wyżywienia ludności z dnia 8 lutego 1917 r. 


w sprawie zakazu pracy nocnej przy sporzą- 
dzaniu chleba i innych towarów piekarskich 
(austr= Dz. Ch:B No 54) 

$ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 2. Darowski 
Minister Przemysłu i Handlu: Stefan Ossowski 
Minister Spraw Wewnętrznych: W. Sikorski 
Minister Spraw Wojskowych: „Sosnkowski. 

(Dz. U. Rz. P. Ne 46 z d. 30 kwietnia 1923 r. poz. 316). 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ — 


z dnia 11 czerwca 1923 r. 


wydane w porozumieniu z Ministrem 

Przemysłu i Fiandlu w przedmiocie wy- 

konywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 

o urlopach dla pracowników, zatrudnio- 
nych w przemyśle i handlu. 


Na mocy art. 5, 6 i 11 ustawy z dnia 
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników, 
zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. O. 
R. P. z r. 1922, Ne 40, poz. 334) zarządza się 
co następuje: | 


| Prawo dokorzystaniaz AZER 


_.$ 1. Wszyscy pracownicy, objęci art. 1 
ustawy, którzy w myśl art. 2 uzyskali prawo 
do urlopu, dopóki prawa tego nie utracili, po- 
siadają prawo do otrzymania urlopu w każ-- 


, dym roku kalendarzowym. 


$ 2. Pracownicy przedsiębiorstw sezo- 


, nowych, w których praca trwa nie krócej, niż 


10 miesięcy w roku, jak również pracownicy 


śr | Teksty Ochr 


tych działów przedsiębiorstw sezonowych, 
w których praca trwa nie krócej, niż 10 mie- 
 sięcy w roku, chociażby główna praca w tych 
przedsiębiorstwach trwała krócej, niż 10 mie- 
sięcy w roku, — posiadają prawo do urlopu, 
które uzyskują po upływie okresu czasu pra- 
cy, przewidzianego w art. 2 ustawy. 


$ 3. W razie czasowego zmniejszenia 
się liczby pracowników w zakładzie rzemieśl- 
niczym do 4-ch lub mniej pracowników, pra- 
cownicy ci posiadają prawo do urlopu, o ile 
w ciągu więcej niż połowy poprzedzającego 
roku kalendarzowego liczba pracowników za- 
kładu wynosiła więcej niż 4. 


$ 4. Zadne—całkowite lub częściowe— 
zmiany własności przedsiębiorstwa nie pozba- 
wiają praw do urlopu pracowników, zatrud- 
nionych w tem przedsiębiorstwie. 


$5. W razie nieskorzystania przez pra- 
cownika z przysługującego mu prawa do ur- 
lopu w czasie, wyznaczonym mu w liście ko- 
lejności, pracownik nie może żądać udziele- 
nia mu urłopu w innym terminie z wyjątkiem 
wypadku nieskorzystania z urlopu z powodu 


choroby—ani też wymagać z tego tytułu żad-. 


nego dodatkowego wynagrodzenia. 


$ 6. (lmowa o pracę nie może zawie- 
rać punktu, któryby pracownika zgóry pozba- 
* wiał urlopu lub w inny sposób uszczuplał je: 
go prawa do urlopu, określone ustawą. 


IL. Gzyskanie prawa 


$ 7. Pracownicy, objęci art. 1 ustawy, | 


prócz pracowników umysłowych, uzyskują pra- 


wo do corocznego urlopu po upływie okresu | 


pracy, przewidzianego w ust. 1 art. 2 ustawy, 
a mianowicie: 
po upływie 1 roku pracy: do 8-0 dnio- 
wego, a pracownicy młodociani—do 14-0 dnio- 
wego; po upływie 3 lat pracy—do 15-0 dnio: 
wego. 

$ 8. Jeżeli okres pracy, uprawniający 
pracownika do urlopu, kończy się w ciągu 
„roku kalendarzowego, przedsiębiorca na żą- 
danie pracownika winien udzielić mu przy- 


sługującego pracownikowi z mocy ustawy ur- | 


lopu po upływie tego okresu; urlop ten wi- 
nien jednakże rozpoczynać się przed końcem 
tego roku kalendarzowego. 


$ 9. Okres pracy, uprawniający do ur- 
lopu, oblicza się z potrąceniem wszystkich 
przerw w pracy z wyjątkiem przerw uriopo- 
wych oraz przerw, przewidzianych w ustępie 
4- -ym i 5-ym art. 2 ustawy. 
$ 10. Za początek czasu pracy, upraw- 
niającego do urlopu, uważa się dzień 'rozpo- 
częcia pracy przez pracownika lub termin roz- 
poczęcia pracy, ustalony w umowie pracy, 
"w razie nierozpoczęcia pracy przez pracowni- 
ka w tym terminie z winy przedsiębiorcy. 
$ 11. Jeżeli młodociany uzyskuje pra- 
wo do urlopu przed ukończeniem lat 18-tu, 
to choćby ten urlop został mu udzielony już 


do urlopu. | 


ona Pracy 12 


po ukończeniu lat 18-tu, korzysta on z 14-0 
dniowego urlopu. 


$ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskują 
po roku pracy prawo do 14-o dniowego ur- 
lopu, niezależnie od swego wieku i liczby pra- 
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie. 


I. Długość 


$ 13. Normy, wskazane w ust. 1-ym 
i2-im art. 2 ustawy (8, 15, i 14 dni urlopu) 
oznaczają kolejno następujące po sobie dni 
kalendarzowe. 

$ 14. Długość urlopu nie zależy od te- 
go, czy praca poszczególnych pracowników 
w zakładzie odbywa się w ciągu wszystkich, 
czy też w ciągu niektórych tylko dni tygodnia. 


urlopu. 


IV. Pracownicy umysłowi. 


$ 15. Zapracowników, pracujących umy- 
słowo niezależnie od ich wieku, w myśl 
ust. 3-go art. 2 ustawy uważa się zatrudnio- 
nych na mocy umowy o pracę pracowników 
przedsiębiorstw,  wyliczonych w art. 1-ym 
ustawy: 

1) pełniących czynności administracyjne 

i nadzorcze, a niewykonywających 
pracy fizycznej, jako to: zarządców, 
intendentów, pracowników ruchu, jak 
inżynierowie, technicy, majstrowie, kie- 
rownicy magazynów, sztygarzy, ekspe- 
dytorzy; 

pełniących czynności biurowe i za: 
trudnionych pracami kancelaryjnemi, 
rachunkowemi, piśmiennemi, rysunko- 
wemi lub kalkulacyjnemi; 

pełniących czynności kupieckie, jako to: 
sprzedawców sklepowych i księgar- 
skich z ukończoną szkołą zawodową 
bądź średnią oraz odbytą przepisaną 
praktyką, drogistów, farmaceutów, kas- 
jerów, dysponentów, sprzedawców pod- 
różujących, akwizytorów; 

4) artystów, jak: muzycy, aktorzy, mala: 
rze, rzeźbiarze i t. p.; 

5) zatrudnionych jako personel lekarski 
oraz wykwalifikowany pomocniczy per- 
sonel lekarski. 

$ 16. Jeżeli pierwszy rok pracy pracow- 

nika umysłowego, który skorzystał już po 
upływie pół roku pracy z 2-u tygodniowego 
urlopu, kończy się w tym samym roku kalen- 
darzowym, pracownik uzyskuje prawo jedy- 
nie do powtórnego 2'u tygodniowego urlopu. 


2 


— 


3 


— 


V. Grlopy pracowników, zatrud- 
nionych w górnictwie. 


$ 17. Robotnicy, zatrudnieni w górnic- 
twie, korzystają z prawa do urlopu, w zakre- 
sie, przewidzianym ustawą dla robotników in- 
nych przedsiębiorstw, a ponadto ze specjal- 
nych uprawnień, „określonych w ustępie 5-:ym 
art. 2 ustawy. 
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Jeżeli przed nadejściem wyznaczonego 
pracownikowi, zatrudnionemu w górnictwie, 
w liście kolejności terminu rozpoczęcia urlopu 
umowa o pracę rozwiązana zostaje przez przed- 
siębiorcę—znajduje zastosowanie $ 22 niniej- 
szego rozporządzenia. 

Jeżeli przed nadejściem wyznaczonego 
robotnikowi, zatrudnionemu w górnictwie, 
w liście kolejności terminu rozpoczęcia urlo- 
pu pracownik opuszcza przedsiębiorstwo gór- 
nicze w wypadkach, przewidzianych w ust. 1-ym 
art. 3 ustawy i zawiera umowę o pracę win- 
nem przedsiębiorstwie górniczem, przysłu- 
guje mu prawo do urlopu w tem ostatniem 
przedsiębiorstwie z zastrzeżeniem zachowania 
warunków, określonych w ust. 5 art. 2 ustawy. 

Ta sama zasada ma zastosowanie w ra- 
zie następnej i wogóle wielokrotnie powtarza- 
jącej się zmiany miejsca pracy robotnika za- 
trudnionego w górnictwie. 


V. Prawo do 
przerwy w 


urlopu w razie 
umowie pracy. 


$ 18. Za przerwę, która może powodo- 
wać utratę prawa do urlopu, uważa się każdą 


przerwę w umowie pracy, o ile nie zachodzi | 


wypadek, przewidziany w art. 7 ustawy, a po- 
nadto w górnictwie wypadki, przewidziane 
w ust. 5 art. 2 ustawy. 


$ 19. Przerwa w pracy, spowodowana 
służbą wojskową z poboru lub ochotniczą, 
trwającą dłużej niż 3 miesiące i połączona 
z rozwiązaniem umowy o pracę, pozbawia 
pracownika prawa do korzystania z urlopu. 

$ 20. W razie nieusprawiedliwionego 
opuszczenia pracy przez pracownika, przed- 
siębiorcy przysługuje prawo pozbawienia pra- 
cownika urlopu tylko w tym wypadku, jeżeli 
na tej zasadzie nastąpiło rozwiązanie umowy 
o pracę. 

Odliczanie od urlopu dniówek, opusz- 
czonych przez pracownika bez usprawiedli- 
wienia, nie może być stosowane bez zgody 
pracownika. 

$ 21. Jeżeli umowa o pracę rozwiązana 
zostaje przez pracownika, traci on, z chwilą 
wypowiedzenia przez siebie umowy, prawo do 
urlopu, jeszcze nieotrzymanego, choćby po- 
siadał już uprawnienie do urlopu. 

$ 22. Jeżeli umowa o pracę z pracow- 
nikiem, który uzyskał już prawo do urlopu 
w myśl art. 2-go ustawy, rozwiązana zostaje 
przez przedsiębiorcę przed udzieleniem pra- 
cownikowi urlopu — z wyjątkiem wypadków, 
przewidzianych w ust. 1 art. 3 ustawy—przed- 
siębiorca winien wypłacić pracownikowi za- 
płatę za czas urlopu. 

$ 23. Jeżeli umowa o pracę zostaje roz- 
wiązana bądź przez przedsiębiorcę, bądź też 
przez pracownika, a następnie nawiązana na 
nowo w ciągu najbliższych 3 miesięcy, pra- 
cownik nie traci poprzednio nabytych praw 
co do długości urlopu i korzystania z urlopu 
w każdym roku kalendarzowym, przyczem 


się przy płacy od godziny 


R. IV 


czas spędzony w przedsiębiorstwie przed przer- 
wą w umowie o pracę zostaje zaliczony do 
czasu pracy, nadającego mu uprawnienia do: 
urlopu. 
VII. wynagrodzenia za 
urlopu. 


Wypłata 
czas 


$ 24. Wypłata wynagrodzenia za czas 
urlopu następuje zdołu, jeżeli umowa pomię- 
dzy pracownikiem a przedsiębiorcą nie regu- 
luje tego w inny sposób. 

$ 25. Przedsiębiorca ma prawo odmó:. 
wić pracownikowi wypłaty wynagrodzenia za 
czas urlopu tylko w tym wypadku, jeżeli udo- 
wodni, że w czasie wolnym od pracy, przy- 
sługującym mu na zasadzie urlopu, pracow- 
nik pracował zarobkowo w innem  przedsię-- 
biorstwie, jako pracownik najemny. 
VIII. Obliczanie wynagrodzenia 

za czas urlopu. 


$ 26. Za normalne pobory, które pra- 
cownik otrzymuje za cały czas urlopu, uważa 
lub na dniówkę 
płacę w wysokości, odpowiadającej jego nor- 
malnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu 
przypadł, gdyby w tym czasie pracował, t. j. 
z uwzględnieniem zachodzących w czasie ur: 
lopu zmian jego płacy. 

$27. W wypadku, gdy pracownik pra- 
cuje w przedsiębiorstwie mniej niż 6 dni w ty-- 
godniu, płaca za jeden dzień urlopu może być 
niższa od normalnego dziennego zarobku pra- 
cownika w tym stosunku, w jakim przeciętna 
ilość dni pracy na tydzień w poprzedzającym 
urlop trzymiesięcznym okresie, mniejsza jest: 
od 6-u. 

$ 28. Przy systemie. płac akordowych,. 
premjowych (niezwiązanych z płacą dniówko- 
wą) lub od sztuki, płacę za czas urlopu okre- 
śla się na podstawie przeciętnego zarobku: 
pracownika z ostatnich 3-ch miesięcy, bezpo 
średnio poprzedzających urlop; celem ustale-- 
nia w tych wypadkach przeciętnej płacy, przy- 
padającej na jeden dzień urlopu, należy obli-- 
czyć według cennika bieżącego, obowiązują- 
cego w czasie jego urlopu, jego zarobek zgod-- 
nie z ilością wykonanej przez niego w okre- 
sie ostatnich 3-ch miesięcy pracy i uzyskaną: 
w ten sposób kwotę podzielić przez ilość dni 
roboczych, przypadających w tym 3-miesięcz-- 
nym okresie. Ą 

W ten sam sposób oblicza się płaca za 
czas urlopu pracownikom, otrzymującym wy-- 
nagrodzenie w postaci procentów od obrotu 
(fryzjerzy, kelnerzy i t. p.). 

$ Jeżeli wynagrodzenie pracownika 
przy systemie premjowym składa się z dniów- 
ki oraz z premji, wypłacanej tylko w razie © 
nadwyżki produkcji ponad określone mini-- 
mum, należy stosować zasadę, wskazaną dla 
płac dniówkowych, łącznie z zasadą, wskaza: 
ną dla płac akordowych, t. j. wynagrodzenie. 


ze, Teksty 


to ma odpowiadać normalnemu dziennemu 
zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem 
przeciętnego dodatku premjowego, oblicza- 
nego na podstawie 3-miesięcznego okresu, 
poprzedzającego urlop, w sposób, wskazany 
w $ 28. | 


u 


IX. Gstalenie kolejności urlopów. 


$ 30. Dla ułożenia list urlopowych w za- 
kładach, w których istnieje stałe przedstawi- 
cielstwo ogółu pracowników, uznane przez 
pracowników i zarząd przedsiębiorstwa, może 
to przedstawicielstwo za zgodą stron obu peł- 
nić obowiązki upoważnionych, wymienionych 
w art. 5 ustawy. 

W razie braku takiego przedstawicielstwa 
lub nieuznania go przez którąkolwiek ze stron 
za upoważniorie w znaczeniu art. 5 ustawy, 


i jeżeli pracownicy nie ułożyli się odmiennie. 


z pracodawcą, dla ułożenia list urlopowych 
pracownicy wybierają ze swego grona dele- 
gatów w stosunku następującym: 

w zakł. zatrud. do 10 pracown.—1 deleg. 


EŻy R od 1l1ldo 50 „—2 > 
» » » » 51 n 100 » —3 » 
„ 101 „ 500, — na każdą 


PRZEM nową setkę przybywa jeden de- 
egat. 

Przy wyższej liczbie pracowników na każ- 
de rozpoczęte pół tysiąca pracowników przy- 
pada jeden delegat. 

$ 31. Wybór delegatów odbywa się na 
ogólnem zebraniu pracowników zakładu dro- 
gą wyborów tajnych i proporcjonalnych poza 
godzinami pracy.» 

Protesty przeciw prawidłowości wyborów 
w ciągu tygodnia od dnia wyborów wolno 
zgłaszać do inspektora pracy właściwego obwo- 
du, który mocen jest zarządzić ponowne 
wybory. 

$ 32. Pracownicy odrębnych poszczegól- 
nych działów zakładu pracy mogą wybierać 
własnych delegatów i układać odrębne listy 
urlopów, nie uczestnicząc w wyborach ogól- 
nych. Prawo to w każdym wypadku przy- 


sługuje pracownikom, pracującym umysłowo.. 


$ 33. Pracownikowi przysługuje prawo 
domagania się, by przy ckreślaniu kolejności 
urlopów, przez upoważnionych do tego dele- 
gatów w porozumieniu z zarządem przedsię- 
biorstwa, urlop został mu wyznaczony dopie- 
ro po upływie terminu, w którym ma on uzy- 
skać prawo do dłuższego urlopu, aby w ten 
sposób było mu umożliwione skorzystanie 
z urlopu według pełnych norm, przysługują- 
cych mu na podstawie przepracowanego 
okresu. 

Jeżeli jednakże za jego zgodą urlop zo- 
stał mu wyznaczony przed upływem tego ter- 
minu, w takim razie nie przysługuje mu pra- 
wo w tym samym roku kalendarzowym do 
żadnego urlopu uzupełniającego. 

Przepis ten nie dotyczy pracowników, 
pracujących umysłowo. 
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$ 34. Zmiany kolejności urlopów w uło- 
żonych już i przyjętych listach osób, uprawnio- 
nych do korzystania z urlopu, mogą być wpro- 
wadzone, o ile nastąpi na to zgoda zaintere- 
sowanego pracownika oraz zarządu przedsię- 
biorstwa. 


$ 35. Zmiany w listach osób, korzysta 
jących z urlopów, wywołane chorobą praco- 
wnika (ust. 2 art. 5 ustawy), winny być do- 
konane przez zarząd przedsiębiorstwa na sku- 
tek zwrócenia się doń chorego pracownika, 
który winien przedłożyć zarządowi świadectwo 
lekarza o chorobie. 


X. Wyjątki w sprawie stosowania 
przepisów ustawy. 


$ 36. Następujące działy przemysłu ma- 
ją prawo za zawiadomieniem inspektora pra- 
cy właściwego obwodu przełożyć urlopy pra- 
cowników całkowicie poza okres czasu od 
1-.go maja do -0-go września: 

a) repóracja maszyn rolniczych; 

b) przemysł budowlany, prowadzony nie- 
SeZOoNnowo; 

c) odlewnie żelaza, związane z budownic- 
twem oraz z naprawą i budową ma- 
szyn rolniczych; 

d) kowalstwo i ślusarstwo, związane z bu- 
downictwem oraz z naprawą i budo- 
wą maszyn rolniczych; 

e) reperacja dachów i krycie ich; 

f) fabryki farb i lakierów, potrzebnych 
w budownictwie; 

g) konstrukcje żelazne zewnętrzne; 

h) wyrób sztucznych kamieni budowla: 
nych i technicznych; 

i) wyrób zapraw wiążących: cementu, 
wapna, gipsu, alabastru; 

j) niesezonowo prowadzony wyrób ce- 
gieł, dachówek, sączków, kafli, terrakot. 

k) wydobywanie, łapanie, tłoczenie i me- 
gazynowanie ropy naftowej i gazów 
ziemnych; 

I) wyrób artykułów spożywczych, prowa- 
dzony niesezonowo; 

ł) zakłady zdrojowe, uzdrowiska, szpi- 
tale, łecznice, hotele, pensjonaty, re- 
stauracje, cukiernie, kawiarnie oraz 
położone w uzdrowiskach sklepy. 

"$ 37. Huty żelaża mają prawo za za- 
wiadomieniem inspektora pracy właściwego 
obwodu ograniczyć ilość pracowników, którym 
udzielane są urlopy w okresie czasu od 
1 maja do 30 września do 250/, ogólnej liczby 
pracowników, uprawnionych do korzystania 
z urlopu. 

$ 38. W razie poważnych trudności w wy- 

konywaniu ustawy, uzasadniających zastosowa- 
nie wyjątków w drodze, przewidzianej w art. ©, 
poszczególne grupy przedsiębiorstw winny 
zwracać się do inspektora pracy właściwego 
obwodu, który przesyła podania te, zaopatrzo- 
ne w swą opinję w drodze instancji do Mini- 
sterstwa Pracy i Opieki Społecznej. 


XI. Urlopy na zasadzie umów zbio- 
rowych lub indywidualnych. 


$ 39. Jeżeli umowa zbiorowa lub indy- 
widualna zawiera w przedmiocie urlopów wa: 
runki, dogodniejsze dla pracowników, aniżeli 
warunki, przewidziane ustawą, żaden z tych 
warunków zawartych w umowie, nie może 
być zmieniony na niekorzyść pracownika, pó- 
ki umowa nie wygaśnie lub nie zostanie 
w prawny sposób rozwiązana. 

Warunki umowy zbiorowej lub indywi- 
dualnej, które były dla pracownika mniej 
dogodne, aniżeli warunki, które mu zapewnia 
ustawa, przestały obowiązywać z chwilą wej: 
ścia w życie ustawy i muszą być zastąpione 
przez warunki zgodne z ustawą. 


XII. Przekroczenie przepisów 


„ustawy. 


$ 40. Skargę karną do sądu, w razie 
przekroczenia przepisów ustawy przez przed- 
siębiorcę w stosunku do zatrudnionych w je- 
" go przedsiębiorstwie pracowników, wnosi na 
terenie b. zaboru rosyjskiego inspektor pracy 
właściwego obwodu i popiera oskarżenie na 
przewodzie sądowym; na terenie b. zaborów 
austrjackiego i pruskiego doniesienia o prze- 
kroczeniach przepisów ustawy kierowane są 
do prokuratury. 


XIII. Wejście w życie i zakres 
działania rozporządzenia. 


$ 41. Z dniem ogłoszenia w Dzienniku 
Ulstaw Rz. P. rozporządzenie niniejsze obo- 
wiązuje we wszystkich zakładach pracy wy- 
mienionych w art. 1 ustawy o ile nie podle- 
gają one poszczególnym Ministerstwom. 

Równocześnie traci moc obowiązującą 
rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z dnia 2 lipca 1922 r. wydane w po- 
rozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
(Dz. U. R. P. r. 1922 Ne 52, poz. 482). 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Społ. 
Darowski 
Minister Przemysłu i Handlu: W.. Kucharski 


(Dz. U. Rz. P. Ne 62 z d. 23 czerwca 1923 r. poz. 464). | 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli- 
wości 
z dnia 3 lipca 1923 r. 


w sprawie zmiany $ 5 rozporządzenia 

z dnia 4 grudnia 1920 r. w przedmiocie 

załatwiania zatargów zbiorowych pomię- 

dzy pracodawcami a pracownikami rol- 

nymi w brzmieniu ustalonem rozporzą- 

dzeniem z dnia 6 października 1921 r. 
(Dz. G. R. P. Nr. 84 poz. 603). 


Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 1 
sierpnia 1919 r. o załatwieniu zatargów zbio- 
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rowych pomiędzy pracodawcami a pracowni- 
kami rolnymi (Dz. P. P. P. Nr. 65 poz. 394) 
zarządza się co następuje: 

$ 1. (stęp drugi $ 5 rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej, wydanego 
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości 
z d. 4 grudnia 1920 r. w przedmiocie załatwia- 
nia zatargów zbiorowych pomiędzy pracodaw- 
cami a pracownikami rolnymi (Dz. O. R. P. 
Nr. 118 poz. 782) w brzmieniu ustalonem 
rozporządzeniem z dnia 8 października 1921 r. 


(Dz. GQ. R. P. Ńr. 84 poz. 603) otrzymuje 


brzmienie: 

„Osoby interesowane mogą otrzymywać 
na żądanie odpisy ugody lub orzeczenia oraz 
wyciągi z protokułów Komisji za opłatą po 
2.000 marek polskich od arkusza*. 


$ 2. Rozporządzenie niniejsze zyskuje E 


moc obowiązującą z dniem ogłoszenia. 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Społ: 
Darowski 


Minister Sprawiedliwości: .5£. /Vowodworskt. 


(Dz. U. Rz. P. Ne 68 z d. 12 llpca 1923 r. poz. 534). 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu 
i Handlu oraz Ministrem Spraw We- 
wnętrznych 


z dnia 23 czerwca 1923 r. 
o czasie pracy w zakładach handiowych. 


Na mocy art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
(Dz. GO. R. P. r. 1920, Ne 2, poz. 7), oraz art. 
3 ustawy z d. 14 lutego 1922 r. zmieniającej 
ustawę z dn. 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. O, R. P. Ne 14, 
poz. 127) zarządza się co następuje: 
$ 1. Rozporządzenie niniejsze obejmuje 
następujące zakłady: 
. a)sklepy, stragany oraz wszelkie inne 
miejsca zawodowej sprzedaży towarów, 
b) kantory pralni, farbiarni i przedsię- 
biorstw przewozowych, prywatne biura 
pośrednictwa pracy, lombardy, sale 
licytacyjne, antykwarjaty, salony i wy- 
stawy ze sprzedażą dzieł sztuki, staro- 
żytności i t. p. o charakterze przed- 
_ siębiorstw handlowych oraz zakłady 
pogrzebowe, | 
c) jadłodajnie, do których zalicza się: 
restauracje, cukiernie, kawiarnie, mle- 


czarnie, piwiarnie, winiarnie, miodarnie, 


„garkuchnie, bary, kuchnie publiczne, 
bufety, szynki, traktjernie, karczmy, 
gospody. 
$ 2. Przepisom niniejszego rozporządze- 
nia nie podlegają: 
a) apteki, 


Teksty | 


b) wszelkiego rodzaju wystawy o charak- 
terze artystycznym lub kulturalnym, 
c) sprzedaż, dokonywana wyłącznie na 
cele społeczne, o ile przy niej nie są 
zatrudnieni pracownicy na podstawie 
najmu pracy. 
$3. W myśl ustawy z dn. 18 grudnia 
1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 
pracownicy zakładów, wymienionych $ 1, nie 
mogą być zatrudniani dłużej niż 8 godzin na 


dobę, w sobotę zaś dłużej niż 6 godzin na. 


dobę, a ogólny czas pracy nie może przekra- 

czać 46 godzin na tydzień. 
Pracownicy zatrudnieni w sobotę przez 

8 godzin na dobę, zgodnie z przepisami art. 9 


ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu, | 


mają otrzymać wzamian jeden dzień wolny 
od pracy po upływie miesiąca lub dwa ty- 
godnie po upływie roku, opłacone według 
zwykłych norm wynagrodzenia danego pra- 
<cownika; czasu tego nie wlicza się do urlopu, 
przysługującego pracownikom na podstawie 
ustawy, umowy lub zwyczajów miejscowych. 


$ 4. Najdalej po każdych sześciu godzi- | 
nach pracy pracownikom, zatrudnionym w za- | 


kładach, wyszczególnionych w $ 1, winna być 
zapewniona co najmniej jednogodzinna prze- 
rwa, podczas której pracownik może opuścić 
miejsce pracy. 

"$ 5. Zgodnie z ustępem 3 art. 2 usta- 
wy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu, w brzmieniu ustalonem 
ustawą z dnia 14 lutego 1922 r. (Dz. U. R.P. 
Noe 14, poz. 127), czas sprzedaży towarów 
i otwarcia zakładów, objętych niniejszem roz- 
porządzeniem, nie może przekraczać dziesię- 
ciu godzin dziennie. Ograniczeniu temu nie 
podlegają jadłodajnie. 

5 6. Władze samorządowe, powołane do 
określenia godzin otwierania i zamykania za- 
kładów, objętych niniejszem rozporządzeniem, 
nie mogą nakazać zamykania zakładów w cza- 
sie przerwy obiadowej. Dobrowolne zamy- 
kanie zakładów handlowych w porze obiado- 
wej nie uprawnia do odpowiedniego przedłu- 


żenia wzamian za to godzin otwarcia. 


8:7. Kioski i budki, w których podają 
do wypicia na miejscu wodę sodową, wody 


„mineralne lub napoje chłodzące i nie sprze- 


dają innych towarów, mogą być otwarte 
w czasie od 1 kwietnia do 30 września włącz- 
nie w tych samych godzinach co jadłodajnie. 

W czasie zaś od 1 października do 31 mar- 
ca włącznie do zakładów tych stosują się 
przepisy $ 5. 

$8. Sprzedaży towarów w sklepach, 
połączonych z jadłodajniami lub z przedsie- 
biorstwami, niepodlegającemi niniejszemu roz- 
porządzeniu, wolno dokonywać tylko w go- 
dzinach określonych dla samodzielnych skle- 
pów tej samej gałęzi handlu. 

W innych godzinach miejsce sprzedaży 
towarów musi być w tych sklepach zamknięte 
i dla kupujących niedostępne. | 
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"89. O ile w- chwili zamykania sklepu 
lub miejsca sprzedaży towarów znajduje się 
tam kupujący, mogą być oni jeszcze obsłużeni. 

$ 10. Godziny otwierania i zamykania 
zakładów, objętych niniejszem rozporządze- 
niem, winny być ustalone w granicach od 
godz. 5 do godz. 21.: Ograniczeniu temu nie 
podlegają jadłodajnie. 

$ 11. Powiatowe władze samorządowe, 
a w miastach wyłączonych ze związku powia- 
towego rady miejskie określą dla poszczegól- 
nych miejscowości godziny otwierania i zamy- 
kania zakładów, objętych niniejszem rozpo- 
rządzeniem, jednolicie dla każdego rodzaju 
zakładów po wysłuchaniu stron zaintereso- 
wanych. 

$ 12. (lchwały powiatowych władz samo- 
rządowych, względnie rad miejskich w przed- 
miocie określenia godzin otwierania i zamy- 
kania zakładów, objętych niniejszem rozpo- 
rządzeniem, winny być przed ogłoszeniem 
przedstawione Okręgowym inspektorom pracy 
w celu stwierdzenia zgodności uchwał z obo- 
wiązującemi przepisami. : 

$ 13. W myśl art. 10 ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu, praca w zakła- 
dach, wymienionych w $ 1p.ai b niniejszego 
rozporządzenia jest w niedziele i święta wzbro- 
niona z wyjątkiem wypadków, objętych art. 11 
tejże ustawy. 

Jadłodajnie mogą być w niedziele i święta 
otwarte w tych samych godzinach co w dni 
powszednie. 

$ 14. Za mleczarnie i kwiaciarnie, które 
w myśl punktu a art. 11 ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu mogą być otwarte 
w niedziele i święta do godz. 10 rano, uważa 
się tylko sklepy, zajmujące się sprzedażą 
mleka i przetworów miecznych lub sprzedażą 
kwiatów naturalnych z wyłączeniem wszelkich 
innych towarów. 

$ 15. W niedziele i dni świąteczne, o ile 
powiatowa władza samorządowa względnie rada 
miejska uzna to za potrzebne, mogą być 
otwarte zakłady pogrzebowe oraz może być 
dozwolona sprzedaż detaliczna: 

1) słodyczy, owoców, kwiatów i wyrobów 
tytuniowych .w miejsczch widowisk i zabaw 
publicznych przez cały czas ich trwania oraz 
w ogrodach i parkach publicznych, 

2) przy cmentarzach kwiatów, świec oraz 
przedmiotów, służących do ozdoby grobów, 

3) gazet i czasopism w sklepach i kio- 
skach, zajmujących się wyłącznie tylko sprze: 
dażą gazet i czasopism, 

4) dewocjonalji, o ile nie jest połączona 
ze sprzedażą innych towarów. 

$ 16. Pracownicy zatrudnieni dłużej niż 
przez 3 godziny w niedziele i dni świąteczne 
w zakładach, objętych niniejszem rozporzą- 
dzeniem, w których praca w dni te jest do- 
zwolona, winni otrzymać w tygodniu taką 
samą ilość godzin wolnych od pracy. 

$ 17. Przedłużenie czasu pracy w zakła- 
dach, objętych niniejszem rozporządzeniem, 
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dozwolone jest w wypadkach i na warunkach, 
wyszczególnionych w art. 6 punkt a i b ustawy 
o czasie pracy w przemyśle i handlu. 

$ 18. Praca w godzinach nadliczbowych, 
przewidziana w poprzednim paragrafie niniej- 
szego rozporządzenia, ma być wynagradzana 
co najmniej 50/0 dodatkiem do płacy normal- 
nej. Za godziny nadliczbowe ponad dwie go- 
dziny dziennie oraz za pracę w godzinach 
nadliczbowych, przypadających na noc lub 
niedzielę i święta, dodatek ten ma wynosić 
co najmniej 1009/o. 

$ 19. W wykazach godzin nadliczbowych, 
prowadzonych przez zakłady, objęte niniejszem 
rozporządzeniem, w myśl art. 7 ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu, winien być wska- 
zany dzień, w którym odbywała się praca 
w godzinach nadliczbowych, rodzaj wykony- 
wanej pracy oraz wysokość płacy za godziny 
nadliczbowe, zgodnie z art. 16 wymienionej 
ustawy. 


$ 20. Nadzór nad wykonaniem przepi- 
sów niniejszego rozporządzenia w zakresie 
przestrzegania norm czasu pracy, ustalonych 
ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, 
należy do inspektorów pracy, a w zakresie 
przestrzegania uchwał władz samorządowych 
w przedmiocie godzin otwierania i zamykania 
zakładów handlowych do inspektorów pracy 
i organów Policji Państwowej. 

$ 21. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. Z tą chwilą tracą 
moc obowiązującą: rozporządzenie wykonaw- 
cze Ministra Pracy i Opieki Społecznej w po- 
rozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu 
z dnia 22 marca 1921 r. o czasie pracy w za: 
kładach handlowych, do ustawy z dnia 18 
grudnia 1919 r., o czasie pracy w przemyśle 
i handlu. (Dz. (I. R. P. Ne 47, poz. 291), rozpo- 
rządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 10 listopada 1921 r. wydane w porozu- 
mieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu w spra- 
wie czasu pracy w zakładach handlowych 
w dni targowe i jarmarczne (Dz. (I. R.P. Ne 92, 
poz. 681) oraz rozporządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mini- 
strem Przemysłu i Handlu z dnia 1 kwietnia 
1922 r. w przedmiocie zmiany rozporządzenia 
wykonawczego z 'd. 22 marca 1921 r., o czasie 
pracy w zakładach handlowych (Dz. O. R. P. 
Noe 27, poz. 223). 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej: /.. Darowski 


Minister Przemysłu i Handlu: W. Kucharski 
Minister Spraw Wewnętrznych: AfZerntk. 
(Dz. U. Rz. P. Ne 70 z d. 23 lipca 1923 r. poz. 551). 


Praca i Opieka Społeczna R. IV 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 30 lipca 1923 r. 


o utworzeniu Komisji Międzyministerjal- 
nej do spraw ochrony pracy w przedsię- 
biorstwach fabrycznych i górniczo-hutni- 

czych b. zaboru rosyjskiego. ż 


Na mocy art. 15, 18 i 29 dekretu z dn. 
3 stycznia 1918 r. o tymczasowej organizacji 
władz naczelnych (Dz. P. K. P. Ne 1, poz. 1). 
iw wykonaniu art. 16 p. 2 dekretu tymcza- 
sowego. o urządzeniu i działalności inspekcji 
pracy -z dn..3 stycznia 1919r. (Dz. P. PAS 
Ne 5, poz. 90) zarządza się co następuje: 

$ 1. Przy Ministerstwie Pracy i Opieki 
Społecznej tworzy się Komisję Międzymini- 
sterjalną do spraw ochrony pracy w przed- 
siębiorstwach fabrycznych i górniczo - hutni- 
czych. Kompetencje tej Komisji określa p. 2 
art. 16 Tymczasowego Dekretu o urządzeniu 
i działalności Inspekcji Pracy z dn. 3 stycz- 
nia 1919 r. 

$ 2. Komisja Międzyministerjalna do 
spraw ochrony pracy w przedsiębiorstwach 
fabrycznych i górniczo hutniczych składa się 
z Ministra Pracy i Opieki Społecznej, jako 
przewodniczącego, względnie. jego zastępcy, 
po dwóch przedstawicieli Ministerstw: Pracy 
i Opieki Społecznej, Przemysłu i Handlu 
i Zdrowia Publicznego, oraz po jednym przed- 
stawicielu Ministerstw: Spraw Wojskowych 
i Spraw Wewnętrznych. 

$ 3. Przedstawiciele Ministerstw są mia- 
nowani przez właściwych Ministrów. Oprócz 
przedstawicieli, Ministerstwa mianują stałych 
ich zastępców. 

$ 4. Komisja  Międzyministerjalna. do 
spraw ochrony pracy w przedsiębiorstwach 
fabrycznych i górniczo-hutniczych może w mia- 
rę potrzeby polecić opracowanie wniosków 
w poszczególnych sprawach specjalnym pod- 
komisjom z udziałem rzeczoznawców. 

$ 5. Posiedzenia Komisji Międzymini- 
sterjalnej do. spraw ochrony pracy w przed- 
siębiorstwach fabrycznych i górniczo - hutni- 
czych odbywają się w miarę potrzeby nie 
rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące. 

$ 6. Posiedzenia Komisji Międzymini- 
sterjalnej są ważne w razie obecności !/2 jej 
członków. Decyzje Komisji zapadają zwykłą 
większością głosów. W razie równości gło- 
sów rozstrzyga przewodniczący. 

$ 7. <Uchwały Komisji Międzyminister- 
jalnej do spraw ochrony pracy w przedsię- 
biorstwach fabrycznych i górniczo-hutniczych 
nabierają mocy prawnej po zatwierdzeniu 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej, oraz 
Ministra Przemysłu i Handlu. 

W sprawach zaś dotyczących higjeny 
ogólnej i higjeny: zawodowej, oraz w spra- 
wach odnoszących się do statystyki wypad- 
ków przy pracy, lecznictwa ich, określenia 
stopnia uszkodzeń, uchwały Komisji Między- 
ministerjalnej nabierają mocy prawnej po za- 
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Teksty 


twierdzeniu przez Ministra Zdrowia Publicz- 
nego, Ministra Przemysłu i Handlu oraz Mi- 
nistrażPracy i Opieki Społecznej. 

$8. Wykonanie niniejszego rozporzą: 
dzenia poleca się Ministrowi Pracy i Opieki 
Społecznej. 
| $ 9. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: M/ztos 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej: Z. Darowski 


(Dz. U. Rz. P. Ne 81 z d. 14 sierpnia 1923 r. poz. 633). 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 15 października 1923 r. 


w sprawie przedłużenia czasu pracy w cu- 
! krowniach w r. 1923—1924. 


Na zasadzie art. 6 p. d ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy- 
śle i handlu (Dz. (O. Rz P. z r. 1920 Ne 2 
poz. 7) zarządza się co następuje: | 
$1. W cukrowniach, w których czas 
kampanji trwa nie dłużej, niż 6 tygodni, może 
inspektor pracy właściwego okręgu zezwolić 
na przedłużenie czasu pracy w okresie trwa- 
nia kampanji r. 1923/24 ponad 8 godzin, naj: 
wyżej jednak do 12 godzin na dobę, w ka- 
żdym dniu tygodnia, nie wyłączając niedzieli, 
w tych działach produkcji, w których praca 
odbywać się musi bez przerwy. 

$2. W cukrowniach, w których czas 
kampanji trwa dłużej, niż 6 tygodni, może 
Minister Pracy i Opieki Społecznej w wypad: 
kach wyjątkowych — po stwierdzeniu przez 


inspektora pracy właściwego obwodu niemo- | 
żności wprowadzenia trzeciej zmiany pracow- | 


ników w poszczególnych działach produkcji— 
udzielić zarządowi cukrowni pozwolenia na 
przedłużenie czasu pracy pewnych kategorii 
pracowników na zasadach w $'1 Z 
rozporządzenia zawartych. 

83. Przy określaniu wynagrodzenia za 
pracę w godzinach nadliczbowych stosuje się 
art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu. 

8 4. Wykonanie niniejszego rozporzą- 
dzenia powierza się Ministrowi Pracy i Opieki 
Społecznej. 

$ 5. Rozporządzenie niniejsze obowią- 
zuje na przeciąg trzech miesięcy od dnia 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: W/złos 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: Smólski 


Minister Przemysłu i Handlu: Szydłowski 


(Dz. U. Rz. P. Ne 108 z d. 25 października 1923 r. 
poz. 853). 


Pó 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 15 stycznia 1924 r. 


wydane w porozumieniu z Ministrem 

Przemysłu i Handlu w sprawie czasu 

pracy dla wykonywania robót, poprze- 

dzających produkcję lub po niej nastę- 
 pujących. 


Na podstawie art. 4 i 19 ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w zony: 
śle- ©. handlu: (Dza U. R.'B, z+ 1920 r No 2 
poz. 7) zarządza się w porozumieniu z Mini- 
strem Przemysłu i Handlu co następuje: 


$ 1. Celem wykonania robót, poprze- 
dzających produkcję lub po niej następują- 
cych, o ile roboty te nie mogą być wykonane 
w innym czasie, niż bezpośrednio przed roz- 
poczęciem ogólnej pracy zakładu, lub bezpo- 
średnio po jej ukończeniu, może być czas 
pracy osób, niezbędnych do wykonywania lub 
dozorowania tych robót, przedłużony przed 
rozpoczęciem i -po ukończeniu ogólnej pracy 
zakładu, względnie ogólnej pracy odpowied- 
niej zmiany pracowników, — w całości nie 
więcej niż o godzinę na dobę. 


$ 2. Pracownicy przy urządzeniach tech- 
nicznych, które nie mogą być pozostawione 
bez obsługi podczas ogólnych przerw w pracy 
zakładu, mogą podczas przerw tych pozosta- 
wać przy pracy, jeżeli ogólny czas ich pracy 
wskutek tego przedłuża się nie więcej niż 
o jedną godzinę-na dobę. 


$ 3. Przedłużenie czasu pracy jedno- 
cześnie na zasadzie $ 1 i 2 jest dopuszczalne 
jedynie pod warunkiem, że czas pracy po- 
szczególnego pracownika nie-przekroczy 10 go- 
dzin na dobę, a w soboty 8 godzin na dobę. 


$4. W wypadkach przedłużenia czasu 
pracy, przewidzianych w $ 1, 2 i 3 niniejszego 
rozporządzenia, zarząd zakładu winien uprzed- 
nio zawiadomić obwodowego inspektora pra- 
cy, podając rodzaj robót oraz liczbę pracowni- 
ków, zatrudnionych temi robotami. 


Obwodowy inspektor pracy może zabro: 
nić przedłużenia czasu pracy, jeżeli charakter 
lub rodzaj pracy nie odpowiada warunkom, 
wyłuszczonym w -niniejszem rozporządzeniu. 


$ 5. Czas pracy osób, wymienionych 
w $1 i 2 niniejszego rozporządzenia, może 
być w wypadkach wyjątkowych przedłużony 
jeszcze o godzinę na dobę pod warunkiem, 
że czas pracy poszczególnego pracownika nie 
przekroczy 10 godzin na dobę, a w soboty 
8 godzin na dobę. Pożwolenia udziela każdo- 
razowo okręgowy inspektor pracy, jednakże 
najwyżej na okres półroczny. 


$ 6. Rozporządzenie niniejsze obowiązu- 
je z dniem ogłoszenia we wszystkich zakładach 
pracy, wymienionych w art. 1 ustawy z dnia 
18 grudnia 1919 roku o czasie pracy w prze- 


22 
myśle i handlu, o ile nie podlegają one bez- 
pośrednio poszczególnym ministerstwom. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
L. Darowski 


i Handlu: 
Józef Kiedroń 


(Dz. O. Rz. P. Ne 19 z d. 29 lutego 1924 r. poz. 188). 


Minister Przemysłu 


Na mocy art. 44 Konstytucji ogłaszam ustawę 
następującej treści: 


USTAWA 
z dnia 6 lipca 1923 r. 


'w przedmiocie rozciągnięcia na obywa- 

teli państw obcych przepisów prawnych 

o odszkodowaniu z tytułu nieszczęśli- 

wych wypadków przy pracy, niezdolności 

do pracy, starości, śmierci, jako też braku 
pracy. 

Frt. 1. Obowiązujące w Rzeczypospoli- 
tej Polskiej przepisy prawne w przedmiocie 
ubezpieczeń społecznych lub obowiązków od- 
szkodowania z tytułu nieszczęśliwych wypad- 
ków przy pracy, niezdolności do pracy, sta- 
rości, śmierci, jako też braku pracy mają za- 
stosowanie co do obowiązku ubezpieczenia 
i prawa do wszystkich świadczeń wraz z wszyst- 
kiemi dodatkami drożyźnianemi i dodatkiem 
na wychowanie również względem zatrudnio- 
nych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 
obywateli państw obcych, oraz ich rodzin na- 
wet zamieszkałych poza granicami Polski. 
Obywatele państw obcych oraz ich rodziny 
korzystają z wszelkich praw do świadczeń 
wraz z dodatkami, nabytych w drodze ubez- 
pieczeń społecznych również w razie opu- 
szczenia granic Rzeczypospolitej Polskiej. 

O ile jednak państwo obce ogranicza 
analogiczne prawa obywateli polskich, może 
Rada Ministrów na wniosek Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej wydać przepisy, ograni- 
czające odnośne prawa obywateli tego pań- 
stwa w Polsce. 


Frt. 2. Wykonanie niniejszej ustawy po- 
wierza się Ministrowi Pracy i Opieki Spo- 
łecznej. 


Frt. 3. (stawa niniejsza wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia i z tą chwilą tracą 
moc obowiązującą wszelkie niezgodne z nią 
przepisy prawa. 


Prezydent Rzeczypospolitej: 
S. Wojciechowski 


Prezes Rady Ministrów: sa: 
w z. Głąbiński 
Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej: 2. Darowski 
- (Dz. U. Rz. P, Ne 75 z d. 31 lipca 1923 r. poz. 587). 


Praca i Opieka Społeczna R. 


IV 


USTAWA 
z dnia 30 stycznia 1924 r. 


w przedmiocie rozciągnięcia obowiązują- 
cych na obszarze województw: krakow- 
skiego, lwowskiego, stanisławowskiego, 
tarnopolskiego i cieszyńskiej części wo- 
jewództwa śląskiego ustaw o obowiązko- 
wem ubezpieczeniu robotników od wypad- 
ków na obszar województw: warszawskie- 
go, łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, 
białostockiego, wołyńskiego, poleskiego 
i nowogródzkiego oraz Ziemi Wileńskiej. 


Frt. 1. Moc obowiązującą ustaw austrjac- 
kich z dnia 28 grudnia 1887 r. (austr. Dz. Ust. 
z r. 1888 Ne 1), z dnia 20 lipca 1894 r. (austr. 
Dz. Ust. Ne 168), $$ 11, 12 i 13 ustawy z dnia 
9 sierpnia 1908 r. (austr. Dz. (st. Ne 162), 
ustaw z dnia 8 lutego 1909 r. (austr. Dz. Ust. 
Ne 29) i z dnia 30 grudnia 1917 r. (austr. Dz. 
Ust. Noe 523) w brzmieniu, ustalonem ustawą 
z dnia 21 sierpnia 1917 r. (austr. Dz. (st. 
Ne 363) oraz ustawą z dnia 7 lipca 1921 r. 
w przedmiocie zmian niektórych postanowień 
ustaw austrjackich o ubezpieczeniu robotni- 
ków od wypadków, obowiązujących na tery- 
torjum b. zaboru austrjackiego, oraz o roz- 
ciągnięciu obowiązujących tam ustaw o ubez- 
pieczeniu od nieszczęśliwych wypadków na 
terytorjum, przyłączone do Polski, a należące 
poprzednio do Królestwa Węgierskiego (Dz. 
U. R. P. Ne 65, poz. 413) — rozciąga się rów- 


nież na obszar województw: warszawskiego, 


łódzkiego, kieleckiego, lubelskiego, białostoc- 
kiego, wołyńskiego. poleskiego i nowogródz- 
kiego oraz Ziemi Wileńskiej. 

Firt. 2. Termin zastosowania ustaw, wy- 
mienionych w art. 1 do poszczególnych ro- 
dzajów przedsiębiorstw, podlagłych obowiąz- 
kowi ubezpieczenia, jako też zastosowania tych 
ustaw w poszczególnych okręgach administra- 
cyjnych II instancji — oznacza Minister Pracy 
i Opieki Społecznej po wysłuchaniu opinii 
Zakładu ubezpieczenia od wypadków. 


Frt. 33. Z chwilą zastosowania ustaw, 
wymienionych w art. 1, do poszczególnych 
rodzajów przedsiębiorstw w poszczególnych 
okręgach administracyjnych tracą moc obo- 
wiązującą dla tych rodzajów przedsiębiorstw 
i w tych okręgach administracyjnych rosyjskie 
prawa o ubezpieczeniu, względnie przepisy 
o odszkodowaniu robotników i pracowników 
w razie nieszczęśliwych wypadków, oraz odno- 
szące się do nich nowele. 


Frt. 4. Zakład ubezpieczenia od wypad- 
ków, określonych w $ 9 ustawy z dnia 28 gru- 
dnia 1887 r. (austr. Dz. Ost. z r. 1888 Ne 1) 
w brzmieniu, ustalonem ustawą z 7? lipca 
1921 r. (Dz. U. R. P. Ne 65, poz. 413) — obo-- 
wiązany jest wypłacać zaległe i bieżące renty, 
należne na podstawie dotychczasowych prze* 
pisów, poszkodowanym w przedsiębiorstwach, 
poddanych obowiązkowi ubezpieczenia od wy- 
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padków na podstawie art. 2 niniejszej ustawy, 
a to od chwili rozpoczęcia ubezpieczenia. 

Frt. 5. Przedsiębiorcy, względnie praco- 
dawcy, obowiązani są wpłacić Zakładowi ubez- 
pieczenia wartości kapitałowe rent, obliczone 
na podstawie tablic techniczno - asekuracyj- 
nych, obowiązujących w Zakładzie ubezpie- 
czenia, oraz zaległe raty rentowe. Wpłata 
tych kwot nastąpić ma w przeciągu lat pię- 
ciu, licząc od dnia przejęcia przez Zakład wy- 
mienionych w art. 4 niniejszej ustawy obo- 
wiązków. Do chwili zupełnego umorzenia tych 
kwot przedsiębiorcy obowiązani są dać Za- 
kładowi odpowiednie zabezpieczenie, zapew- 
niające możność ich ściągnięcia, oraz uiścić 
ustawowe odsetki. 

Termin powyższy może być przedłużony 
za zgodą Zakładu ubezpieczenia od wypad- 
ków, nie dłużej jednak niż do lat 10. 

Przepis powyższy nie ma zastosowania 
do tych przedsiębiorców, którzy się ubezpie- 
czyli przeciw stratom, jakieby mogli ponieść 
z powodu wypadków, zaszłych z zatrudniony- 
mi przez nich pracownikami w towarzystwach 
ubezpieczeniowych w myśl przepisów prawa 
z. 15 1903; 

Frt. 6. Towarzystwa ubezpieczeniowe 
przekażą wszystkich uprawnionych do poboru 
rent (emerytur) Zakładowi ubezpieczenia naj- 
później przed upływem sześciu miesięcy, li- 
cząc od dnia rozpoczęcia jego działalności. 
Rezerwy zaś kapitałowe na pokrycie rent, obli- 
czone według zasad, przyjętych w odnośnem 
towarzystwie ubezpieczeniowem dla kapitali- 
zacji rent, przekażą Zakładowi ubezpieczenia 
w terminach, ustalonych w drodze umowy 
z Zakładem ubezpieczenia, najpóźniej jednak 
do lat pięciu od dnia przejęcia przez ten Za- 
kład wypłaty rent. 

O ile umowa została zawarta między 
pracodawcą a towarzystwem ubezpieczenia 
przed dniem 1 stycznia 1923 r., a czas trwa: 
nia jej jeszcze nie upłynął w dniu rozpoczę- 
cia działalności przez Zakład ubezpieczenia, 
to do umowy tej w miejsce ubezpieczającego 
się wstępuje Zakład ubezpieczenia. W tym 
celu Zakład ubezpieczenia .ma płacić towa- 
rzystwu w miejsce pracodawcy premię za nie- 
upłynioną jeszcze część okresu umowy o ubez- 
pieczeniu w każdorazowym terminie płatności 
tej premji, a towarzystwo ubezpieczeń prze- 
każe Zakładowi ubezpieczenia wszelkie kwoty, 
jakie z umowy o ubezpieczeniu przysługiwały 
ubezpieczającemu, względnie osobom przez 


, niego ubezpieczonym. 


Postanowienie powyższe będzie miało 
wówczas zastosowanie, jeżeli pracodawca, któ- 
ry zawarł umowę z towarzystwem ubezpie- 
czeniowem, zawiadomi o tem Zakład ubez- 
pieczenia za pośrednictwem władzy admini- 
stracyjnej I instancji w terminie trzech mie- 


sięcy, licząc od dnia rozpoczęcia działalności 


przez Zakład ubezpieczenia. 
Frt. 77 Obowiązek świadczeń na rzecz 
poszkodowanych skutkiem wypadku na ob- 
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szarach, wymienionych w art. 1, przez Zakład 
ubezpieczenia rozpoczyna się od pierwszego 
dnia piątego tygodnia, licząc od dnia wypad- 
ku. Przez czas czterech tygodni obowiązek 
świadczeń spoczywa na kasach chorych w gra- 
nicach, przewidzianych obowiązującą ustawą 
o obowiązkowem ubezpieczeniu na wypadek 
choroby (Dz. (O. R.P. z r. 1920 Ne 44, poz. 272). 
Obowiązek ten ciąży na kasach chorych rów- 
nież po upływie pierwszych czterech tygodni, 
jednak Zakład ubezpieczenia zwraca kasie 
chorych wydatki wynikłe ze świadczeń z renty 
należącej poszkodowanemu, wszakże najwyżej 
do wysokości tejże renty. Frtykuł 24 ustawy 
z dnia 19 maja 1920 r. (Dz. (. R. P. Ne 44, 
poz. 2/2) nie ma zastosowania w stosunku 
kas chorych do pracodawców przedsiębiorstw, 
podlegających ubezpieczeniu od wypadków na 
podstawie niniejszej ustawy, oraz w stosunku 


do Zakładu ubezpieczenia od wypadków. 


. W miejscowościach, gdzie niema kas 
chorych, zorganizowanych na podstawie usta- 
wy z dnia 19 maja 1920 r. (Dz. (. R.P. Ne 44 
poz. 272), obowiązek leczenia spoczywa na 
pracodawcy, o ile leczenie wcześniej się nie 
skończy, najkrócej 39 tygodni. Pracodawca 
ma nadto wypłacać poszkodowanemu w cza: 
sie leczenia, nie krócej jednak niż przez 39 
tygodni, tytułem zasiłku najmniej 60%o rze- 
czywistego zarobku; o ile pracodawca nie do- 
starczał pomocy lekarskiej, winien jest zwró- 
cić poszkodowanemu koszty tej pomocy. Wy- 
datki pracodawcy, poniesione na rzecz uszko- 
dzonego w czasie od 5tygodnia po wypadku, 
Zakład ubezpieczenia od wypadków pokrywa 
z renty, jednak w kwocie nie wyższej od przy- 
padającej na ten czas poszkodowanemu renty. 

O ileby pracodawca powyższych świad- 
czeń odmówił —obowiązek ten przechodzi na 
Zakład ubezpieczenia. Zakład ubezpieczenia 
ma prawo domagać się zwrotu tych świad- 
czeń od pracodawcy za czas pierwszych czte- 
rech tygodni po wypadku w pełnej wyso- 
kości, a za czas od piątego tygodnia po wy- 
padku do ukończenia leczenia, względnie do 
39 tygodni, w wysokości różnicy między rentą, 
należącą się poszkodowanemu, a kwotą, wy* 
płaconą przez Zakład z tytułu tych świadczeń. 

Frt. 8. Zaległe opłaty, koszty egzeku- 
cyjne, grzywny i należytości Zakładu ubezpie- 
czenia, wynikłe z postanowień ustępu 1 art. 5, 
ustępu 1 art. 6, oraz ustępu 3 art. 7 na ob- 
szarach, wymienionych w art. 1, ściągane będą 
przez władze administracyjne I instancji. Nie- 
zależnie od tego przysługuje Zakładowi ubez- 
pieczenia prawo poszukiwania opłat i innych 
należytości bądź w drodze powództwa (przy- 
czem art. 161*$ ustawy postępowania cywil- 
nego nie ma zastosowarńia), bądź w drodze 
klauzuli egzekucyjnej (art. 161! i nast. ustawy 
postępowania cywilnego), nadanej wykazowi 
zaległości, potwierdzonemu przez zarząd Za- 
kładu ubezpieczenia. 

Frt. 9. Wykonanie przymusowego ubez- 
pieczenia od wypadków w gospodarstwach 
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rolnych o. obszarze do 30 hektarów na całym 
obszarze, na którym obowiązują i obowiązy- 
wać będą ustawy, w art. 1 wymienione, odra- 
cza się do czasu wejścia w życie specjalnej 
ustawy, regulującej sposób uiszczania opłat 
za ubezpieczenia gospodarstw rolnych przez 
samorządy, jednak nie wcześniej, niż przed 
upływem pięciu lat. 

Frt. 10. (poważnia się *Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej do zamieszczenia w roz- 
porządzeniu wykonawczem przepisu, zwalnia- 
jacego właścicieli gospodarstw rolnych, wy- 
mienionych w art. 9 niniejszej ustawy, od 
uiszczenia Zakładowi ubezpieczenia zaległych 
opłat za czas od 1 lipca 1921 r. do dnia wej- 
ścia w życie niniejszej ustawy. 

Przepis powyższy nie ma zastosowania 
do tych gospodarstw rolnych, w których w cza- 
sie powyższym zaszedł wypadek, wymagający 
odszkodowania ze strony Zakładu ubezpie- 
czenia. 


Frt. 11. Jednocześnie z rentą, wymie- 
nioną w artykule 4 niniejszej ustawy, Zakład 
ubezpieczenia od wypadków obowiązany jest 
wypłacać osobom, uprawnionym do pobiera- 
nia rent, dodatki drożyźniane w wysokości, 
ustalonej rozporządzeniami Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej, wydanemi na zasadzie 
art. 33 ustawy z dnia 7 lipca 1921 r. (Dz. U. 
R. P. Ne 65 poz. 413). 

W tej samej wysokości Zakład wypłacać 
ma dodatki drożyźniane także wszystkim tym 
osobom, które pobierają i pobierać będą renty 
z powodu wypadków, zaszłych w czasie od 
1 lipca *1921: r. 

rt. 12. Wykonanie ustawy niniejszej 
porucza się Ministrowi Pracy i Opieki Spo- 
łecznej. 

Art. 13. (stawa 


niniejsza obowiązuje 
z dniem ogłoszenia. ; 


Prezydent Rzeczypospolitej: 
S. Wojciechowski 


Prezes Rady Ministrów: W. Grabski 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej: Sżmon 


(Dz. U. Rz. P. Ne 16 z d. 25 lutego 1924 r. poz. 148). 


Na mocy art. 44 Konstytucji Ogle3zami ustawę 
następującej treści: 


USTAWA 
z dnia 16 sierpnia 1923 r. 
o opiece społecznej. 


Określejnie i cel opieki społecznej. 


Frt. 1. Opieką społeczną w rozumieniu 
niniejszej ustawy jest zaspakajanie ze środków 
publicznych niezbędnych potrzeb życiowych 
tych osób, które trwale lub chwilowo własne- 
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mi środkami materjalremi lub własną pracą 
uczynić tego nie mogą, jak również zapobie- 
ganie wytwarzaniu . się stanu, powyżej okre- 
ślonego. 


Zakres opieki społecznej. 


Frt. 2. Opieka społeczna w zakresie po- 
wyższym (art. 1) obejmuje w szczególności: 

a).opiekę nad  niemowlętami, dziećmi 
i młodzieżą, zwłaszcza nad sierotami, półsie- 
rotami, dziećmi zaniedbanemi, opuszczonemi, 
przestępnemi oraz zagrożonemi przez wpływy 
złego otoczenia; 

b) ochronę macierzyństwa; 

<) opiekę nad starcami, inwalidami, ka- 
lekami, nieuleczalnie chorymi, upośledzonymi 
umysłowo i wogóle nad niezdolnymi do pracy; 

d) opiekę nad beżdomnemi ofiarami woj: 
ny i szczególnie ciężko poszkodowanemi; 

e) opiekę nad więźniami po odbyciu 
kary; 

f) walkę z żebractwem, włóczęgostwem, 
alkoholizmem i nierządem; 

g) pomoc instytucjom opiekuńczym pry- 
watnym i współdziałanie z niemi. 


Środki zaspakajania niezbędnych 
potrzeb. 
Frt. 3. W zakresie zaspakajania nie- 


zbędnych potrzeb do życia (art. 1) opieka spo- 
łeczna polega na dostarczaniu: 

a) koniecznych środków żywności, bieli- 
zny, odzieży i obuwia; 

b) odpowiedniego pomieszczenia z opa- 
łem i światłem; 


c) pomocy w nabyciu niezbędnych na- 
rzędzi pracy zawodowej, pomocy w dziedzinie 
higjeniczno-sanitarnej; 

d) pomocy w przywróceniu utraconej, 
lub podniesieniu zmniejszonej zdolności do 
pracy. 

Frócz wyżej wymienionych za niezbędne 
potrzeby życiowe uważa się u dzieci. staranie 
o religijno - moralne, umysłowe i fizyczne ich 
wychowanie, u młodocianych—pomoc w przy- 
gotowaniu do pracy zawodowej. 

Nadto opieka społeczna obejmuje obo: 
wiązek sprawienia pogrzebu. 


Obowiązek sprawowania opieki 
społecznej w ogólności. 


Frt. 4. Obowiązek sprawowania opieki 
społecznej ciąży poza przypadkiem, przewi- 
dzianym w art. 6 niniejszej ustawy, na związ: 
kach komunalnych, o ile w poszczególnych 
wypadkach pewne osoby fizyczne lub prawne 
na mocy przepisów, czy innego tytułu praw- 
nego nie są zobowiązane do pokrycia wydat- 
ków na niezbędne potrzeby życiowe. 


Ż: 1 


Teksty 


Rozgraniczenie obowiązków opie: | 


kuńczych gmin, powiatów, 
wództw i Państwa. 


Art. 5. Obowiązki związków komunal- 
nych w zakresie wykonywania opieki społecz- 
nej rozgraniczają się w sposób następujący: 

a) gminy wiejskie i miasta, niewydzielo- 
ne ze związku komunalnego powiatowego, 
sprawują zasadniczo opiekę pozazakładową, 
zakładową zaś o tyle, o ile fundusze gminne 
pozwolą na założenie i utrzymanie zakładu; 


b) związki komunalne powiatowe uzu- 
pełniają opiekę gmin wiejskich i miast, nie- 
wydzielonych ze związku komunalnego po: 
wiatowego, przez udzielanie pomocy mater- 
jalnej gminom, nie mogącym o własnych 
środkach podołać ciążącym na nich obowiąz- 
kom opiekuńczym, oraz organizują i sprawują 
działy opieki społecznej, wymagającej stałych 
urządzeń i zakładów i obejmującej działalnoś- 
cią swoją cały powiat, a PZA CZAIRCEL zdol- 
ność finansową gmin; 


c) miasta, wydzielone ze związku powia- 
towego, sprawują opiekę zakładową i poza- 
zakładową; 

_ d) wojewódzkie związki komunalne uzu- 
pełniają opiekę, wykonywaną przez związki 
komunalne powiatowe i miasta, wydzielone 
ze związku komunalnego powiatowego, przez 
udzielanie pomocy  materjalnej powiatom 
i miastom, wydzielonym ze związku komunal- 
nego powiatowego, oraz sprawują działy opieki 
społecznej, wymagającej stałych urządzeń i za- 
kładów i obejmującej działalnością swoją całe 
województwo, a przekraczającej zdolność fi- 
 "nansową powiatów .i miast, wydzielonych ze 
„związku powiatowego. 


Punkty a) i b) niniejszego artykułu nie 
zwalniają jednak gmin wiejskich i miejskich 
od obowiązku zwrotu kosztów utrzymania 
w zakładach innych związków komunalnych. 


Frt. 6. Państwo, poza przypadkami 
"w niniejszej ustawie wymienionemi, ponosi 
wydatki, połączone z opieką nad osobami, 
względem których ma specjalne obowiązki 
z tytułu publicznego, tudzież z wykonaniem 
tych rodzajów opieki, które przekraczają moż- 
ność świadczenia związków komunalnych. 


Frt. 7. Czynniki, zobowiązane w myśl 
art. 5 i 6 niniejszej ustawy do sprawowania 
opieki zakładowej, mogą spełniać zadania po- 
wyższe za pośrednictwem wszelkich odpowied- 
nich zakładów opiekuńczych na zasadzie za- 
wartej z niemi umowy. 


woje: 


Nabycie prawa do trwałej opieki. 


Frt. 8. Prawo do trwałej opieki ze stro- 
ny gminy nabywają obywatele Rzeczypospo- 
"litej Polskiej przez co najmniej roczny pobyt 
w gminie. 

Nadto prawo to nabywają: 
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a) kobiety przez zamążpójście od chwili 
zawarcia małżeństwa—w tej gminie, w której 
rzeczone prawo służy mężowi. 

Prawo to, w sposób powyższy nabyte, 
nie gaśnie przez owdowienie, rozwiązanie lub 
rozdzielenie małżeństwa, dopóki nie zostanie 
nabyte w innej gminie. 

b) dzieci do lat 16, ślubne, lub w myśl 
ustawy cywilnej ze ślubnemi równouprawnio- 
ne — w tej gminie, w której służy ono ojcu. 
Wszelkie zmiany w zakresie prawa do opieki 
ojca powodują te same zmiany w odnośnem 
prawie dziecka; 

c) dzieci do lat 16, których ojciec nie 
żyje—w tej gminie, w której prawo to miał 
w chwili śmierci ich ślubny ojciec, względnie 
matka, o ile ta po śmierci męża nabyła własne 
prawo do opieki; 

d) dzieci do lat 16, ślubne, które w mał- 
żeństwie rozdzielonem pozostają przy matce, 
oraz dzieci nieślubne—w tej gminie, w której 
służy rzeczone prawo matce. 


Utrata prawa do trwałej opieki. 


Frt. 9. Prawo do opieki, nabyte w myśl 
art. 8 niniejszej ustawy, ustaje: 

a) przez nabycie tego prawa w innej 
gminie; 

b) przez jednoroczną trwałą nieobecność 
w gminie. 

Wyjątek stanowią wypadki nieobecności 
wskutek służby wojskowej, przebywania w za- 
kładach leczniczych lub opiekuńczych, w za- 
kładach przymusowego zamknięcia, oraz emi- 
gracji poza granice kraju. 


Frt. 10. Każdy obywatel Rzeczypospoli- 
tej Polskiej ma prawo do tymczasowej opieki 
ze strony gminy, w której okręgu przebywa 
w chwili, kiedy wynikła potrzeba opieki, bez 
"względu na czas trwania pobytu. Gmina, która 
nie jest równocześnie zobowiązana do spra- 
wowania opieki trwałej w myśl art. 8 niniej- 
szej ustawy, może domagać się zwrotu wy- 
datków od gminy, do trwałej opieki zobowią- 
zanej, względnie odesłać tam potrzebującego 
pomocy na koszt gminy, do trwałej opieki 
zobowiązanej. 


Frt. 11. Odesłanie potrzebującego opie- 
ki do gminy, w której posiada on prawo do 
opieki trwałej, jest niedopuszczalne: 

a) jeżeli odesłanie połączone jest ze szko- 
dą dla zdrowia lub życia; 

b) jeżeli gmina, do trwałej opieki zobo- 
wiązana, oświadczy gotowość zwrotu wszelkich 
kosztów, połączonych z wykonaniem opieki. 


rt. 12. Odesłanie nie może nastąpić 
w żadnym wypadku wcześniej, zanim gmina, 
do której potrzebujący opieki ma być ode- 
słany, obowiązek swój opieki nad nim uzna 
d gotowość przyjęcia go oświadczy. Do tej 
chwili zaś, na wypadek sporu między dwiema 
gminami, aż do czasu rozstrzygnięcia tego 
sporu, udzielić powinna potrzebującemu opie- 


26 Praca i 


ki ta gmina, w której potrzebujący znajdował 
się w chwili powstania 


kosztów od właściwej gminy opiekuńczej po- 
trzebującego. 


Art. 13. Opiekę nad obywatelami, którzy 


w żadnej gminie Rzeczypospolitej nie mają. 


prawa do trwałej opieki, wykonywa gmina 
pobytu. Koszty tej opieki ponosi Państwo. 


potrzeby opieki. 
Gmina ma w tym wypadku prawo do żądania | 
zwrotu połączonych z wykonaniem tej opieki 


O p'i.ekfa $5'p.ot'e c-zenoa 


Art. 14. Gmina, zobowiązana do opieki | 


w myśl przepisów niniejszej ustawy, nie mo- 
że potrzebującemu odmówić opieki z tego po- 
wodu, że pewne osoby fizyczne lub prawne 
zobowiązane są do zaspokojenia jego nie- 
zbędnych potrzeb życiowych (art. 4). 

W takich wypadkach gmina udzieli opie- 
ki, zwrotu zaś wydatków, ze sprawowania tej 
opieki wynikłych, domagać się może od wy- 
żej wskazanych osób fizycznych lub prawnych 
w granicach ich zobowiązania. 


Prawa obywateli polskich zagrani- 
cą i obcokrajowców w Polsce. 


Art. 15. Prawo do opieki obywateli pol- 
skich zagranicą oraz cudzoziemców do opieki 
społecznej w granicach Rzeczypospolitej Pol- 
skiej określą umowy międzynarodowe, w bra- 
ku zaś tychże stosowane będą zasady 'wza- 
jemności. 


Materjalne środki na cele opie- 
kuńcze. 


Frt. 16. Koszty opieki społecznej, wyko- 
nywanej przez związki komunalne, pokrywa- 
ne być winny: 

a) z sum budżetowych związków komu- 
nalnych; 

b) z funduszów lub dochodów z mająt- 
ków, przeznaczonych na ten cel w myśl po- 
stanowień osób fizycznych lub prawnych; 


c) z sum, przeznaczonych specjalnemi 
przepisami prawnemi (kar, grzywien i t. p.); 


d) z sum dodatkowych, udzielonych przez 


Państwo na zasadzie art. 17. 


Władza nadzorcza i egzekutywa. 


Frt, 17. W razie uchylenia się związków 
komunalnych od wstawienia do budżetu lub 
uchwalenia poza nim wydatków, do których 
pokrycia są w myśl niniejszej ustawy zobo- 
wiązane, wprowadzi władza nadzorcza, na wnio- 
sek właściwego organu Ministerstwa Pracy 


i Opieki Społecznej, odpowiednie kwoty do 


budżetów odnośnych związków komunalnych. 
W wypadkach wyjątkowych, gdy związki 
komunalne nie są w finansowej możności wy- 


pełnienia obowiązków, z ustawy niniejszej wy- | 


nikających, winien Rząd na wniosek Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Ministra Pracy i Opie- 
„ki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 


R. IV 
Skarbu udzielić odpowiedniej subwencji z fun- 
duszów państwowych na pokrycie tych potrzeb. 


Art. 18. Jeżeli związek komunalny, mi- 
mo wezwania władzy nadzorczej, w dziedzinie 
opieki społecznej nie wykonywa swoich obo- 
wiązków w granicach budżetu, lub wykonywa 
je nienależycie, służy Ministrowi Pracy i Opie- 
ki Społecznej w porozumieniu z Ministrem 
Spraw Wewnętrznych prawo przeprowadzenia 
na koszt odnośnego ciała samorządowego 
niezbędnych zarządzeń. 


Połączenie ciał samorządowych. 


Frt. 19. Dla ulżenia swym obowiązkom 
opiekuńczym, tudzież dla skuteczniejszego 
sprawowania opieki społecznej, mogą dobro- 
wolnie łączyć się we wspólną jednostkę ad- 
ministracyjno-opiekuńczą gminy tego samego 
związku komunalnego powiatowego, gminy 
różnych związków komunalnych powiatowych, 
oraz różne związki komunalne powiatowe. 

Połączenie takie wymaga zgody w pierw- 
szym wypadku sejmiku powiatowego, w dru- 
gim i trzecim — zgody wojewody, we wszyst- 
kich wypadkach zaś — zatwierdzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Spraw Wewnętrznych. 


Art. 20. Przymusowe połączenie związ- 
ków komunalnych w celach opiekuńczych 
wymaga uchwały Sejmu. | : 


Rozstrzyganie sporów. 


Frt. 21. Skargi przeciw organom związ- 
ków komunalnych rozstrzygane będą przez 
właściwe organy nadzorcze, w tych zaś wy- 
padkach, w których właściwym organem nad- 
zorczym będą władze państwowe trzeciej in- 
stancji — przez Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej w porozumieniu z Ministerstwem 
Spraw Wewnętrznych. 

Skargi wnosi się w terminie czternasto- 
dniowym, licząc od dnia następnego po do- 
ręczeniu, do tej władzy, która wydała zaskar- 
żone zarządzenie, względnie orzeczenie. = 

Roszczenia związków komunalnych do 
Skarbu Państwa będą podawane w sposób, 
jaki określą przepisy wykonawcze, a rozstrzy- 
gane przez Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej łącznie z Ministrem Spraw Wewnętrznych 
i Ministrem Skarbu. * 

Roszczenia i skargi przeciw związkom 
komunalnym lub Państwu o zwrot wydatków, 
poniesionych na podstawie niniejszej ustawy, 
przedawniają się po roku od upływu tego 
roku, w którym owe roszczenia powstały. 


Zwierzchnie władze. Rada Opieki 
Społecznej. 


Frt. 22. Zwierzchnią władzą w sprawach 
opieki społecznej jest Minister Pracy i Opieki 
Społecznej z zastrzeżeniem kompetencji Mi- 


stytucji opieki .społecznej, t 


aniik do cart:>5; <17, 18, 


AO) | Teksty 


_nistra Zdrowia "Publicznego w myśl obowią- 


zujących ustaw. Do kompetencji Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej w dziedzinie po- 
wyższej, prócz spraw, wymienionych w art. 2 
niniejszej ustawy, należy: 

a) popieranie stowarzyszeń i związków 
o charakterze wzajemnej pomocy; 

_" b) nadzór i kontrola nad działalnością 
instytucji opieki społecznej; 

c) rejestracja towarzystw, zakładów, in- 
tudzież legalizacja 
ich statutów, fundacji i zapisów. 

Przy Ministrze Pracy i Opieki Społecz- 
nej istnieje, jako jego. organ doradczy i opi- 
njodawczy, Rada Opieki Społecznej, złożona 
z reprezentacji ciał samorządowych, instytucji 
opieki społecznej i zainteresowanych mini- 
sterstw. 


Frt. 23. Organizację i sposób wykony- 
wania opieki społecznej w poszczególnych 
działach, wymienionych w art. 2, najniższa 


miara niezbędnych potrzeb (art. 3), szczegó-. 


łowe rozgraniczenie obowiązków opiekuńczych 
(art. 5 i 6), skład i kompetencję Rady Opieki 
Społecznej (art. 22), organizację komunal- 
nych organów opieki społecznej oraz sposób 


_ kontroli i nadzoru nad iastytucjami opiekuń- 


czemi, komunalnemi i prywatnemi — unor- 
mują ustawy szczegółowe i zastosowane do 
nich rozporządzenia wykonawcze. 


Frt. 24. Wykonanie ustawy niniejszej po: 
leca się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej 
i Ministrowi Zdrowia Publicznego, każdemu 
w zakresie jego kompetencji, zaś w odniesie- 
19 i 21 — Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Spraw Wewnętrznych. 


Frt. 25. Ustawa niniejsza obowiązuje po 


upływie sześciu miesięcy od dnia jej ogłosze- 
nia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Pol- 
skiej. 


s 4 


Art. 26. Z wejściem w życie niniejszej 
ustawy tracą moc obowiązującą wszelkie po- 
stanowienia prawne, sprzeczne z zasadami, 
przyjętemi w niniejszej ustawie. 
Prezydent Rzeczypospolitej: 

S. Wojciechowski 


Prezes Rady Ministrów: 
Witos 


Kierownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spo- 
łecznej: Z. Darowski 


Kierownik Ministerstwa Zdrowia Publicznego: 
Bujalski 


Minister Spraw Wewnętrznych: 
Kiernik 


(Dz. U. Rz. P. Ne 92 z d. 21 września 1923 r. poz. 726). 


pujące z pośród kandydatów, 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY 
I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


w porozumieniu z Ministrami Spraw We- 
wnętrznych, Rolnictwa i Dóbr Państwo- 
wych i Przemysłu i Handlu z dnia 18 grud- 
nia 1923 r. w przedmiocie ustroju i za- 
kresu działania parytetowych komisji do- 
radczych przy Państwowych rzędach Po- 
średnictwa Pracy i Opieki nad Wycnodź- 
cami. 


'Na podstawie art. 5 i 7 dekretu z d. 27 
stycznia 1919 r. o organizacji państwowych 
urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wy- 
chodźcami (Dz. P. P. P. Ne 11, poz. 127), za- 
rządza się co następuje: 

$ 1. Przy państwowych urzędach po- 
średnictwa pracy i opieki nad wychodźcami 
organizują się parytetowe komisje doradcze, 
złożone z równej liczby przedstawicieli pra- 
cowników i pracodawców. 

$ 2. Komisja parytetowa ma za zadanie: 

a) wydawanie i w miarę potrzeby prze- 
syłanie właściwemu (rzędowi Woje- 
wódzkiemu opinji w sprawach, doty- 
czących regulowania rynku pracy i wnie- 
sionych na obrady komisji paryteto- 
wej przez przewodniczącego lub. któ- 
regokolwiek z jej członków, a zwła- 
szcza dotyczących emigracji zarobko- 
wej, clearingu pracy i zwalczania bez- 
robocia; 

b) popularyzowanie działalności urzędów 
pośrednictwa pracy; 

c) inicjowanie środków, mających na celu 
regulowanie wszelkiego rodzaju po- 
średnictwa pracy na terenie obwodu 
państwowego urzędu pośrednictwa pra- 
cy, oraz ustalanie metod współdziała- 
nia pomiędzy państwowym urzędem 
pośrednictwa pracy a zawodowemi 
organizacjami pracowników i praco- 
dawców; 

d) opinjowanie o działalności państwo- 
wego urzędu pośrednictwa pracy oraz 
w sprawach zażaleń osób zaintereso- 
wanych na działalność tego urzędu. 

$ 3. Członków parytetowych komisji do- 
radczych i w tej samej liczbie ich zastępców 
przy poszczególnych państwowych urzędach 
pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami 
wybierają na przeciąg jednego roku wyzna- 
czone zgodnie z ustępem trzecim niniejszego 
paragrafu istniejące na terenie działalności 
odnośnych urzędów rady miejskie oraz sej- 
miki (rady) powiatowe lub organa ich zastę- 
wysuniętych 
przez miejscowe organizacje zawodowe, a w bra- 
ku takich kandydatów — z pośród pracodaw- 
ców i pracowników, z uwzględnieniem prze- 
dewszystkiem zawodów, posiadejących większe 
znaczenie gospodarcze na danym terenie. - 

Na członków komisji mogą być wybrane 
jedynie osoby, posiadające czynne prawo wy- 
borcze do Sejmu. 
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Minister Pracy i Opieki Społecznej po 
porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Han- 
dlu oraz Ministrem Rolnictwa i Dóbr Pań- 
stwowych ustali w drodze instrukcji liczbę 
człónków każdej poszczególnej komisji do- 
radczej i wymagane kwalifikacje jej członków, 
określi, które z rad miejskich i jaką liczbę 
członków wybierają, oraz ustanowi zasady wy- 
znaczenia przez wojewodów tych powiatowych 
związków komunalnych, które mają wybierać 
członków parytetowych komisji doradczych. 

$ 4. Wybory winny być dokonane przez 
wymienione w $ 3 organa samorządowe w cią- 
gu 1 miesiąca od dnia otrzymania wezwania 
Wojewody. | 

$ 5. Przewodniczącym parytetowej ko- 
misji doradczej jest starosta, na którego te- 
renie działania znajduje się siedziba państwo- 
wego urzędu pośrednictwa pracy i opieki nad 
wychodźcami, zastępcą przewodniczącego—kie- 
rownik tego urzędu. (chwały komisji zapa- 
dają zwykłą większością głosów, przyczem 
w każdem głosowaniu winna brać udział rów- 
na liczba przedstawicieli pracowników i pra- 
codawców. Strona, będąca w przewadze li- 
czebnej, określa w drodze losowania, którzy 
z jej przedstawicieli mają brać udział w gło- 
sowaniu. Przewodniczący nie posiada głosu 
decydującego w sprawach, przewidzianych 
w punkcie d) $ 2. 

Posiedzenia komisji winny odbywać się 
przynajmniej raz na miesiąc, przyczem prze- 
wodniczący składa na nich przynajmniej raz 
na 3 miesiące sprawozdania z działalności 
urzędu. 

Protokóły posiedzeń komisji oraz jej ko- 
respondencję prowadzi, w charakterze sekre- 
tarza komisji jeden z jej członków. Tech- 
niczne czynności komisji wykonuje państwowy 
urząd pośrednictwa pracy. 

Komisja w ciągu 2 pierwszych miesięcy 
swej działalności opracowuje zgodny z prze- 
pisami niniejszeco ro:porządzenia swój regu- 
lamin, którego odpis przesyła właściwemu 
urzędowi wojewódzkiemu do wiadomości. 

$ 6. W razie nieodbywania przez komi: 
sję parytetową przewidzianych w $ 5 posie- 
dzeń w ciągu 6 miesięcy Wojewoda władny 
jest pozbawić członków komisji mandatów 
oraz zarządzić nowe wybory, które winny się 
odbyć z zachowaniem warunków wyszczegól- 
nionych w ustępie pierwszym $ 3. 

$ 7. Rozporządzenie niniejsze wchodzi 
w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 97. SSmólskz 
Minister Spraw Wewnętrznych: Kzżernik 


Minister Rolnictwa i Dóbr Państwowych: 
Alfred Chłapowski 


Minister Przemysłu i Handlu: Szydłowski 
(Dz. U. Rz. P. Ne 136 z d. 31 grudnia 1923 r. poz. 1132). 


Opieka 


Społeczna R. IV 


ROZPORZĄDZENIE 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej w po- 
rozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrz- 
nych i Ministrem Spraw Zagranicznych 


z dnia 15 grudnia 1923"r. 
w przedmiocie statystyki emigracji. 


Na mocy art. 5 Ustawy z dnia 4 listopa- 
da 1920 r. w przedmiocie uregulowania spraw 
dobrowolnej oraż przymusowej migracji ludno- 
ści (Dziennik. Ustaw z 1920 r. Ne 108, poz. 707) 
oraz art. 3 Statutu Głównego (lrzędu Staty- 
stycznego z dn. 1 czerwca 1923 r. (Dz. GU. R. 
P. Ne 60, poz. 436), w porozumieniu z Mini- 
strem Spraw Zagranicznych i z Ministrem 
Spraw Wewnętrznych zarządzam co następuje: 


$ 1. Wszystkich emigrantów i reemigran- 
tów rejestruje się na kartkach rejestracyjnych 
paszportowych, załączonych ;,do paszportów 
emigracyjnych. 

$2 Odnośnie do rejestracji emigracji za- 
morskiej ustala się procedurę następującą: 

a) Kartki rejestracyjne paszportowe, ko- 
loru szarego, wypełnia się w (lrzędzie Emigra- 
cyjnym po zarejestrowaniu emigranta w księ- 
gach rejestracyjnych; kartkę, rejestrującą wy- 
jazd (emigracyjną), wypełnia się całkowicie, 
przyczem w rubryce pierwszej wypisuje się 
numer księgi rejestracyjnej, rok rejestracji 
i numery porządkowe, pod któremi jadący 
za danym paszportem emigranci zapisani są 
w księdze rejestracyjnej. 

Toż samo oznaczenie księgi rejestracyj- 
nej, roku rejestracji i odnośny numer porząd- 
kowy emigranta wypisuje się na pierwszej 
stronicy książeczki paszportowej przy imieniu 
i nazwisku głowy rodziny, na drugiej zaś stro- 
nicy książeczki paszportowej odnośne numery 
porządkowe przy imionach osób towarzyszą- 
cych głowie rodziny. 

W kartkach, rejestrujących powrót (ree- 
migracyjnych) wpisuje się jedynie serję, nu- 
mer, datę i miejsce wydania paszportu oraz 
nazwisko, na które paszport jest wydany. 

b) Wypełnioną kartkę rejestracyjną wkle- 
ja się do paszportu przed udzieleniem wizy 
emigrantowi, poczem przykłada się pieczęć 
Urzędu, raz z lewej strony karty rejestracyj- 
nej, częścią na karcie rejestrującej powrót 
(reemigracyjnej), częścią na wewnętrznej stro- 
nie okładki paszportu, drugi raz na kartce, 
rejestrującej wyjazd (emigracyjnej). Bez kartki 
rejestracyjnej paszportowej emigrant nie może 


otrzymać wizy. 


c) Przy przejeździe emigranta przez gra- 
nicę władze graniczne przykładają na kartkach, 
rejestrujących wyjazd, pieczątkę z datą i miej- 
scem przejechania granicy, odnotowują na 
paszportach te dopisane w nich osoby, które 
nie przejeżdżają granicy, wykreślając jedno- 
cześnie odnośne numery w kartkach, rejestru- 
jących wyjazd, oddzierają kartki cd paszportów 
i wysyłają je w tym samym lub następnym 
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dniu do (lrzędu Emigracyjnego wraz z pismem, 
w którem wymieniona jest liczba przesyłanych 
kartek. a 

d) Na podstawie kartek, przysłanych 

przez władze graniczne, Urząd Emigracyjny 
odkreśla w księgach rejestracyjnych, którzy 
emigranci wyjechali. Na podstawie danych, 
nadchodzących do (lrzędu, odkreśla w tychże 
księgach deportowanych z Gdańska do Fme- 
ryki. 
Ś $ 3. Odnośnie do rejestracji emigracji 
kontynentalnej, jadącej jednostkowo, zacho- 
wuje się tę samą procedurę, co przy rejestra- 
cji emigracji zamorskiej, z tą różnicą, że do 
rejestracji używa się kartek rejestracyjnych 
paszportowych koloru zielonego. 

$ 4. Odnośnie do rejestracji emigracji 
kontynentalnej, jadącej zbiorowemi transpor- 
"tami, ustala się procedurę następującą: 

a) Kartki rejestracyjne paszportowe dla 
emigracji kontynentalnej (kołoru zielonego) 
przesyła (lrząd Emigracyjny- pod liczbą do 
Urzędów Pośrednictwa Pracy, do których zo- 
stały skierowane zapotrzebowania na emigran- 
tów. i 

b) (rzędy Pośrednictwa Pracy wypełnia- 
ją kartki rejestracyjne paszportowe, rejestrują- 
ce wyjazd (emigracyjne), przyczem w rubryce 
pierwszej wpisują numery porządkowe jadą- 
cych za danym paszportem emigrantów we- 
dług prowadzonych przez siebie spisów, w kart- 
kach zaś rejestrujących przyjazd (reemigracyj- 
nych) oznaczają jedynie nazwisko, na które 
paszport jest wydany i miejscowość, będącą 
siedzibą P. (I. P. P. Kartki po wypełnieniu 
wręczane są emigrantowi wraz z zaświadcze- 
niem do Starostwa o ulgowy paszport emi: 
gracyjny; 

" €) Starostwa wklejają do paszportów 
kartki rejestracyjne, dopisują, zarówno na kart- 
ce emigracyjnej, jak reemigracyjnej, numer, 
serję, datę i miejsce wydania paszportu oraz 
wypisują z kartki rejestracyjnej emigracyjnej 
do paszportu na pierwszej jego stronie przy 
imieniu i nazwisku właściciela paszportu nu- 


mer porządkowy emigranta, a na stronie dru-- 


giej przy imionach osób towarzyszących na- 
stępne numery porządkowe. 

_d) Procedura z kartkami rejestracyjne- 
mi na granicy, jakw$2c; 

c) Wykazy emigrantów, sporządżane 
przez P. O. P. P., odsyłane są do Ulrzędu 
Emigracyjnego w Warszawie, o ile zaś doty- 
czą emigrantów, udających się zbiorowemi 
transportami do Francji, — do P. (. P. P. 
w Poznaniu, który wypełnia rubryki wykazów, 
nieuwzględnione przy rejestrowaniu emigran- 
ta i odsyła wykazy do Urzędu Emigracyjnego 
w Warszawie. 

Po otrzymaniu ze stacji granicznych kar: 
tek rejestracyjnych, (lrząd Emigracyjny okre- 
śla w wykazach, którzy emigranci przejechali 
granicę. . 
5. Odnośnie do rejestracji reemigran: 
tów ustala się procedurę następującą: 


portów; 
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a) Konsulaty wypełniają kartki rejestra- 
cyjne paszportowe, rejestrujące powrót (ree- 
migracyjne). 

b) W rubryce pierwszej Konsulat stawia 
numer księgi rejestracyjnej, rok rejestracji 
i numery porządkowe emigrantów według ad- 
notacji zrobionej na 1-ej stronicy książeczki 
paszportowej przy imieniu i nazwisku głowy 
rodziny i na 2-ej stronicy tejże książeczki przy 
imionach osób, towarzyszących głowie rodziny. 

c) Konsulaty przesyłają do Urzędu Emi- 
gracyjnego spisy liczbowe emigrantów, wy- 
jeżdżających za paszportami, zaopatrzonemi 
w kartki rejestracyjne paszportowe w kraju; 

d) Konsulaty otrzymują od (lrzędu Emi- 
gracyjnego pod liczbą pewną ilość kartek 
paszportowych, tylko reemigracyjnych, prze- 
znaczonych dla reemigrantów, którzy opuścili 
kraj przed wprowadzeniem kartek rejestracyj- 
nych paszportowych i których paszporty za- 
tem kartek tych jeszcze nie zawierają. Konsu- 
laty wypełniają te kartki i wklejają je do pasz- 


(e W rubryce pierwszej powyższych kar- 
tek rejestracyjnych Konsulat stawia numer po- 
rządkowy reemigranta według prowadzonych 
przez siebie spisów imiennych tej kategorii 
emigrantów; 

f) Konsulaty przysyłają do Ulrzędu Emi- 
gracyjnego spisy reemigrantów, którzy otrzy- 
mali w Konsulatach kartki rejestracyjne pasz- 
portowe, sporządzone według załączonego 
wzoru. 

g) Procedura z kartkami rejestracyjne- 
mi reemigracyjnemi na granicy, jakw$2 ce 

h) Procedura z kartkami rejestracyjne- 
mi reemigracyjnemi w (lrzędzie Emigracyjnym, 
jakw$2d; 

1) Z chwilą wprowadzenia kartek reje- 
stracyjnych paszportowych nadsyłanie do Urzę- 
du Emigracyjnego prżez Konsulaty Rzplitej 
Polskiej w fFimeryce opracowanych wykazów 
statystycznych reemigracji ustaje. 

$ 6. Na podstawie ksiąg rejestracyjnych 
i kartek rejestracyjnych paszportowych opra- 
cowuje się w (rzędzie Emigracyjnym staty- 
stykę emigracji i reemigracji. 


Minister Pracy i Opieki Społecznej: 
(—) Smólski. 


Minister Spraw Wewnętrznych: 
(—) Kiernik. 


Minister Spraw Zagranicznych: 
(—) Dmowskt. 


Wzór kartki rejestracyjnej paszportowej 
dla emigracji zamorskiej. 


Pieczęć Ulrzędu Emigracyjnego. 


Nr. karty (drukow. numeratorem) i pod- 
pis urzędnika. 


Karta Rejestr. Reemigracyjna. 
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Nr. księgi rejestr., rok ir k i DrZNR 
porząd. reemig.. ć a, 

Towarzystwo okrętowe 5 

Nr. karty okrętowej ę ż 

Nr., serja, data i 20 5 wydania pasz: 
DOTLW 5:98, i : 
Kraj z którego powracają 
Miejscowości, RE prowincja) w | których | 
przebywali . z KĘdE 

Przez jaki port ? 

Nazwisko głowy rodziny . 

Obywatelstwo. 


Podpis rejestrującego i pieczęć 
Konsulatu: 


Pieczęć władz 
granicz. z da- 
tą i miejscem 
przejechania 
granicy. 


Nr. karty (drukow. numeratorem) i pod- 


pis urzędnika. 
Karta Rejestr. Emigracyjna. 


Nr. księgi rejestr., rok rejestr. i Nr. Nr. 
porząd. emigrantów PPE TO TAPE 
Towarzystwo okrętowe 
Nr. karty okrętowej 
Nr., serja, data i MIERE wydania pasz- 
portu. . nia VIGOR OZY 
Ilość osób na paszporcie 
Kraj do którego jadą. 
Przez jaki port 
Nazwisko głowy rodziny. 
Obywatelstwo. z: 


Podpis rejestrującego: 


Pieczęć Pieczęć władz 
Urzędu granicz. z da- 
Emigra- tą i miejscem 
cyjnego. przejechania 


granicy. 


Wzór kartki rejestracyjnej paszportowej 
dla emigracji kontynentalnej. 


Pieczęć (rz. Em. lub Starostwa. 
Nr. kartki (drukow. numeratorem) i pod- 
pis urzędnika. 


Karta Rejestr. Reemigracyjna. 


Rok 2 EA Dr DIE POLEWA re- 
emigrantów Sad SEP 


„| w których przebywali. . . . . 


Opieka Społeczna | R. IV 
Ulrząd Pośr. Pracy w . | . 
Nr., serja, data i miejsce wydania pasz- 
por" r" : SZ4488 


Ilość osób powracających RK 
Kraj, z którego powracają . . . . . . 
Miejscowości (departament, prowincja), 
Nazwisko głowy rodziny. ROA 


Podpis rejestrującego i pieczęć 
Konsulatu: 
Pieczęć władz 
granicz. z da- 
tą i miejscem 
przejechania 
granicy.. 


Nr. kartki (drukow. numeratorem) i pod- 
pis urzędnika. 


Karta Rejestr. Emigracyjna. 


Rok DA i Nr. Nr. BOCZAOKOŻE emi- - 


grantów. . E „ORK 

Urząd Pośr. Pracy WOT ZZEA 

Instytucja werbująca . . . 

Nr., serja, data i RR wydania pasz. 
portu. . + . ś 
Ilość osób jadących x KS 
Kraj, do którego jadą. 

Nazwiskó głowy rodziny. 


Podpis rejestrującego. 


Pieczęć Pieczęć władz 
(irzędu granicz. z da- 
Emigracyj- tą i miejscem 
nego albo przejechania 
Starostwa. granicy. 
Uwaga: Papier kart rejestr. paszp., 


jak w paszportach zagranicznych, wzór „Dr. 


p. Ne 12707. 29. 1. 21”, kolor szary dla emi- 
gracji zamorskiej i zielony dla emigracji kon- 
tynentalnej. 


Uwaga 2: Nazwy rubryk drukowane 
petitem. 


(Uwaga 3: Lewy brzeg kartki, t.j. pa- 
sek poza dziurkowaniem, mocno nagumowany. 


(„Monitor Polski* Ne 296 z dn. 17.XII. 1923 r.). 
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OKÓLNIKI MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


Okólnik Ne 256 z 4/1 1923 r., do Ulrzędów 
Wojewódzkich (Wydziały Pracy i Opieki Spo- 
łecznej) w sprawie sprawozdań Wojewódzkich 
Wydziałów Pracy i Opieki Społecznej z wizy- 
tacji w dziedzinie pracy i opieki społecznej. 

Okólnik Ne 257 z 11/1 1923 r. w przed- 
miocie wydania dalszych zarządzeń celem ure- 
gulowania przez pracowników stosunku do 
służby wojskowej. |. 

Okólnik Ne 258 z 11/I 1923 r. w przed- 
miocie sytuacji finansowej i konieczności prze- 
strzegania bezwzalędnej oszczędności. 

Okólnik Ne 259 z 17/1 1923 r. w przed- 
miocie wydania dalszych zarządzeń celem ure- 
gulowania przez pracowników ich stosunku 
do służby wojskowej. 

Okólnik Ne 260 z 26/1 1923 r. w przedmio- 
cie sprawozdań perjodycznych departamentów, 
inspekcji pracy i urzędu emigracyjnego. 

Okólnik Ne 261 z 29/1 1923 r. w przed- 
miocie ułożenia list osób, mających być od- 
znaczonemi orderem „Odrodzenia Polski”. 

Okólnik Ne 262 z 31/1 1923 r. w sprawie 
"samowolnego odsyłania dzieci przez schro- 
niska. 

Okólnik Ne 263 z 1/Il 1923 r. w przed- 
miocie przymusowej rejestracji mężczyzn, uro- 
dzonych w latach od 1883 r. począwszy do 1899 r. 


Okólnik Ne 264 z 12JIl 1923 r. w przed- 
miocie Rady Bibljotecznej. 
Okólnik Ne 265 z 153/II 1923 r. w przed- 


miocie pobierania od umów służbowych opłaty 
stemplowej , do wiadomości i SC zastoso* 
wania się. 

Okólnik Ne 266 z 15/II 1923 r. 
miocie wydawania celowych i 
rządzeń. 

Okólnik Ne 267 z 16/Il 1923 r. w przed- 
miocie nieuznawania przywilejów rodowych, 
stanowych, herbów i tytułów rodowych. 

Okólnik Ne 268 z 17/Il 1923 r. w sprawie 
udziału przedstawicieli Rządu w komisjach sej- 
mowych i senackich. 

Okólnik Ne 269 z 28/Il 1923 r. w przed- 
miocie inspektorów upełnomocaionych do -prze- 
prowadzania kontroli w urzędach podległych 
bezpośrednio Ministerstwu Pracy i Opieki Spo- 
łecznej. 

Okólnik Ne 270 z 7JIII 1923 r. 
miocie sposobu 
wych. 

- Okólnik Ne 271 z 7/III 1923 r. w przed- 
miocie zmiany okólnika Ne 190 z d. 14 listo- 
pada 1922 r. o przestrzeganiu dyżurów. . 

Okólnik Ne 272 z 10/II1-1923 r. w przed- 
miocie ewentualnych reklamacyj o odroczenie 
ćwiczeń 80 tygodniowych w r. 1923 dla ofi- 
cerów i szeregowych rezerwy. i 

Okólnik Ne 273 z 12/III 1923 r. w przed- 
miocie postępowania z interwencjami klubów 
poselskich i senatorskich. 


w przed- 
asnych za- 
Ig: y 


w przed- 
podpisywania pism urzędo- 


Okólnik Ne 274 z 22JIII 1923 r. w przed- 
miocie przerwy w czynnościach urzędowych 
i dyżurów podczas świąt Wielkiejnocy 1923 r. 

Okólnik Ne 275 z 26/III 1923 r. w sprawie 
sal zajęć dla dzieci. 

Okólnik Ne 276 z 5/IV 1923 r. w przed- 
miocie śmierci dyrektora Urzędu Emigracyj- 
nego ś. p. Józefa Okołowicza i kierownictwa 
Urzędem. 

Okólnik Ne 277 z 10/IV 1923 r. w sprawie 
przyjmowania, awansowania, przenoszenia lub 
zwalniania pracowników w Ministerstwie Pracy 
i Opieki Społecznej i jego urzędach. 

Okólnik Ne 278 z 16/IV 1923 r. 
miocie urlopów wypoczynkowych. 

Okólnik Ne 279 ż 17/IV 1923 r. w przed- 
miocie sposobu załatwiania spraw,  odnoszą- 
cych się do Górnego Śląska. 

Okólnik Ne 280 z 24/IV 1923 r. w przed- 
miocie nowych przepisów o opłatach stem- 
plowych. 

Okólnik Ne 281 z 23/IV 1923 r. w spra- 
wie ustanawiania opieki nad małoletnimi, po- 
siadającymi majątek nieruchomy na obszarze 
b. zaboru rosyjskiego. 

Okólnik Ne 282 z 25/IV 1923 r. w przed- 
miocie trybu doręczenia osobom zaintereso- 
wanym orzeczeń władz administracyjnych. 

Okólnik Ne 283 z 24/IV 1923 r. w przed- 
miocie ewentualnych reklamacyj o odroczenie 
8-0 tygodniowych ćwiczeń wojskowych dla ofi- 
cerów i szeregowych rezerwy urodzonych w ro- 
ku -1896. 

Okólnik Ne 284 z 30/IV 1923 r. w sprawie 
organizacji pomocy młodzieży akademickiej. 

Okólnik Ne 285 z 29/1V 1923 r. w sprawie 
obsadzenia wolnych stanowisk przez inwali- 
dów i zdemobilizowanych. 

Okólnik Ne 286 z 12/V 1923 r. w przed- 
miocie zmiany terminów w pobieraniu nowych 
opłat kancelaryjnych za pośrednictwo pracy. 

Okólnik Ne 287 z 9/VI 1923 r. w przed- 
miocie uprawnienia urzędników państwowych 
do przejazdów ulgowych kolejami żelaznemi. 

Okólnik Ne 287a z 24/V 1923 r. w przed- 
miocie żywienia bezrobotnych w wypadkach 
kryzysów gospodarczych. 

Okólnik Ne 288 z 4/VI 1923 r. w przed- 
miocie przedstawienia wniosków o pośmiertne. 

Okólnik Ne 289 z 9/VI 1923 r. w przed- 
miocie godzin urzędowych i ścisłego ich prze- 
strzegania. 

Okólnik Ne 290 z 9/VI 1923 r. w przed- 
miocie mianowania przedstawicieli wojewódz- 
kiej komisji odwoławczej. 

Okólnik Ne 291 z 20/VI 1923 r. w przed- 
miocie kierownictwa w departamentach i wy- 
działach. 

Okólnik Ne 292 z 16/VI 1923 r. w sprawie 
spiesznego załatwiania korespondencji Mini- 
sterstwa Spraw Zagranicznych. 


w przed- 


32 P.r>a; Gw 


Opieka Społeczna 


N——NN— mn Z CCCCLL))))))„)D„DD)J))>))))0)Oo))OAOAAor 


Okólnik Ne 293 z 2/VII 1923 r. w przed- 
miocie podwyższenia dotychczasowych opłat 
stemplowych. 

Okólnik Ne 294 z 5/VII 1923 r. w sprawie 
niewłaściwego oznaczania dokumentów urzę- 
dowych. 

Okólnik Ne 295 z 18/VII 1923 r. w przed- 
miocie przyjmowania p. Nadzwyczajnego Ko- 
misarza Oszczędnościowego i udzielania wy- 
jaśnień. 

Okólnik Ne 296 z 14/VIII 1923r. w przed- 
miocie powołania Komisji Kwalifikacyjnej przy 
Ministerstwie. 

Okólnik Ne 297 z 4/IX 1923 r. w przed- 
miocie objęcia urzędowania przez Ministra 
"Pracy Stefana Smólskiego. 

Okólnik Ne 298 z 18/1X 1923 r. w sprawie 
„Dzieci polskie—dzieciom japońskim”. 
Okólnik Ne 299 z 18/IX 1923 r. w sprawie 
rejestracji dzieci, przebywających w zakładach 
zamkniętych opieki społecznej. 

Okólnik Ne 300 z 27/1X 1923 r. w przed- 
miocie reorganizacji administracji państwowej. 

Okólnik Ne 301 z 1/X 1923 r. w przed- 
miocie podwyższenia dotychczasowych opłat 
stemplowych. 

Okólnik Ne 302 z 1/X 1923 r. w sprawie 
nadsyłania wyliczeń z sum wyasygnowanych 
na cele opieki społecznej. 

Okólnik Ne 303 z 6/X 1923 r. w przed- 
miocie udzielania informacyj angielskiemu eks- 
pertowi finansowemu p. Hiltonowi Youngowi. 

Okólnik Ne 304 z 20/X 1923 r. w sprawie 
kredytów na nowe wydatki inwestycyjne. 

Okólnik Ne 305 z 6/XI 1923 r. w przed- 
miocie zasięgania opinji lekarskiej o stanie 
zdrowia kandydatów, ubiegających się o przy- 
jęcie na służbę państwową. 

Okólnik Ne 306 z 6/XI 1923 r. w przed- 
miocie zajęć ubocznych pracowników  pań- 
. stwowych. 

Okólnik Ne 307 z 17/XI1 1923 r. w przed- 
miocie spraw zastrzeżonych do aprobaty Mi- 
nistra i zakresu kompetencji podsekretarza 
stanu. 

Okólnik Ne 308 z 16/X1 1923 r. w sprawie 
porad lekarskich dla pracowników i członków 
ich rodzin. 

Okólnik Ne 309 z 30/XI 1923 r. w przed- 
miocie sprawozdań o wpływach z opłat za po- 
średnictwo pracy i o liczbie zapośredniczeń. 

Okólnik Ne 310 z 5/XII 1923 r. w przed- 
miocie ograniczenia rozmów telefonicznych 
międzymiastowych i korespondencji telegra- 
ficznej. 

Okólnik Ne 311 z 5/XII 1923 r. w przedmio- 
cie podpisywania załączników. 

Okólnik Ne 312 z 10/XII 1923 r. w sprawie 
przejęcia szkolnictwa inwalidzkiego likwidowa- 
nego w administracji wojskowej. 


akcji 


Okólnik Ne 313 z 15/XII 1923 r. w przed- 


miocie zabezpieczeń przeciwpożarowych. 
Okólnik Ne 314 z 21/XII 1923 r. w przed- 

miocie objęcia urzędowania * przez Ministra 

Pracy i Opieki społecznej L. Darowskiego. 


Okólnik Ne 315 z 21/XII 1923 r. w przed- 
miocie dzienników wydziałowych. | 

Okólnik Ne 316 z 17/1 1924 r. w przed- 
miocie zasięgania opinji lekarskiej o stanie 
zdrowia kandydatów, ubiegających się o przy- 
jącie na służbę państwową. 

Okólnik Ne 317 z 21/1 1924 r. w przed- 
miocie oszczędzania materjałów piśmiennych. 

Okólnik Ne 318 z 21/l 1924 r. w przed- 
miocie akcji pomocy bezrobotnym. 

Okólnik Ne 319 z 4JIl 1924 r. w przed- 
miocie opłat stemplowych, obowiązujących od 
1 lutego 1924 r. 

Okólnik Ne 320 z 13/I1 1924 r. w przed- 
miocie łącznika prasowego i jego- kompe- 
tencji. 

Okólnik Ne 321 z 18/1 1924 r. w przed- 
miocie obliczenia punktów dla funkcjonar- 
juszy w wydziałach pracy i opieki społecznej 
i państwowych urzędach pośrednictwa pracy. 

Okólnik Ne 322 z 18/II 1924 r. w przed- 


miocie obliczenia punktów dla funkcjonarju- 


szów w inspekcji pracy, urzędzie emigracyj- 
nym, urzędach ubezpieczeniowych. 

Okólnik Ne 323 z 20JIl 1924 r. w sprawie 
przybycia urzędników na odczyt p. Alberta 
Thomas. 

Okólnik Ne 324 z 26/I1 1924 r. w przed- 
miocie uproszczenia trybu urzędowania oraz 
rachunkowości. 

Okólnik Ne: 325 z 5/III 1924 r. w przedmio- 
cie wyłącznego pośrednictwa Polskiej Fgencji 


'Telegraficznej w publikowaniu płatnych ogło- 


szeń władz i urzędów państwowych. 

Okólnik Ne 326 z 10/III 1924 r. w przed- 
miocie opłat stemplowych, obowiązujących od 
1 marca 1924 r. 

Okólnik Ne 327 z 11/II1 1924 r. w sprawie 
zaznajomienia się wydziałów powiatowych 
i gmin ztreścią ustawy o opiece społecznej. 


PISMO OKÓLNE Nr. 506/X MINISTRA 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dn. 20 lutego 1924 r. 


Do Panów Wojewodów, Delegata Rządu w Wil- 
nie i Komisarza Rządu na m. st. Warszawę. 


W związku zę sprawami reemigracji dzieci 
oraz wysyłania dzieci repatrjowanych do gmin 
przynależności Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej wydaje zarządzenia umieszczania. 
dzieci w zakładach na terenie ich przynależ- 
ności względnie pod opieką gmin. 

_" Zważywszy na okoliczność, że niektóre 
z gmin traktują tę kategorję dzieci jedynie 
jako siłę roboczą, nie starając się zupełnie 
o należyte ich wychowanie, Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej zwraca się do pp. Woje- 
wodów (Delegata Rządu w Wilnie, Komisarza 
Rządu na m. st. Warszawę) o zalecenie pod- 
władnym sobie organom, aby w wypadkach 
przesłania dzieci pod opiekę gminy, opieka 


ze strony władz administracji 
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ta była wykonana ku pożytkowi młodego 
pokolenia. 

Opiekę tę rozumieć należy przez zabez- 
pieczenie dzieciom opieki moralnej, elemen- 
tarnego wykształcenia. przygotowania do pracy 
zawodowej, w następstwie zaś wyszukania dla 
nich pracy. 

_. Wobec tego, że opieka, jak wyżej, może 
być udzielona tylko w zakładach opiekuńczych, 
należy wpływać na gminy przynależności, aby 
dzieci, które zostaną przesłane pod ich opiekę, 
były umieszczane w schroniskach gminnych 
lub innych na koszt gmin. 

W wypadkach, gdy dziećmi zaopiekuje 
się rodzina, należy również zwracać baczną 
uwagę, aby dzieci nie były wykorzystywane 


. wyłącznie jako siła robocza, lecz aby w miarę 


warunków lokalnych otrzymały odpowiednie 
wykształcenie. 
Kierownik Ministerstwa: 
(—) Gust. Simon. 


PISMO OKÓLNE No 448/1X MINIS 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dn. 27 lutego 1924 r. 


Do PP. Wojewodów, Komisarza Rządu w War 
szawie i Delegata Rządu w Wilnie. 


Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
zwraca się do Pana Wojewody o przeprowa- 
dzenie na terenie powierzonego mu Woje- 
wództwa spisu zakładów opiekuńczych—przy' 
czem wobec tego iż (lstawa z dn. 16 sierpnia 
1923 r. o Opiece Społecznej (Dz. (st. Nr. 92 
poz. 716) powierza sprawowanie opieki spo- 
łecznej związkom komunalnym — zwraca się 
o przeprowadzenie tego spisu za pośredni- 
ctwem wydziałów powiatowych oraz zarządów 
miast wydzielonych z powiatów. 

Ministerstwo zaznacza, iż przywiązuje 
dużą wagę do uzyskania wykazów komplet- 
nych, zwraca się zatem do Pana Wojewody 
o wydanie ze swej strony stosownych poleceń 
i instrukcji, któreby zapewniły otrzymanie 
należycie wypełnionych kart kwestjonarjusza. 
Dane niezbędne Ministerstwu obejmować mu- 
szą nietylko zakłady utrzymywane przez związki 
komunalne, ale i zakłady fundacyjne oraz 
organizacji i instytucji społecznych. Gdyby co 
do tej ostatniej kategorji zakładów związki 
komunalne napotykać miały na trudności 
w uzyskiwaniu materjałów, zechce p. Woje- 
woda zażądać pomocy przy zbieraniu danych 
państwowej 
I instancji. 

Ministerstwo zwraca się jednocześnie do 
Pana Wojewody o wyznaczenie takiego ter- 
minu nadsyłania przez powiaty i miasta odpo- 
wiedzi — aby nadesłany do (rzędu Woje- 
wódzkiego materjał po zebraniu go i spraw- 


dzeniu mógł być z całego Województwa prze- | 


słany Ministerstwu w terminie do dnia 1-go 
maja r. b. 


.  Załącza się 450 egzemplarzy kwestjona- 
rjusza. 

i Poszczególne karty kwestjonarjusza — 
przesłane Panu Wojewodzie w ilości nie wy- 
starczającej dla potrzeb Województwa—winny 
być przez (lrząd Wojewódzki powiększone do 
ilości, jaka się może okazać potrzebną. 


Kierownik Ministerstwa: 
(—) G. Simon. 


PISMO OKÓLNE Nr. 611/X MINISTRA 
PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dn. 10 marca 1924 r. 


Do Panów Wojewodów, Delegata Rządu w Wil- 
nie i Komisarza Rządu na m. st. Warszawę. 


Na podstawie $ 3 Rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dn. 18 stycznia 1924 r. 
w przedmiocie rozdziału kompetencji Ministra 
Zdrowia Publicznego (Dz. OU. Rz. P. Nr. 9 
poz. 86) w porozumieniu z Ministerstwem 
Spraw Wewnętrznych (Państwowa Służba Zdro- 
ia) Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
ządza co następuje: 
Powiatowe Komisje do spraw higje- 
karskiej opieki nad dziećmi, utwo- 
odstawie rozporządzenia Minister- 
a Publicznego z dn. 25 sierpnia 
orzeniu powiatowych komisji do 
spraw higjeniczno lekarskiej opieki nad dziećmi 
(„Monitor Polski” Nr. 267 z dn. 24 listopada 
1920 r.) zmienionego rozporządzeniem tegoż 
Ministra z dn. 23 kwietnia 1923 r. („Monitor 
Polski” Nr. 111 z dn. 18 maja 1924 r.) prze- 
chodzą do kompetencji Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

2) Rada tymczasowa i komisje do spraw 


'kolonji letnich, istniejące na zasadzie rozpo- 


rządzenia Ministra Zdrowia Publicznego z dn. 
22 lutego 1922 r. w przedmiocie utworzenia 
rady tymczasowej i komisji do spraw kolonii 
letnich („Monitor Polski” Nr. 74 z dn. 3I/III 
1922 r.) i rozporządzenia tegoż Ministra o roz- 
ciągnięciu mocy poprzedniego rozporządzenia 
na obszar ziemi Wileńskiej („Monitor Polski” 
Nr. 112 z dn. 19/V 1923 r.) przechodzą do 
kompetencji Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
W związku z powyższem wszystkie sprawy, 
zarządzane z powyżej wymienionemi instytu- 
cjami w III instancji będą załatwiane przez 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej. 
Dozór sanitarny nad kolonjami letniemi 
pozostaje przy Państwowej Służbie Zdrowia 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. 


Kierownik Ministerstwa: 
(—) Gust. Simon. 
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OKÓLNIR Ne 327 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dn. 11 marca 1924 r. 


Do Panów Wojewodów: w Warszawie, Łodzi, 

Kielcach, Lublinie, Krakowie, Lwowie, Stanisła- 

wowie, Tarnopolu, Białymstoku, Brześciu: nad 

Bugiem, Nowogródku, Łucku, do Delegata 
Rządu w Wilnie. 


Z dniem 21 marca 1924 r. wchodzi w ży- 
cie Ustawa z dn. 16 sierpnia 1923 r. o opiece 
społecznej (Dz. Ust. Nr. 92 poz. 726). 


Z uwagi na to Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej zwraca się do Pana Wojewody, 
iżby zechciał podać to do wiadomości Staro- 
stów, Wydziałów Powiatowych i wszystkich 
gmin (miejskich i wiejskich), zarazem z wezwa- 
niem do zaznajomienia się:z przepisami (lsta- 
wy o opiece społecznej i ścisłego przestrze- 
gania przepisów tej Ulstawy. 

Przedewszystkiem należy zwrócić uwagę 
na artykuły 1, 2 i 3 wspomnianej (stawy. 

Następnie, ponieważ obowiązek sprawo- 
wania opieki społecznej, poza wyjątkami prze- 
widzianemi w. Ustawie (art. 6 i 13), ciąży n 
związkach komunalnych, w  szczególnoś 
sprawowane ma być przez gminy, 
zwrócić uwagę na art. 8 ustęp 1 szy, 
11, 12.:i..14. 


Co się tyczy materjalnych „ow na 
cele opiekuńcze, koszty opieki "Społecznej, 
wykonywanej przez związki komunalne, winny 
być pokrywane w sposób określony art. 16 
(lstawy o opiece społecznej. j 

Na ten też artykuł zechce Pan Wojewoda 
zwrócić szczególną uwagę. W razie zaś uchy- 
lania się związków komunalnych od wstawie- 
nia do budżetu lub uchwalenia poza nimi wy- 
datków, do których pokrycia są w myśl Ustawy 


o opiece społecznej obowiązane, władza nad- ' 


zorcza winna postąpić w myśl art. 17 ustęp 
pierwszy Ulstawy o opiece społecznej. 


Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
przywiązuje dużą wagę do zarządzeń, jakie 
Pan Wojewoda w myśl niniejszego wyda, i ma 
nadzieję, iż Pan Wojewoda dołoży wszelkich 
starań, iżby (lstawa o opiece społecznej była 
wykonywana prawidłowo i w jak najszerszej 
mierze. 


Jednocześnie Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej zaznacza, że rozporządzenie wyko- 
nawcze o rozrachunku gmin z tytułu świad- 
czeń na opiekę społeczną tudzież rozporzą- 
dzenie w sprawie sposobu rozstrzygania spo- 
rów między gminami, wynikających z tych 
rozrachunków, zostaną w najbliższej przyszłości 
wydane i ogłoszone. 


Wreszcie Ministerstwo Pracy i Opieki 
Społecznej zwraca się do Pana Wojewody o za- 
rządzenie zebrania danych, jakie sumy zostały 
preliminowane na rok 1924 na opiekę spo- 
łeczną w budżetach gmin (miejskich i wiej- 


Opieka Społeczna | R IV" 


skich) i powiatów i nadesłania tych danych 
do Ministerstwa wraz ze swemi uwagami. 


Kierownik Ministerstwa: 
| (—) Gust. Simon. 


OKÓLNIK Ne 333 
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z d. 15 kwietnia 1924 r. 


do PP. Wojewodów, Komisarza Rządu w War- 
szawie i Delegata Rządu w Wilnie. 


Zgodnie z zapowiedzią w piśmie okól- 
nem Ne 1638/XI z dnia 4. IV. 1924 r. (ustęp 3-ci) . 
iw uzupełnieniu tego pisma, Ministerstwo po- 
daje obecnie ostatecznie ustalone szczegóło- 
we warunki i tryb postępowania w sprawie po: 
mocy kredytowej dla Związków komunalnych 
na opiekę nad bezrobotnymi. 


Wyjaśnienia wstępne. 


1) Omawiana pomoc kredytowa jest. 
ewidziana na czas do wejścia w życie (lsta- 
y o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia 
i udzielana będzie w tym czasie w granicach 
środków budżetowych Ministerstwa z $ 18 
poz. 2 „świadczenia dla bezrobotnych”. 

2) Z pomocy kredytowej korzystać mo- 
gą te tylko Związki komunalne, na terenie 
których przejawił się brak pracy, wymagający 
zastosowania specjalnych środków zaradczych, 
którym finansowo podołać nie będzie miał 
możności dany Związek komunalny. 


3) Wybór formy pomocy bezrobotnym 
pozostaje do uznania zainteresowanych Związ* 
ków komunalnych z tem ogólnem zastrzeże- 
niem, że obrana forma powinna być możli- 
wie najekonomiczniejsza, bezpośrednia i wy- 
kluczająca użycie jakiejkolwiek części pożycz- 
ki ze Skarbu Państwa na wydatki inne, niż 
świadczenia dla bezrobotnych, a także mieć 
winna na względzie objęcie możliwie najwięk- 
szej liczby bezrobotnych, a w pierwszym rzę- 
dzie żywicieli rodzin. 


I. Warunki 


1) Pożyczki na pomoc dla bezrobotnych 
w zasadzie udzielane będą na czas do końca 
roku bieżącego, mogą jednak te pożyczki być 
prolongowane we właściwym czasie, jeżeli te- 
go zajdzie konieczna potrzeba, nie dłużej jed- 
nak niż do 3-ch lat. 


2) Na czas do końca roku bieżącego po- 
życzki udzielane będą bez oprocentowania, 
a w razie prolongaty zaś—za okres następny 
korzystania z pożyczki pobierany będzie pro- 
cent w wysokości połowy aktualnej stopy pro- 
centowej P. K. K. P., względnie innej insty- 


finansowe. 


| tucji kredytowej, na którą ewent. przejdą od- 


nośne czynności P. K. K. P. 


3) Pożyczki będą udzielane jednorazowo 
i wypłacane będą za pośrednictwem właści- 
wych Kas Skarbowych. 


4) Zwrot pożyczek prolongowanych do- 
konywany być powinien w równych ratach 
półrocznych, nieprolongowanych zaś —jedno- 
razowo. 


5) Pożyczki obliczane będą w złotych. 


II. Warunki formalne. 


1) Przy wystąpieniach o pożyczki Związ- 
ki komunalne muszą przedstawiać powzięte 
w myśl obowiązujących przepisów uchwały 
REC względnie Sejmików powiato- 
wych. 


Uwaga: Uchwały w sprawie pożyczek na 
czas do końca bieżącego okresu bud- 
żetowego nie wymagają zatwier- 
dzania Władz nadzorczych, a to 
w myśl art. 33 ustawy z dn. 11.VIII 
1923 r. o tymczasowem uregulowa- 
niu finansów komunalnych. (Dz. (st. 


R. P. Ne 94, poz. 747). 


2) Ulchwały muszą zawierać: a) sumę po- 
życzki, b) cel pożyczki, c) przyjęcie warun- 
ków 'M.P. i O. S.: celowych, finansowych 
i formalnych, d) gwarancję za zwrot pożyczki 
w terminie całym majątkiem i dochodami 
Związku komunalnego, e) upoważnienie or- 
ganu wykonawczego (Magistrat, Wydział Po- 
wiatowy) do działania w imieniu Związku ko- 
munalnego wobec Władz państwowych, f) zo- 
bowiązanie złożenia M. P. i O. S$. w toku in- 
stancjj—sprawozdania z akcji pomocy bezro- 
botnym. 


3) Ewentualne wnioski o prolongatę po- 
życzek winny być nadsyłane w trybie przepi- 
sanym dla wniosków pierwotnych o pożyczki. 

4) Stan bezrobocia na terenie poszcze- 


gólnych Związków komunalnych musi być 
potwierdzony przez właściwy P. O. P. P. 


IV. Tryb postępowania. 


1) Podania Związków komunalnych o po- 
moc kredytową na opiekę nad bezrobotnymi 
winny być nadsyłane zwykłą drogą za po- 
średnictwem właściwych Władz nadzorczych. 


2) Traktując te sprawy jako pilne, Wła- 
"dze nadzorcze badają i opinjują dla P. 
i O. $. w każdym poszczególnym wypadku: 
a) stan finansowy Związku komunalnego, b) wy- 
niki społecznej akcji pomocy bezrobotnym, 
c) przewidywany przebieg bezrobocia w cza- 
sie najbliższym, d) celowość projektowanej 
przez Związek komunalny akcji, e) potrzebne 
środki finansowe, f) prawomocność uchwał 
pełnomocnictw i innych dokumentów, doty- 
czących pożyczek. 

3) Zaopinjowane w sposób wyżej wska- 
zany podania wraz z załącznikami (patrz Cz. III 
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punkty: 2 i 4) nadsyłać należy pod adresem 
Ministerstwa do Departamentu IV Opieki Spo- 
łecznej. 


4) Opinja przy ewentualnych wnioskach 
o prolongatę pożyczek winna głównie obej- 
mować stan finansowy Związku komunalnego 
ze specjalnem uwzględnieniem świadczeń 
Związku na opiekę społeczną. 


5) Przyznane pożyczki przekazywane bę- 
dą dla poszczególnych Związków komunal- 
nych do odpowiednich Kas Skarbowych pod 
adresem właściwych Władz nadzorczych. 


6) Wypłata pożyczek nastąpić może po 
wystawieniu przez odnośny organ Związku ko- 
munalnego skryptu dłużnego i po dopełnie- 
niu wszelkich przepisanych w takich wypad- 
kach czynności formalnych. 


7) Fikta, dotyczące pożyczek, przechowa- 
ne być winny w urzędach Władz nadzorczych, 
przy których również pozostaje nadzór nad 
terminowem spłacaniem pożyczek. 


8) Spłacane w bieżącym okresie budże- 
towym pożyczki krótkoterminowe powinny 
być wnoszone do właściwych Kas Skarbowych 
na dochód M. P. i O. S$. „Dz. I $ 7 różne do- 
chody”. 

9) Sposób spłacania pożyczek prolongo- 
wanych będzie wskazany oddzielnie. 


10) O każdorazowej wypłacie pożyczki 
właściwe Władze nadzorcze winny w terminie 
do 2-ch tygodni powiadomić M-stwo (Depar- 
tament I Administracyjny). Tak samo każdo- 
razowo Władze te winny powiadamiać o do- 
konanych spłatach pożyczek lub wpłatach rat 
na poczet pożyczek, 

11) W wypadku niepodjęcia przez Zwią- 
zek komunalny z jakiegokolwiek bądź powo- 
du przyznanej pożyczki, Władze nadzorcze 
winny możliwie najrychlej powiadamiać o tem 
Ministerstwo (Dep. IV Op. Sp.). 

Okólnik Ne 287 z dnia 24/V. 23r. w spra- 
wie żywienia bezrobotnych w wypadkach kry- 
zysów. gospodarczych Ministerstwo uchyla. 


PP. Wojewodowie, którym przekazano 
już sumy na pożyczki dla poszczególnych 
Związków komunalnych, lecz polecono jedno- 
cześnie wypłatę wstrzymać (jeżeliby przekaz 
wcześniej nadszedł) do czasu otrzymania za- 
powiedzianego okólnika niniejszego, mogą 
obecnie dokonać wypłaty pożyczek przy 
uwzględnieniu zasadniczych przepisów wyżej 
podanych. 


Kierownik Ministerstwa: 
Gust. Simon. 
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OKÓLNIK Ne 336 
z dnia 30 kwietnia 1924 roku 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej po 
porozumieniu się z Ministrem Spraw We- 
wnętrznych w przedmiocie przejęcia i wy- 
konywania zwierzchniej władzy nad fun- 
dacjami o celach opieki społecznej na 
obszarze województw |Iwowskiego, kra- 
kowskiego, stanisławowskiego, tarnopol- 
skiego, poznańskiego i pomorskiego. 


Do Panów Wojewodów: we Lwowie, Kra- 
kowie, Tarnopolu, Stanisławowie, Poznaniu 
i Toruniu. 


Z dniem 21 marca r. b. weszła w życie 
Ulstawa z dn. 16 sierpnia 1923 r. o opiece 
społecznej (Dz. Ust. Nr. 92 poz. 726), podług 
której zwierzchnią władzą fundacyjną nad 
fundacjami o celach opieki społecznej, wymie- 
nionych w art. 2 powołanej (lstawy, jest Mi- 
nister Pracy i Opieki Społecznej. 

Od dnia 21 marca r. b. jako od dnia 
wejścia w życie Ulstawy z d. 16 sierpnia 1923 r. 
o opiece społecznej (Dz. (st. Nr. 92 poz. 726) 
sprawy o legalizację fundacji o celach opieki 
społecznej, wymienionych w art. 22 powołanej 
(lstawy z dn. 16 sierpnia 1923 r., tudzież o le- 
galizację statutów tych fundacyj kierowane być 
mają w celu uzyskania zatwierdzenia do Mi- 
nisterstwa Pracy i Opieki Społecznej. 

Pan Wojewoda Lwowski wezwie zarządy 
fundacji o celach opieki społecznej, wymie- 
nionych w art. 2 Ustawy z dn. 16 sierpnia 
1923 r. o opiece. społecznej (Dz. (st. Nr. 92 
poz. 726) na obszarze województw lwowskiego, 
krakowskiego, stanisławowskiego i tarnopol- 
skiego do złożenia na ręce Pana Wojewody, 
w terminie do dn. 1 lipca 1924 r., szczegóło- 
wych sprawozdań o stanie fundacji. 

Sprawozdania, o których wyżej mowa, 
zawierać mają następujące szczegóły: nazwa 


R. IV 


fundacji, czas powstania fundacji i wskazanie 


władzy, która zatwierdziła statut fundacyjny, 
krótkie lecz treściwe opisanie przeznaczenia 
fundacji, opisanie majątku fundacyjnego z wy- 
mienieniem osób, biorących udział w Zarządzie 
i odpowiedzialnych za prawidłowy zarząd 
fundacji. | 

Również wojewodowie poznański i po- 
morski wezwą zarządy fundacji o celach 
opieki społecznej na podległych im obszarach 
do złożenia na ich ręce, w terminie do 1 lipca 
1924 r., wyżej wspomnianych sprawozdań, do 


których ponadto dołączone być mają odpisy 


statutów fundacyjnych. 

Sprawozdania, o których wyżej mowa, 
Wojewodowie lwowski, poznański, pomorski 
nadesłać mają do Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej w terminie do 1 października 1924 r. 
i przedstawią równocześnie co do każdej fun- 
dacji umotywowany wniosek w tym względzie, 
czy zdaniem Wojewody dana fundacja z uwagi 
na cel, dla którego istnieje, jest fundacją wy- 
łącznie opiekuńczo-społeczną w rozumieniu 
ustawy o opiece społecznej z dn. 16 sierpnia 
1923. r. (Dz. Ust. Nr. 92 poz. 726), czy też 
fundacją, mającą do spełnienia prócz celu 
opieki społecznej jeszcze inne cele. 

Po otrzymaniu tych sprawozdań Mini: 
sterstwo Pracy i Opieki Społecznej po poro- 
zumieniu z Ministerstwem Spraw Wewnętrz- 
nych zadecyduje o tych fundacjach, nad któ- 
remi zwierzchni nadzór należał dotąd do kom: 
petencji Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, 
czy podlegać będą po myśli przepisu Frt. 22 
lit« b) i c) ustawy o opiece społecznej wy- 
łącznej kompetencji Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, czy też Ministra Spraw Wewnętrz- 
nych. 


Kierownik Ministerstwa: 
(—) G. Simon. 


OKÓLNIKI GŁÓWNEGO INSPEKTORA PRACY 


OKÓLNIK Nr. 24/23 
z dn. 5 maja 1923 r. 


Do Panów Inspektorów Pracy wszystkich Okrę- 
gów i Obwodów b. zaboru austrjackiego. 


Wobec zniesienia rozporządzenia b. austr- 
jackiego Ministerstwa Handlu w porozumieniu 
z interesowanemi Ministerstwami i (lrzędem 
dla wyżywienia ludności z d. 8 lutego 1917 r. 
w sprawie zakazu pracy nocnej przy sporzą- 
dzaniu chleba i innych towarów piekarskich 
(Austr. Dz. U. P. Nr. 54) rozporządzeniem z d. 
6 kwietnia 1923 r. (Dz. U. R.P. Nr. 46 poz. 316) 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej wy- 
jaśnia, że pracę nocną pracowników najem- 
nych w piekarniach b. zaboru austrjackiego 
normuje obecnie ustawa z d. 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. | 


R. P. z r. 1920 Nr. 2, poz. 7). (lstawa ta nor- 
muje pracę nocną pracowników najemnych, 
nie dotyczy zaś pracy nocnej właścicieli przed- 
siębiorstw. 


W sprawie stanowiska Ministerstwa przy 
udzielaniu pozwoleń na pracę nocną pracow-. 


ników najemnych w piekarniach komunikuję, 


że komisja specjalna, utworzona celem rozpa- 


trzenia tej sprawy, wypowiedziała się za udzie- 
leniem pozwolenia na pracę nocną piekarniom, 
które chcą pracować bez przerwy na 3 zmiany 
i są należycie pod względem sanitarnym 
urządzone. 

Ministerstwo przychyliło się do powyższej 
opinji i zgodnie z nią wydaje piekarniom po- 
zwolenia na pracę nocną. 

Wobec powyższego Ministerstwo prosi, 
ażeby przy nadsyłaniu podań o pozwolenie na 
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pracę nocną pracowników najemnych w pie- 
karniach, Panowie Inspektorzy sprawdzali, czy 
warunki techniczne i gospodarcze uzasadniają 
potrzebę pracy na 3 zmiany i czy piekarnia 
pod względem sanitarnym jest należycie 
urządzona. 
Główny Inspektor Pracy 
() Klott.. | 


OKÓLNIK No 41/23 
z dn. 21 sierpnia 1923 r. 


Do Panów Inspektorów Pracy wszystkich Okrę- 

gów i Obwodów Ą 
w sprawie rozporządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz 
Ministrem Spraw Wewnętrznych z dnia 
23 czerwca 1923 r. o czasie pracy w za- 

- kładach handlowych. 


Powołując się na powyższe rozporządze-. 


nie, zwracam szczególną uwagę Panów na $6 
rozporządzenia i proszę o ścisłe przestrzega- 
nie, aby czas otwarcia sklepów, wliczając ewen- 


tualną przerwę obiadową, nie przekraczał 10 


godzin dziennie. 

Władze samorządowe, powołane do okre- 
ślania godzin otwierania i zamykania zakła- 
dów handlowych w wydawanych przez nie 
przepisach nie mogą w żadnym wypadku, na- 
wet ze zgodą stron interesowanych, ustana- 
wiać obowiązującej przerwy obiadowej, w czasie 
której zakłady handlowe winnyby być zamy- 
-kane, wobec czego okręgowy inspektor pracy 
winien odmówić stwierdzenia zgodności tych 
przepisów z obowiązującemi przepisami. 

Jednocześnie proszę zwrócić uwagę na 
„ścisłe wykonanie przepisów $$ 7 i 8 rozporzą- 
dzenia, gdyż pod pożorem sprzedaży wody 
sodowej lub prowadzenia jadłodajni uprawiany 
jest w godzinach niedozwolonych oraz w dni 
świąteczne i niedziele handel różnemi artyku- 
łami spożywczemi. 

Przepisy $ 7 rozporządzenia nie obejmują 
sklepów i dotyczą tylko kiosków i budek. 


Wobec tego, że sprzedaż kwiatów zarówno 
w sklepach, jak i w handlu ulicznym w nie- 
dziele i dni świąteczne dozwolona jest tylko: 
przez trzy godziny, do godziny 10 rano, proszę 
o zarządzenie bezwzględnego zamykania kwia- 
ciarni po tej godzinie, co obecnie niewszę- 
dzie jest przestrzegane. 

Przepisom powyższego rozporządzenia nie 
podlegają zakłady fryzjerskie i fotograficzne, 
gdyż należą one do zakładów rzemieślniczych. 
O ile jednak zakłady te mieszczą się w loka- 
lach sklepowych z wejściem od ulicy, to podle- 
gają przepisom rozporządzenia narówni z inne- 
mi sklepami. 

Zakłady handlowe w miejscach kąpielo- 
wych i kuracyjnych podlegają przepisom po- 
wyższego rozporządzenia, wobec czego czas 
ich otwarcia nie może przekraczać 10 godzin 
dziennie jak również zakłady te nie mogą być 
otwarte w niedziele i dni świąteczne, na co 
należy zwrócić uwagę władzom samorządo- 
wym, gdyż obecnie w miejscowościach tych 
zakłady handlowe nie stosują się do obowią: 
zujących przepisów. 

Wobec wynikających często w ostatnich 
czasach sporów pomiędzy władzami samorzą: 
dowemi, powołanemi do określania godzin 
otwierania i zamykania zakładów handlowych 
oraz okręgowymi inspektorami pracy. w spra- 
wie uzgodnienia z obowiązującemi przepisami 
uchwał władz samorządowych w przedmiocie 
określenia godzin otwierania i zamykania za- 
kładów handlowych, polecam Panom w każ- 
dym wypadku niezastosowania się władzy 
samorządowej do poprawek, poczynionych 
przez okręgowego inspektora pracy, przesyłać 
akta sprawy do Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej. 

W razie zauważenia niestosowania się 
kupców do przepisów powyższego rozporzą- 
dzenia, inspektor pracy winien zwrócić się do 
organów Policji Państwowej o pociągnięcie 
winnych do odpowiedzialności. 


Główny Inspektor Pracy 
w/z St. Roszkowski. 


WYJAŚNIENIA 1 OPINJE DEPARTAMENTU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 


A. Wyjaśnienia 


Na zasadzie art. 1o2 ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 0 ubezpieczeniu na wypadek choroby 


(Dz. U: Ka. P. N9 44 boz. 272). 


Leczenie szpitalne członków Kas 
g Chorych. 
...Ficzkolwiek powołana ustawa nie zawiera 
wyraźnego przepisu co do tego, czy Kasa Cho- 
rych, umieszczając swych chorych w szpitalu 
dawać powinna pierwszeństwo szpitalowi tego 


związku komunalnego, na którego terytorjum 


rozciąga się jej działalność, jednakże z brzmie- 


"nia art. 43, ust. Ill, który wkłada obowiązek 


na ten związek pokrywania połowy kosztów 
w razie leczenia chorych członków Kasy w szpi- 
talu należącym do innego związku komunal- 
nego niż ten, na którego terytorjum działal- 
ność Kasy się rozciąga, wynika, że umieszcza- 
nie w szpitalu tego innego związku może mieć 
miejsce tylko w drodze wyjątku, nie zaś z re- 
guły, w wypadkach, podyktowanych np. łatwo- 
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ścią umieszczenia chorego lub specjalnemi 
warunkami leczenia. Normalnie Kasa Cho- 
rych winna korzystać ze szpitala własnego 
związku komunalnego. 

(Reskrypt do Okręgowego Urzędu Ulbez- 
pieczeń w Poznaniu z dn. 16 lutego 1924 r.). 


Stosowanie sankcyj z art. 16 usta- 


wy z dn. 19 maja 1920 r. w wypad- 
kach niezgłoszenia zmian w za- 
robkach ubezpieczonego. 


Aczkolwiek pracodawcy obowiązani są 
bez wątpienia zgłaszać do Kasy Chorych 
wszelkie zmiany, zaszłe w zarobku, pobiera: 
"nym przez ubezpieczonego, co wynika nie- 
tylko z art. 15, Il, 19, 20, III, 50, II ustawy z dn. 
19 maja 1920 r., ale także z samej zasady 
ubezpieczenia, jednakże sankcyj karnych za 
niewykonanie tego obowiązku powołana usta- 
wa nie przewiduje, stosowanie zaś sankcyj 
przewidzianych w art. 16 tejże ustawy, które 
odnoszą się do niezgłoszenia podlegających 
ubezpieczeniu, nie ma dostatecznej podstawy. 


Opieka ŻA RŃASZ RY 


(Reskrypt do Okręgowego Urzędu (lbez- 
pieczeń w Poznaniu z dn. 1 marca 1924 r.). 


Obliczanie składek w razie przerw 
w pracy ubezpieczonego. 


Sprawę obliczania składek na rzecz Kas 
Chorych w razie przerw w pracy ubezpieczo- 
nych normuje przepis art. 214 ustawy z dn. 
19 maja 1920 r., który. stanowi, że „składki 
winny być wpłacane aż do dnia zawiadomie- 
nia (zgodnie z art. 15, I) o zaprzestaniu pracy 
przez ubezpieczonego i obliczane zawsze za 
pełny tydzień”, przyczem ma zastosowanie 
ust. III tegoż artykułu. Składki zatem obliczane 
być winny aż do dnia zawiadomienia o za: 
przestaniu pracy, bez względu na przerwy 
w pracy z jakiegokolwiek bądź powodu po- 
wstałe, o których Kasa we właściwy sposób 
powiadomiona nie została. 


(Reskrypt do Okręgowego Urzędu (ibez- 
pieczeń w Warszawie z d. 13 marca 1924 r.). 


BB Opinje 


Ubezpieczenie personelu agencyj 
pocztowych. 


...W sprawie obowiązku ubezpieczenia w Ka- 
sach Chorych personelu agencyj pocztowych 
kierować się należy uchwałą Rady Ministrów 
z dnia 15 lipca 1921 r., mianowicie, że „obo- 
wiązkowemu ubezpieczeniu na wypadek cho- 
roby podlegają tylko ci pracownicy, z którymi 
państwo zawiera akt umowy i występuje w roli 
kontrahenta prywatnego”. 


(Reskrypt do Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń we Lwowie z d. 13 marca 1924 r.). 


Ubezpieczenie kontraktowych 
pracowników państwowych. 


...W myśl art. 5, I ustawy z dn. 19 maja 
1920 r. o obowi ąazkowem ubezpieczeniu na 
wypadek choroby (Dz. Ost. R. P. Nr. 44, poz. 
2/2) osoby, których miejsce zatrudnienia znaj- 
duje się w danym powiecie, mogą być ubez- 
pieczone wyłącznie w Kasie Chorych danego 
powiatu; jeśli zatem w powiecie tym Kasy 
Chorych niema, z ubezpieczenia korzystać 
nie mogą. Decyzja co do zaopatrzenia funkcjo 
narjuszów, podlegających ubezpieczeniu, któ- 
rzy z tego ubezpieczenia korzystać nie mogą, 
należy do Prezydjum Rady Ministrów. 
(Reskrypt do Województwa w Kielcach 
z d. 17 marca 1924 r.). 


Ubezpieczenie wkKasach Chorych 
pracowników miejskich. 


Wobec wyraźnego brzmienia art. 3 ustawy 
z dn. 19 maja 1920 r. (Dz. (st, R. P. Nr. 44, 
poz. 272), który wśród kategoryj podlegających 
obowiązkowi ubezpieczenia wymienia wyraźnie 


„osoby zatrudnione w przedsiębiorstwach sa- 
morządowych”, oraz „pracowników i funkcjo 
narjuszów samorządów”, obowiążek ubezpie- 
czenia w Kasach Chorych pracowników samo: 
rządowych nie może ulegać wątpliwości. Art. 
104 tejże ustawy upoważnia wprawdzie Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej do wydawa- 
nia decyzji co do kolejności pociągania do 
obowiązku ubezpieczenia poszczególnych kate- 
goryj osób, objętych artykułem 3-im ustawy, 
nie uprawnia go jednak do zwalniania kate- 
goryj już do tego obowiązku pociągniętych 
i korzystających z ubezpieczenia. 

(Pismo do Ministerstwa Spraw Wewnętrz- 
nych z dn. 7 lutego 1924 r.). 


Czy członkowie Magistratów na 
ziemiach b. zaboru rosyjskiego 
podlegają ubezpieczeniu w Ka- 

sach Chorych. : 


Wobec tego, że: 1) członkowie Magistra- 
tów na ziemiach b. zaboru rosyjskiego, w myśl 
art. 12 Dekretu o samorządzie miejskim (Dz. 
P. Nr. 13, poz. 140 ex 1919) wchodzą w skład 
przedstawicielstwa gminy t. j. Rady Miejskiej, 


„ jako pełnoprawni jej członkowie; 2) że funkcje 


swe pełnią nie na podstawie wyraźnej lub 
domniemanej umowy służby lub pracy, ale 
jako mandatarjusze z wyboru tejże Rady Miej- 
skiej, której są członkami, stosunek ich do 
gminy, względnie jej przedstawicielstwa nie 
może być uważany za stosunek służbowy lub 
roboczy, uzasadniający obowiązek ubezpiecze- 
nia w myśl art. 3 ustawy z dn. 19 maja 1920 r., 
a co zatem idzie obowiązkowi ubezpieczenia 
nie podlegają. 

(Reskrypt do Okręgowego Urzędu (lbez- 
pieczeń w Warszawie z dn. 23 lutego 1924 r.). 
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Świadczenia dla członków Kasy 
przebywających czasowo poza 
granicami jej okręgu. 

.„. Ustęp Ilart. 37 ustawy z dn. 19 maja 
1920 r. o obowiązkowem ubezpieczeniu na 
wypadek choroby (Dz. Ost. R. P. Nr. 44, poz. 
272) upoważnia Zarząd Kasy do udzielenia 
ubezpieczonym, przebywającym czasowo poza 
granicami jej okręgu, dodatku do zasiłku 
w wysokości do 2/3 przypadającego zasiłku 
dziennego zamiast leczenia, przyczem nie 
określa warunków, w których Zarząd z upraw- 
nienia tego korzystać może. Jednakże tak 
z brzmienia ustępu I tegoż artykułu, który 
stawia jako zasadę, że ubezpieczony, przeby- 
wający czasowo poza okręgiem Kasy otrzy- 
mywać ma świadczenia mu należne za po: 
średnictwem Kasy miejsca pobytu, jak z pod- 
stawowej zasady ubezpieczenia na wypadek 
choroby, mianowicie, że Kasa obowiązana jest 
do udzielania pomocy lekarskiej w naturze 
- (wyjątek od tej zasady w art. 23, III tejże 
ustawy dopuszczony jest tylko w nadzwyczaj: 
nych okolicznościach, na określony okres i za 


zgodą władzy nadzorczej) — wynika jasno, że 


z uprawnienia tego Zarządu Kasy korzystać 
może tylko w wypadkach wyjątkowych i że 
dowolne stosowanie tego uprawnienia miejsca 
mieć nie może. Wyjątkowe wypadki, w któ- 
rych z uprawnienia tego korzystać można, 
ograniczają się do następujących: '1) gdy 
w miejscowości, w której przebywa ubezpie- 
czony, niema Kasy Chorych, działającej na 
podstawie obowiązku ubezpieczenia, a więc 
Kasa Chorych ubezpieczonego nie może za 
pośrednictwem takiej Kasy udzielać świadczeń, 
2) analogicznie, gdy takie udzielanie świadczeń 
byłoby połączone dla Kasy ze zbyt wielkiemi 
trudnościami (np. poza granicami Państwa 
w krajach o wysokiej walucie), 3) gdy choroba 
według orzeczenia lekarskiego wymaga wy- 
łącznie lepszego odżywiania lub kuracji klima- 
tycznej zamiast zwykłego leczenia. 

Stosowanie uprawnienia z art. 37, Il po- 
wołanej ustawy w innych wypadkach jest nie- 
dopuszczalne. 

(Reskrypt do Okręgowego (lrzędu (lbez- 
pieczeń we Lwowie z dn. 27 lutego 1924 r.) 


WYJAŚNIENIE SĄDU NAJWYŻSZEGO W SPRAWIE URLOPÓW 
PRACOWNICZYCH 


Działo się na posiedzeniu Zgromadzenia 
Ogólnego Sądu Najwyższego, dnia 20 grudnia 
1923 r. 

Sąd Najwyższy w składzie: 

Przewodniczący Pierwszy Prezes Fr. No- 
wodworski. Prezesi: Wł. Seyda i Z. Dworski. 
Sędziowie: dr. R. Leżański, dr. F. Ocnhimowski, 
O. Szelłer, dr. E. St. Rappaport, dr. T. Bujak, 
dr. T. Bresiewicz, M. Krassowski, L. Błaszkow- 
ski, dr. A. Mogilnicki, dr. B. Stelmachowski, 
S. Holewiński, K. Pomorski, J. Glass, S$. Wi- 
tuński, J. Jamontt, dr. J. Rutkowski, B. Wisz- 
nicki, K. Berezowski, F. Falkiewicz, M. Lemie- 
szewski, dr. W. Sokalski, W. Miszewski, B. Korsak, 
J. Hroboni, S. Bogucki, A. Stanisławski, L. Ro- 
- mocki, J. Bonisławski, dr. S. Śliwiński, przy 
udziale starszego Referenta Sekretarjatu Praw- 
niczego J. Plinkiewicza, jako sekretarza i w obec- 
ności Podprokuratora St. Frankenstein Siecz- 
kowskiego rozpoznawał odezwę Ministra Spra*- 
wiedliwości z d. 16 lipca 1923 r. L. I. (O. 2130/23 
z wnioskiem o wydanie opinji Sądu Najwyższego 
w przedmiocie przepisów ustawy z d. 16 maja 
1922 r. (art. 4 i 7) o urlopach dla pracowników, 
zatrudnionych w przemyśle i handlu (Dz. (st. 
1922, Ne 40 poz. 334). 

W rzeczonej odezwie Minister Sprawiedli- 
wości, ze względu na rozbieżność w stosowaniu 
przepisów ustawy z d. 16 maja 1922 r. o urlo- 


pach dla pracowników, zatrudnionych w prze- 
myśle i handlu (D. (U. 1922 Ne 40 poz. 334), 


w szczególności zaś art. 4i 7 tej ustawy przez . 


Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej, z jednej, 


a przeż związki pracowników w przemyśle 
i handlu, z drugiej strony, oraz wobec rozbie- 
żnego w tym przedmiocie wyrokowania sądów, 
zwrócił się do Sądu Najwyższego o wyjaśnienie 
rzeczonych przepisów trybem art. 3 dekretu 
z d. 8 lutego 1919 r. (Dz. Pr. 1919 Ne 15 
poz. 199) celem ustalenia: 1) Czy korzystający 
z obowiązkowych urlopów pracownicy prze- 
mysłowi i handlowi mają prawo do wynagro- 
dzenia za przypadające w czasie urlopu dni 
świąteczne i niedziele? K 2) Czy pracownik, 
z którym umowę pracy rozwiązano, w razie 
powrotu do pracy w tem samem przedsiębior- 
stwie po upływie trzech miesięcy ma prawo 
do korzystania z urlopu przed upływem usta- 
wowych okresów (art. 2 ustawy), uprawniają- 
cych do otrzymania urlopu, licząc od dnia 
nowej umowy? 

Po wysłuchaniu sprawozdania Sędziego 
referenta i wniosków Podprokuratora, Sąd 
Najwyższy zważył, co następuje: 

1. Przystępując do wyjaśnienia powyż- 
szych zagadnień, a przedewszystkiem do 
pierwszego z nich, należy mieć na względzie, 
że ustawa z d. 16 maja 1922 r. (Dz. (st. 1922 
No 40, poz. 334), będąca odbiciem art. 102 
Konstytucji Rzeczypospolitej , Polskiej z d. 
17 marca 1921 r. (Dz. (st. 1921, Ne 44, 
poz. 257), celem ochrony fizycznych i ducho- 
wych sił pracowników, jako dobra społecznego 
i narodowego, zapewniła zwykłym pracowni- 
kom, zatrudnionym na mocy umowy w prze- 
myśle i handlu, raz na rok urlop płatny, 


R. IV 


obliczony na pewną liczbę dni, mianowicie 
8, 15 lub 14, po upływie wymienionych w usta- 
wie okresów czasu pracy w danem przedsię: 
biorstwie (art. 1 i 2). Na zasadzie tych prze- 
pisów, urlopowany za cały czas urlopu otrzymuje 
płacę normalną (art. 4), wedle zaś art. 13 
rozporządzenia wykonawczego do rzeczonej 
ustawy, wydanego z mocy jej art. 5, 6i 11 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej dn. 
11 czerwca 1923 r. (Dz. U. 1923 Ne 62, poz. 464) 
wskazane w art. 2 ustawy 8, 15 i 14 dni urlopu 
oznaczają kolejno następujące po sobie dni 
kalendarzowe. 

2. (dzielenie pracownikowi płatnego ur- 
lopu na pewną liczbę dni oznacza zwolnienie 
go od pracy na takąż liczbę dni, z zapłatą 
przypadającego za tyleż dni zarobku. Ponie- 
waż zaś podczas 8, 15 i 14 dniowych urlopów 
zawsze przypadną niedziele, a często prócz 
tego i święta, które z mocy samego prawa, 
mianowicie, w myśl art. 10 ustawy z d. 18 gru- 
dnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i han- 
dlu (Dz. U. 1920 Ne 2 poz. 7), zwalniając 
pracowników od pracy, a które jednak, przy 
obliczeniu urlopu według kolejnych dni kalen- 
darzowych włącza się do dni urlopu narówni 
z dniami pracy, przeto, wobec zasady płatności 
całego urlopu i obliczania go w ustawie 
z d. 16 maja 1922 r. nie na tygodnie, lecz na 
liczbę dni, jedynie słusznem i zgodnem z prze- 
wodnią myślą rzeczonej ustawy uznać należy 
wynagrodzenie pracowników podczas ich usta- 
wowego urlopu i na przypadające wtedy nie- 
dziele i święta, tak samo, jak za zwykłe dni 
pracy. Jakoż art. 4 ustawy wymaga zapłaty 
urlopowanym pracownikom „za cały czas ur- 
lopu”, żadnego dla świąt i niedziel nie czyniąc 
przytem wyjątku. 

3. Określenie w art. 4 ustawy zapłaty 
za czas urlopu, jako normalnej („pobory nor- 
malne ”), dotyczy nie ogólnej sumy zarobków 
dziennych, jakie przypadałyby pracownikowi 
podczas urlopu, jeśliby z niego nie korzystał, 
Jecz wysokości jego zarobku dziennego ża 
liczbę dni, na urlop przeznaczonych. Wynika 
to z treści art. 26 wyż. wspomnianych prze- 
pisów wykonawczych Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dn. 11 czerwca 1923 r. (Dz. U. 
Ne 62, poz. 464), określającego „normalne po- 
bory” za czas urlopu, jako „płacę w wysokości, 
odpowiadającej normalnemu dziennemu za- 
robkowi (pracownika), jakiby mu przypadł, gdy- 
by w tym czasie pracował”. 

Płaca ta stanowi zatem mnożną, która 
pomnożona przez liczbę dni urlopu, da w ilo- 
czynie ogólną sumę wynagrodzenia pracownika 
za czas urlopu, Płatność wszystkich dni urlopu 
pracowników zrozumiałem czyni rozróżnienie 
w art. 2 ustawy z dn. 16 maja 1922 r. 15i 14 
dniowego ich urlopu, co, w razie płatności 
w czasie urlopu tylko dni roboczych, nie mia- 
łoby żadnej racji, bo wtedy zarówno przy 15, 
jak 14 dniowym urlopie w niektórych wypad- 
kach, zależnie od dnia rozpoczęcia urlopu, 
pracownicy otrzymaliby jednakowo zapłatę 


tylko za dni 12 i mieliby jednakowy odpoczy 
nek od zajęć. 

4. Zaznaczyć należy, że zasada wynagra- 
dzania płatnie urlopowanych pracowników iza 
przypadające podczas urlopu dni świąteczne 
nie jest nowością prawodawczą. Płatność 
świąt i niedziel, przypadających w czasie ur- 
lopu pracowników i włączonych do urlopu, 
jeśli urlop wyznaczony zostaje na pewną liczbę 
dni, przyjęła Czecho-Słowacja dla górników 
w ustawie z dnia 1 lipca 1921 r. 
przyjęto taką zasadę w umowach zbiorowych 
pracodawców z pracownikami w niektórych 
z państw współczesnych (FAnglja z Transwaalem, 
Włochy, Stany Zjednoczone, Kalifornja; niema 
zaś o niej mowy w ustawie austrjackiej z d. 
30 lipca 1919 r. o urlopach robotniczych, bo 
ta wyznacza pracownikom płatne urlopy, obli- 
czone nie na dni, lecz na okresy tygodniowe 
i dwutygodniowe, i przypadającą za czas urlopu 
płacę obliczać każe według przeciętnych za- 


robków w ciągu ostatnich 12 tygodni). Podo- - 


bnież i w roztrząsanej naszej ustawie z dn. 
16 maja 1922 r. urlopy pracowników umysło- 
wych, przewidziane w ust. 3 art. 2, są obliczone 
na okresy dwutygodniowe i miesięczne, te 
więc obejmują zarówno przypadające na czas 
urlopów dni pracy, jak niedziele i święta. 

5. Oprócz przytoczonych wywodów, za 
wyjaśnieniem pierwszego z poruszonych przez 
Ministra Sprawiedliwości zagadnień w duchu, 
że za czas ustawowego ośmiodniowego, pięt- 
nastodniowego lub czternastodniowego urlopu 
pracowników przemysłowych i handlowych 
należy im się normalna płaca zarobkowa za 
dni 8, 15 lub 14 bez względu na przypadające 
w czasie urlopu niedziele i święta, przemawia 
jeszcze jeden wzgląd zasadniczy. Wszelkie 
ogólne przepisy ustaw, wkraczające w dziedzi- 
nę stosunków gospodarczych, przemysłowych 
i handlowych, z natury swej muszą być obli- 
czone na powszechną zastosowalność, jednolitą 
wykładnię i jednakowe tej wykładni wyniki — 
inaczej bowiem stałyby się źródłem szkodli- 
wych rozdźwięków, nieporozumień i zamętów, 
zakłócających prawidłowy bieg handlu lub 
przemysłu. 

Z tego stanowiska należy tedy tłumaczyć 


i stosować przepis art. 4 ustawy 16 maja 1922 r. 


w sensie, że dąży on do zapewnienia pracow- 
nikom handlowym i przemysłowym, mającym 
prawo do ustawowego urlopu, ośmiodniowy, 
piętnastodniowy lub czternastodniowy wypo- 
czynek na koszt przedsiębiorstwa. 

6. Jeśliby mniemać, jak to czynią związki 
pracodawców, że należną urlopowanemu pra- 
cownikowi płacę zarobkową za ustawowo 
określony czas urlopu trzeba obliczać z potrą- 
ceniem przypadających w owym czasie dni 


świątecznych i niedzielnych, natenczas płace 


za czas urlopu wypadłyby zgoła nierówno- 
miernie, bo ilekroć na czas urlopowy przy- 
padłoby oprócz niedziel bodaj jedno święto, 
pracownik z tytułu ośmiodniowego urlopu 
otrzymywałby tylko sześciodniową zarobkową 


Podobnież. 
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płacę. W r. 1924 zdarzyłoby się to np. w pierw- 
szym i piątym tygodniu maja, w drugim i trze- 


_"cim tygodniu czerwca i w trzecim tygodniu 


sierpnia. Niekiedy liczba świąt w czasie urlo- 
pu może wypaść jeszcze większa, skutkiem 
zbiegu świąt ruchomych ze świętami stałemi. 
A jeśli, już przy urlopach ośmiodniowych, 
znaczne stąd wynikałyby różnice w przypada- 
jących za czas urlopu płacach, to różnice te 
wzmogłyby się tem więcej przy urlopach czter- 
nastodniowych i piętnastodniowych, bo tam 
przypadnięcie na okres urlopu dwu dni świą- 
tecznych, oprócz niedziel, często zdarzać się 
może. Z tych powodów przy systemie wytrą- 
cania dni niedzielnych i świątecznych z obra: 
chunku płacy zarobkowej za czas urlopu, wy- 


sokość należnej za czas urlopu płacy zależa- 


łaby w znacznej mierze od daty, w jakiej 
przypadłby urlop danego pracownika, co prze- 
czyłoby zasadom równoprawności i słuszności 
i musiałoby przeto przy wyznaczaniu urlopów 
wywoływać nieuchronne spory i nieporozu- 
mienia. Rzecz prosta, że ustawa nie mogła 
do tego zmierzać, ani do tego dopuszczać, 
i dlatego wykładnia rozstrząsanych przepisów 
w sensie, który takie rodziłby wyniki, sprzeci- 
wiałaby się istotnej myśli ustawy. 

/. Przechodząc z kolei do drugiego z py- 
tań, postawionych we wniosku Ministra Spra- 
wiedliwości, trzeba mieć na względzie, że za- 
strzeżone w art. 2 ustawy z d. 16 maja 1922 r. 
prawo korzystania z płatnego urlopu jest uwa- 
runkowane upływem pewnego czasu nieprzer- 
wanej pracy w danem przedsiębiorstwie. (lrlop 
8 dniowy, a mającym poniżej 18 lat wieku 
14 dniowy służy zwykłym pracownikom po roku 
nieprzerwanej pracy, pracownicy zaś umysłowi 
korzystają z urlopu dwutygodniowego po 
półrocznej pracy bez przerwy, a z miesięcz- 
nego — po roku takiej pracy. Wreszcie, po 
trzyletniej nieprzerwanej pracy zwykli praco 
wnicy otrzymują urlop 15 dniowy. Pracownik 
traci prawo do urlopu, jeżeli sam rozwiązał 
umowę pracy lub jeżeli rozwiązanie jej nastą- 
piło z powodów, które z mocy obowiązujących 
w różnych dzielnicach Polski ustaw przemysło- 
wych upoważniają przedsiębiorcę do rozwią- 
zania umowy pracy bez uprzedniego wymó- 
wienia (art. 3 ustawy z d. 16 maja 1922 r.). 
W razie jednak nawiązania nanowo w ciągu 
najbliższych trzech miesięcy rozwiązanej umo- 
wy, przerwa w pracy nie pozbawia pracownika 


prawa do korzystania z urlopu (art. 7). Stąd 
a contrario płynie wniosek, iż nawiązanie 


umowy po upływie trzech miesięcy od jej roz- 
wiązania nie przywraca nieprzerwalności pracy, 
i wtedy od wznowienia umowy pracy poczyna 
się bieg nowych okresów (rocznego lub trzy- 


_ letniego dla zwykłych pracowników, a półrocz- 


nego lub rocznego dla pracowników umysło- 


wych), których upływ rodzi prawo do odpo- 
wiedniego urlopu. Wzmianka cz. 4 art.*2 
ustawy, iż nieczynność w zakładzie pracy 
wskutek choroby, nieszczęśliwego wypadku 
lub powołania do ćwiczeń wojskowych nie 
uważa się za przerwę w umowie pracy, po- 
zbawiającą pracownika prawa do urlopu, lub 
ograniczającą to prawo, jak wskazuje miejsce, 
zajmowane przez tę wzmiankę, oraz jej treść, 
w związku z rozprawą sejmową w tym przed- 
miocie, dotyczy wypadku, gdy umowa pracy 
nie była jeszcze rozwiązana, a więc nie ma 
znaczenia wyjątku od przepisu art. 7 ustawy 
i skutków przepisu tego nie ogranicza. 

Z tych zasad w odpowiedzi na pytania, 
postawione przez Ministra Sprawiedliwości, 
Sąd Najwyższy wyjaśnia: 

1) że, na mocy przepisów ustawy z dnia 
16 maja 1922 r. (Dz. U 1922r. Ne 40, poz. 334), 
pracownicy przemysłowi i handlowi, korzy- 
stający z zastrzeżonych w tej ustawie 8, 14 
i 15 dniowych urlopów, mają prawo do wyna- 
grodzenia i za przypadające w czasie tych 
urlopów dni niedzielne i świąteczne (art. 4), i 

2) że, według tejże ustawy, pracownik, 
z którym umowę pracy rozwiązano, w razie 
powrotu do pracy w temże przedsiębiorstwie 
po upływie trzech miesięcy, nie ma prawa 
do korzystania z urlopu przed upływem wska- 
zanych w ustawie okresów, uprawniających do 
otrzymania urlopu, licząc je od dnia nowej 
umowy (art. 2 i 7). 

Na oryginale właściwe podpisy. 


Zmiany na stanowisku Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej. 


Dn. 1 września 1923 r. Pan Prezydent 
Rzeczypospolitej zwolnił p. Ludwika Darowskie= 
go z-.poruczonego mu kierownictwa minister- 
stwem i mianował ministrem p. Stefana 
Smólskiego (Monitor Polski Ne 199). Dn. 
15 grudnia Pan Prezydent Rzeczypospolitej 
zwolnił p. Stefana Smólskiego z urzędu mi- 


 nistra i 19 grudnia mianował ministrem p. 


Ludwika Darowskiego (Monitor Polski 
NeNe 286 i 289). Dn. 19 stycznia 1924 r. Pan 
Prezydent Rzeczypospolitej zwolnił p. Lud- 
wika Darowskiego z urzędu ministra i poru- 
czył kierownictwo ministerstwa p. Gusta- 
wowi Simonowi (Monitor Polski Ne 29). 
Dn. 18 czerwca Pan Prezydent Rzeczypospo- 


litej zwolnił p. Gustawa Simona z kierownictwa 


ministerstwa i mianował ministrem p. Ludwi- 
ka Darowskiego (Monitor Polski Ne 140). 
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IV 


CZĘŚĆ NIEURZĘDOWA 


ZARYS DZIAŁALNOŚCI URZĘDU EMIGRACYJNEGO W R. 1923 


Rzut oka ogólny. 


Charakterystyczną cechą działalności Urzę- 
du Emigracyjnego w 1923 roku było z jednej 
strony zmniejszenie się kończącej się repatrja- 
cji z Rosji, dogasanie zatem działu pracy Ulrzę- 
du, który w latach poprzednich przewyższał 
bardzo znacznie inne działy pracy, z drugiej 
strony nieznaczne zwiększenie się emigracji 
zamorskiej oraz stały wzrost emigracji konty- 
nentalnej do Francji. 


Podczas gdy liczba repatrjantów ze Wscho: 


du wynosiła w samem tylko II półroczu 1921 r. | 


449.781 osób, zaś w r. 1922 284.029, w 1923 r. 
zmalała do 31.078 osób (w tem mieści się 
jeszcze pewna, choć niewielka liczba optantów). 


Emigracja zamorska, wynosząca w 1922r. 
w I półroczu 13.228, w Il półroczu 25.428 osób, 
w 1923 r. obejmowała w | półroczu 19.400 je- 
dnostek, w Il—36.001. 


Emigracja kontynentalna, osięgająca w | 
półroczu 1922 r. cyfrę 11.838, w Il półroczu 
19535, w 1923r. wynosiła w | półroczu 32.614, 
w II półroczu—39.406 osób. 

Rezultatem zmniejszającej się repatrjacji 
musiało być stopniowe zwijanie zarówno pla- 
cówek repatrjacyjnych na prowincji (etapów), 
jak i zmniejszanie odpowiednich działów pra- 
cy w centrali (rzędu. Jednocześnie z końcem 
"roku w związku ze spowodowaną względami 
oszczędnościowemi redukcją urzędników we 
wszystkich urzędach państwowych Rzeczypo- 
spolitej Polskiej, zmniejszone zostały również 
działy pracy, dotyczące emigracji. Te dwa 
czynniki — kończąca się repatrjacja i redukcje 
oszczędnościowe—sprawiły, że z końcem 1923r. 
Urząd Emigracyjny znalazł się w zmniejszo- 
nym znacznie składzie. Zlikwidowany został 
Wydział Gospodarczy, zajmujący się uskutecz- 
nianiem zakupów i rozdziałem żywności dla 
„etapów, i zniesiono Biuro Prezydjalne (rzędu 
Emigracyjnego, Biuro zaś Informacyjne zamie- 
niono na Referat Informacyjny, inne wydziały 
zmuszone zostały do prowadzenia pracy przy 
zmniejszonej ilości urzędników. Z początkiem 
1923 r. liczba urzędników centrali (lrzędu Emi- 
gracyjnego wynosiła 133 (w tem 7 płatnych 
z etatu Min. Pr. i Op. Sp.), po zredukowaniu 
w dn. 1. VII. siedmiu osób i w dn. 1. XI. i 1. XII. 
46 osób wynosiła na dzień 1. I. 1924 r. 80 urzęd- 
ników. Oszczędności budżetowe równały się 
34,64'/o. Liczbę służby zredukowano w ciągu 
roku z 17 do 10 osób. 

Liczba etapów (lrzędu, wynosząca z koń- 
cem 1922-r. 33, była w ciągu roku stopniowo 


zmniejszana. Z początkiem III kwartału eta- 
pów dla repatrjantów ze Wschodu było 25, 
dla repatrjantów z Zachodu 4. Na dzień 1. I. 
1924 r. pozostały 3 etapy wejściowe dla repa- 
trjantów ze Wschodu, a mianowicie Biały- 
stok, z punktami wejściowemi Baranowicze 
i Stołpce oraz pociągiem repatrjacyjnym, Do- 
rohusk z pociągiem i Tarnopol dla repatrja- 
cji, przechodzącej przez t. zw. zieloną granicę. 
Jako etap zapasowy pozostawiono również 
Warszawę-Powązki. 


Z placówek repatrjacyjnych z Zachodu 
pozostawiono na dzień 1. l. 24 r. jeden etap 
w Głównej oraz Zbąszyń, jako punkt od- 
biorczy dla deportowanych. Pozostała rów- 
nież delegatura Ulrzędu w Poznaniu, służąca 
sprawom emigracji do Francji i reemigracji 
z Westfalji. 

Że względu na oczekiwany napływ re-. 
emigrantów z Niemiec zachowano czasowo 
jako etapy rezerwowe Częstochowę, Sza- 
motuły i Wilno (Częstochowę i Wilno 
ewentualnie również na użytek repatrjantów). 

| W związku z powyższemi zmianami zwol- 
niono na etapach w ciągu I półrocza 65 urzę: 
dników, w ciągu Il półrocza 96. Ogólna liczba 
urzędników etapów zmniejszyła się więc w ciągu 
roku z 254 do 94, oszczędności budżetowe 
wynosiły tu do dnia 1.X. 57,76%/,, w ciągu ca- 
łego roku około 78%. Niższych funkcjonarju- 
szy, których liczba wynosiła w początku roku 
sprawozdawczego 876, zwolniono w I półroczu 
245, w Il półroczu 360, na dzień 1.1. 24 r. po- 
zostało 271 osób. 

W sprawie obozów emigracyjnych, ciąg- 
nącej się od 11/, roku i będącej przedmiotem 
sporów z Gdańskiem, Urząd Emigracyjny uczy- 
nił w roku sprawozdawczym dodatni i doniosły 
krok: w dn. 22 lipca otworzył własny obóz 
emigracyjny w Wejherowie, uniezależniwszy 
się tym sposobem w tej sprawie najzupełniej 
od Gdańska, Próba dała rezultaty nadspodzie- 
wanie dodatnie. Obóz okazał się odpowiada- 
jącym wymaganym warunkom, ponadto po- 
mimo wydatków inwestycyjnych, związanych 
z początkami istnienia obozu, przyniósł od dnia 
22 lipca do 1 listopada 1923 r. 44.619 dolarów 
dochodu, nie obarczającego zupełnie emi- 
granta, pokrywanego bowiem w całości przez 
linje okrętowe. 

Pomimo utworzenia obozu w Wejhero= 
wie sprawa założenia równoległego obozu 
w Gdańsku w koszarach artyleryjskich, przy- 
znanych Polsce na cele emigracji, prowadzo= 
nego przez spółkę akcyjną, w której skład 


Z. | 
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weszłyby kapitały prywatne polskie, kapitał 
rządowy polski i kapitały gdańskie, została 
z końcem roku ubiegłego wznowiona. (rząd 
Emigracyjny zajął w sprawie tej stanowisko 
negacyjne i.w ten sposób przedstawił rzecz 
na posiedzeniu Rady w dn. 20/XII 23 r. Rada 
Emigracyjna zaaprobowała w zupełności sta- 
nowisko (lrzędu i wyraziła pogląd, że emi- 
gracja winna być prowadzona przedewszyst- 
kiem-przez Wejherowo, i że w tym celu na- 
leży rozszerzyć obóz w Wejherowie, ewentu- 
alnie port w Gdyni, z którego emigranci, za- 
trzymujący się w Wejherowie, będą mogli 
wyjeżdżać. 


Sprawy finansowo -buchalteryjne. 


W roku 1923 doprowadzono do końca 
zaległości kontroli sprawozdań rachunkowych 
za rok 1922. Zakończono spis imienny obco- 
poddanych za przejazdy kolejami (około 
"14.000 osób), obliczono dni żywnościowe 
198.260 obcopoddanych, należących do 34 na- 
rodowości, przejeżdżających przez Polskę 
(483.157 dni żywnościowych), skompletowano 
rachunki należności kolejowych za lata 1918 
—22 z podziałem na poszczególne dyrekcje 
na sumę ogólną zgórą 1./84.326.723 mk. pol- 
* skich. 

Dochody i wydatki Urzędu w 1923 roku 
przedstawiały się następująco: 

Według prowizorycznego stanu (przed 
sporządzeniem bilansu) na podstawie kon- 
troli bieżącej wydatków dochody (rzędu za 
rok 1923 wynosiły: 

1) 1/e*/o opłaty od sprze- zł 
danych kart okręto- 
wych . 

2) Opłaty od reemigran- 
tów w Gdańsku za RA 


„ Mk. 67.497.512.776.55 


wienie . . m 0. 45.11. 372504.20 
3) Opłaty za wizy r na pa- ż 
sportach _ emigracyj- 
1 BYCIE RSE r 10O: 1 1./,05 1.794 
4) Kary nakładane na 


t-wa okrętowe za nie- 
przestrzeganie warun- 
809.204.647.18 


ków koncesji. . z 
5) Dochód z hotelu dla 
_. emigrantów . . e 692.595.260. — 
6) Sprzedaż |ARSĘH wy: 
dawnictw . . R-2a 638.125.— 
7) Różne dochody . Nowo. - 1;098:403.588.57 
Razem . Mk. 82.787.578.695.50 


SW ydatki budżetowe centrali Ulrzędu za 
1923 r. wraz z okresem ulgowym wynosiły: 
a) Personalja (uposażen. 


urzędn. i funkc. niższ.) Mk. 16.810.889.703.— | 


b) Wydatki związane 
z person. (remun. za- 
siłki,i umund. Kasy 
Chor.) 

c) Lokal (komorne, opał, 
światło i utrzymywanie 


„  _ 588.486.716,— 


_ 
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konserwa- 
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d) Wydatki biurowe (in- 

wentarz, mat. pis. dru- 

ki, 


porządku, 
j 349.166.668.— 


książki i pisma, 

tel. porto) .. ż „  1.265.623.252.— 
e) Koszta podróży i djety Ś 369.395.215.60 
f) Zasiłki dla instytucji . , 12.110.000.— 
g) Wydawnictwa . . . , 1.381.000.— 
h) Inne wydatki * 37.999.580.— 
i) Etap Gdański . . . „  3.695.275.000.— 
k) Repatrjacja ZOSTANIE: 

na: . 3 98.438.395.— 


Razem . . . Mk. 23.228.765.52960 


Wydatki budżetowe etapów (lrzędu Emi- 
gracyjnego za rok 1923 wraz z okresem ul- 
gowym wynosiły: 

a) Personalja (uposażen. 

urzędn. i niższ. funk.). Mk. 29.821.943.779 — 
b) Wydatki związane 
z pers. (remuneracja, 
zasiłki szk. umundur. 
Kasy Chor.) . FO 
Pomieszczenie, lokal 
(komorne, opał, świa- 
tło i utrz. porz., kon- 
serwacja) . . » 
Wydatki biurowe (in- 
wentarz, mat. pis. dru- 
ki, książki. i pisma, 
teleg. porto). . 7 
Koszty podróży (podr. 
służb. przes. i środki 
lok.). 


„ 248.828.465.— 
c) 


1.954.281.279.— 
d) 


214.373.387.20 
e) 


% 876.806.721.25 


f) Transporty koleji podr. „ . 2.634.059.404.17 
g) Zakup i utrzym. -ży- 

wego inwent. . 3 319.699.699.80 
h) Wydatki dezynfekcyj. 

ne . s 420.659.344,— 
i) Remonty ; 256.498.325. 77 
k) Zywienie repatrjantów 16.452.477.903.51 


Razem . Mk. 53.199.628.308./0 


Działalność w zakresie prawo- 
dawczym. 


Działalność (lrzędu w zakresie prawo- 
dawczym stanowiło przedewszystkiem przygo- 
towanie materjałów do mających się rozpo- 
cząć rokowań z rządem francuskim *) w przed- 
miocie zmiany warunków konwencji. Postu: 
laty (rzędu uzgodnione zostały z Min. Spraw 
Zagr., z zainteresowanemi Departamentami 
Min. Pracy i Op. Sp. (Opieki Społecznej, 
(lbezpieczeń Społecznych i Ochrony Pracy), 
z Ministerstwem W. R. i Ośw. Publ. oraz 
z przedstawicielami związków zawodowych. 

Sprawie zmiany warunków konwencji 
poświęcone było również posiedzenie Pań- 
stwowej Rady Emigracyjnej z dn. 19/XI 1923 r. 


*) Rozpoczęły się w końcu marca, odroczóne 
w kwietniu (przyp. red.). 
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Rada Emigracyjna uchwaliła szereg postulatów 
w tej sprawie, a mianowicie: 1) że sprawy za- 
sadnicze, dotyczące emigracji polskiej do 
Francji, muszą być ujęte w konwencji, 2) że 
konieczne jest utrzymanie stanowiska radcy 
emigracyjnego w Paryżu i odpowiedniego 
personelu pomocniczego, 3) że przy zawiera- 
niu konwencji z Rządem Francuskim wiani 
współdziałać oprócz czynników rządowych 
i przedstawicieli pracodawców również przed- 
stawiciele związków zawodowych polskich, 4) 
"że konieczne jest uzyskanie dla robotników 
polskich we Francji prawa tworzenia organi- 
zacyj samopomocy i kulturalno-oświatowych 
i że konwencja winna zapewnić robotnikom 
polskim możność organizowania się we włas- 
nych związkach celem ochrony interesów ro- 
botniczych, gospodarczych, wychowawczych, 
kulturalno-oświatowych i narodowych, 5) że 
nieodzowne jest włączenie do konwencji sze- 
iegu postulatów, postawionych przez Min. W. 
R. i O. P., dotyczących szkolnictwa, 6) że na- 
leży włączyć do konwencji szereg całych drob- 
niejszych zmian i uzupełnień, dotyczących 
opieki sanitarnej, sprawy inspektorów objaz- 
dowych, ogłaszania konwencji w dwóch ję- 
zykach i t. p. 

Poza sprawą konwencji (lrząd zajmował 
się ponadto w roku sprawozdawczym sprawą 
zmiany umowy 'najmu dla robotników rol- 
nych, udających się do Francji, ustanowionej 
w czerwcu 1922 r. 

W porozumieniu z  przedstawicielami 
właścicieli kopalń belgijskich opracowano wzór 
umowy najmu dla robotników górników, uda- 
jacych się do Belgji oraz warunki, na któ- 
rych (O. E. wyraża swą zgodę na uznanie 
Centralnego Komitetu Kopalń Francuskich za 
przedstawiciela organizacji rolników, chcących 
sprowadzać polskich robotników rolnych do 
Belgji—do czasu zawarcia układu resortowego 
z Belgją. 

Niezależnie od tego opracowano projekt 
układu resortowego z Belgją, w związku zaś 
ze zgłoszeniami o robotników do kopalń fran- 
cuskich w Flgierze, werunki, pod któremi (I. 
E. godzi się na wysłanie do Flgieru tytułem 
próby pierwszej partji robotników. 

W okresie sprawozdawczym została od: 
nowiona konwencja polsko-austrjacka w spra- 
wie emigracji sezonowej polskich robotników 
rolnych, zawarta między (lIrzędem Emigracyj- 
nymaFustrjackiem Związkowem Ministerstwem 
Rolnictwa i Leśnictwa. Z ramienia (rzędu 
Emigracyjnego pertraktacje prowadził Fittachć 
Emigracyjny Poselstwa Polskiego w Wiedniu 
p. Seweryn Horszowski, ze strony Rządu Au- 
strjackiego radca dworu Franz Scholz. Naj- 
większe zmiany zostały wprowadzone w umo: 
wie pracy, w myśl której postanowiono, że 
płaca dzienna w gotówce, którą robotnik pol- 
ski ma otrzymywać od pracodawcy austrjac- 


kiego wynosi zawsze o 100/o więcej niż płaca - 


dzienna 


robotników austrjackich tej samej 
kategorii. 


W porozumieniu z Ministerstwem Prze- 


mysłu i Handlu opracowano nowy projekt. 


warunków koncesji dla linij okrętowych, wy- 
suwający, poza przeprowadzeniem zmian drob- 
niejszych, jak np. wydawanie koncesji z koń- 
cem roku kalendarzowego i t. p., żądanie 
przewożenia emigrantów wyłącznie przez porty 
bałtyckie. 

Gdy jednak okazało się, że w konwencji 
handlowej, zawartej przez rząd polski z Bel- 
gją, umieszczone zostały punkty, które, jak 
się zdawało, pozwalały kwestjonować prawo 
Polski do wyłącznego wożenia emigrantów tą 
drogą, zarówno linja Red Star Line jak i przed- 
stawiciele Atlantic Conference zaprotestowali 
przeciwko temu punktowi koncesji. Wobec 
niemożności skierowania w roku bieżącym 
całej emigracji przez porty bałtyckie (lrząd 
postanowił na rok bieżący 1924 odstąpić od 
tej zasady i odłożyć wprowadzenie jej w ży- 
cie do przyszłego roku. 
drogi, którą linja okrętowa wozi emigrantów, 
ustanowiona została opłata za koncesje, wy- 
nosząca od 5000 do 90000 zł. m. Wobec 
uczynionej w sierpniu pomyślnej próby łado: 


"wania emigrantów w Gdyni, nowe koncesje 
obok Gdańska wymieniają również jako port. 


wyjazdu Gdynię. 

Opracowany został ostatecznie nowy Sy* 
stem rejestracji i statystyki emigracyjnej, 
wprowadzającej kartki rejestracyjne paspor- 
towe, wzorowany na systemie włoskim. Roz- 
porządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecz- 
nej w porozumieniu z Ministrem Spraw We- 
wnętrznych i Ministrem Spraw Zagranicznych 
w przedmiocie statystyki emigracyjnej, mocą 
którego system ten wchodzi w życie, zostało 
podpisane w dn. 15/XII 1923 r. (Monitor Pol- 
ski z dn. 31/XII 23 r. Ne 296). 
zaprowadza jednorazowe rejestrowanie emi- 
grantów zamorskich przez (lrząd Emigracyjny 
zamiast stosowanego dotychczas trzykrotnego 
rejestrowania; system kartek rejestracyjnych, 
nadsyłanych z granicy, daje ewidencję, którzy 
z zarejestrowanych w (rzędzie emigrantów 


przejechali granicę, i rozszerza statystykę (O. 


E. również na reemigrantów, powracających 
z krajów kontynentalnych. Rejestrację emi- 
grantów. kontynentalnych, którzy przez cen- 
tralę (lrzędu nie przechodzą, prowadzą Pań- 
stwowe (rzędy Pośrednictwa Pracy, rejestra- 
cję reemigrantów— konsulaty. 

Opracowania statystyczne przesyłane były 
w ciągu roku sprawozdawczego perjodycznie 
do Wydziału Prezydjalnego Min. Pr. i Op. Sp. 
(w ciągu roku 46 tabliczek), do Międzynaro- 
dowego Biura Pracy (w ciągu roku 42 ta- 
bliczki) i do Głównego (rzędu Statystycznego 
(w ciągu roku 36 tabliczek). 

Jednorazowo wysyłano tabliczki do Min. 
Rolnictwa i Dóbr Państwowych, do Min. Spraw 


Zagranicznych, .do Min. Spraw Wewnętrznych - 


(dla Policji Państwowej), dla Poselstwa Pol- 
skiego w Wiedniu, dla Radcy Emigracyjnego 
w.Waszyngtonie i w Berlinie, dla p. posła 


W zależności od 


Nowy system 


Strasburgera (na zjazd do Genewy), dla Ligi 
Zeglugi Polskiej, American Joint Distribution 
Commitee, Tow. Ochrony Zdrowia Ludności 
Zydowskiej w Polsce, Centr. Zyd. Komitetu 
Emigracyjnego it. p. Razem przesłano w ciągu 
roku 397 tabliczek. 


Ważniejsze sprawy administra- 
cyjne. 


Pomimo kończącej się repatrjacji (lrząd 
Emigracyjny poświęcał w roku sprawozdaw- 
czym dużo sił sprawom związanym z repatrja- 
cją. W marcu (16—18 marca) wobec przewi- 
dywanej ostatniej wielkiej fali repatrjacji ze 
Wschodu odbył się w (lrzędzie Emigracyjnym 
zjazd wszystkich komisarzy etapów celem omó- 


wienia planu letniej kampanji oraz spraw ad-.| 


ministracyjnych, gospodarczych i rachunko- 
wych etapów. 

Dokonano szeregu inspekcyj etapów: 
w | kwartale 5 etapów i 10 ekspozytur, w II kwar- 
tale 6 placówek, w III—4 placówek, w IV—7 pla- 
cówek. 

Opracowano regulamin dla inspektorów 
objazdowych. Wydano szereg przepisów, do- 
tyczących magazynowania zakupionych dla 
etapów środków żywności, jak np. zakupywa: 
nia zapasów na okres trzymiesięczny i t. p. 

Odbyto konferencję w sprawie ustalenia 
technicznego przejazdów repatrjowanych i de- 
portowanych obywateli, będących ciężarem 
dla funduszów publicznych lub niepożądanych 
ze względu na porządek publiczny. 

Zakończono spis imienny obcopoddanych, 
za których obce państwa mogą zwrócić rzą- 
dowi polskiemu koszta przejazdów kolejowych 
(około 14.000 osób). Obliczono dni żywno- 
ściowe 19.860 obcopoddanych, należących do 
34 narodowości (483.157 dni żywnościowych). 

Odbyto (w dn. 13. Xf. 1923 r.) w Min. 
Spraw Zagran. konferencję w sprawie sum, na- 
leżnych od rządów obcych Skarbowi Polskiemu, 
i odwrotnie, wypłaconych przez rządy obce 
na rachunek Skarbu Polskiego za przejazd 
i żywienie repatrjantów; sprawę przekazano 
Gł. Urzędowi Likwidacyjnemu. 

Wobec okupacji zagłębia Ruhry i złączo-” 
nych z tem utrudnień, czynionych przez Niem- 
cy co do przejazdu emigrantów pociągami 
przez terytorjum niemieckie, zorganizowany 
został dla robotników sezonowych przejazd 
drogą morską z Gdańska do Dunkierki. (lsta- 
nowiono placówkę delegata (lrzędu Emigra- 
cyjnego przy Misji Francuskiej w Poznaniu 
celem uczestniczenia przy procedurze kontrak- 
towania robotników, wyjeżdżających do Fran- 
cji oraz przychodzenia im w razie potrzeby 
z pomocą w chwili wyjazdu. 


Opieka nad emigrantami. 


Należały tutaj a) praca około wykonania 
lub wprowadzenia w życie umów i przepisów; 
b) kontrola linij okrętowych; c) pomoc w za- 
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łatwianiu formalności i spraw, związanych 
z emigracją; d) informacje, udzielane emi- 
grantom; e) rozrachunki i obliczenia należno- 
ści jeńców lub emigrantów; f) współpraca z to- 
warzystwami opieki nad emigrantami i repa- 
trjantami. 


Odnośnie do pierwszego z tych działów 
pracy zasługuje na uwagę konferencja w Min. 
Spraw Zagran., ustalająca procedurę postępo- 
wania dla przeprowadzenia ścisłej prohibicji co 
do emigracji do Niemiec. W związku z uchwałą 
konferencji Urząd zwrócił się do Min. Spraw 
Wewn. o pouczenie starostów co do wydawa- 
nia pasportów emigracyjnych. Pozatem wy- 
dał okólnik do wojewodów, by pouczyli wy- 
działy pośrednictwa pfacy oraz państwowe 
urzędy pośrednictwa pracy o koniecznem prze- 
strzeganiu zasad polityki emigracyjnej, ustalo- 
nej przez (lrząd Emigracyjny. 

Cofnięta została koncesja, dana linji Bal- 
tic Fimerica Line, ponieważ okazało się, iż 
linja Baltic Corporation, reprezentująca posia- 
dającą koncesję fikcyjną linję Baltic Fmerica 
Line, wbrew obowiązującemu rozporządzeniu 


| o koncesjach, nie ma własnych okrętów i prze- 


wozi emigrantów na okrętach duńskich. Wy- 
dano natomiast koncesję na takich samych 
warunkach i zobowiązującą zarówno jak kon- 
cesja cofnięta do przewożenia emigrantów 
bezpośrednio z Gdańska duńskiej Wschodnio- 
Fzjatyckiej Kompanii. 

Wstrzymano wydawanie wiz dla emigran- 
tów linji rumuńskiej, Serviciul Maritim Ro- 
mano, reprezentowanej w Polsce przez wydział 
palestyński, ponieważ okazało się, że nie po- 
siada ona koncesji i funkcjonuje na terenie 
Polski nieprawnie. 

W towarzystwach okrętowych, zarówno 
w Warszawie, jak w filjach ich na prowincji 
(Lwowie, Stanisławowie, Tarnopolu, Kowlu 
i Równem) dokonywane były rewizje, poczem 
niektóre filje towarzystw zamknięto. Posta- 
nowiono dążyć do zmniejszenia ilości filij tow. 
okrętowych i pozamykać filje, leżące w bli- 
skości granicy, jak również obostrzyć wyma- 
gania, stawiane od poleceń i rekomendacyj 
na kierowników filij. 

Urząd współdziałał z Min. Skarbu przy 
ustalaniu przepisów dewizowych dla przedsię- 
biorstw okrętowych; w porozumieniu z Min. 
Skarbu wydane zostały w związku z przesile- 
niem walutowem nowe przepisy dla linij okrę- 
towych i towarzystw opieki nad emigrantami, 
dotyczące wypłacania emigrantom sum w wa- 
lutach zagranicznych. 

Poleceń zwrotu pieniędzy emigrantom 
od linij za niewyzyskane karty okrętowe wydano 
w pierwszym kwartale 1050, w drugim — 940, 
w trzecim — 1073, w czwartym — 739. 

Affidavit'ów zakwalifikowano około 18 000. 

Interwencje u władz politycznych w spra- 
wach emigrantów wynosiły od sześciuset kilku- 
dziesięciu do ponad dwóch tysięcy w ciągu 
kwartału. 


" 
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Podań kwalifikowano od 1300 do 3300 
na kwartał, zaświadczono wiarogodności świa- 
dectw wydawań od 2000 do 6600 (w ciągu 
kwartału). 

Informacje udzielane były emigrantom 
w tych samych sprawach co i w roku 1922. 
Składały się na nie mianowicie: a) wywiady 
w sprawie poszukiwań rodzin emigrantów 
w kraju, b) poszukiwanie rodzin emigrantów 
w Ameryce, c) wywiady o robotnikach we Fran- 
cji, d) wywiady o jeńcach z wojny światowej, 
e) informacje, dotyczące podróży i formalno- 
ści związanych z wyjazdem. 

Niektóre z powyższych kategoryj infor- 
macyj, należące do działów pracy, zakończa: 
nych przez (lrząd, obejmowały bardzo nie- 
wielką liczbę wypadków (jak np. wywiady 
o jeńcach z wojny światowej w ostatnich mie- 
siącach po kilka miesięcznie), inne natomiast 
(jak np. informacje, dotyczące podróży i for- 


malności, związanych z wyjazdem) rozrosły się 


do 4—6000 miesięcznie. 

W roku sprawozdawczym wydawano po- 
nadto piśmienne krótkie wskazówki dla emi- 
grantów, udających się do poszczególnych 
krajów, i zbierano zapomocą wywiadów infor- 
macje na użytek reemigrantów. 

Załatwianie spraw spadkowych jeńców 
i wypłacanie należności b. jeńcom z niewoli 
angielskiej nałeżały również do działów pra- 
cy, znajdujących się w likwidacji. Sprawy, 
dotyczące spadków po zmarłych na wychodź- 
twie robotnikach, odszkodowań za nieszczę: 
śliwe wypadki przy pracy i pieniężnych rekla- 
macyj robotników i ich rodzin, wynosiły 
iw roku sprawozdawczym około 1200 kwar- 
talnie. 

Ograniczeniu uległa również wobec koń- 
czącej się repatrjacjj współpraca z towarzy- 
stwami opieki nad repatrjantami, jak Białym 
Krzyżem, Czerwonym Krzyżem i lokalnemi 
komitetami pomocy repatrjantom. Z towa- 
rzystw emigracyjnych — Polskie Towarzystwo 
Kolonjalne korzystało z raportów, wiadomości 
i informacyj, udzielanych przez (lirząd orga- 
nowi tegoż Towarzystwa „Wychodźcy”. 

Poczynione zostały próby określenia i usta- 
lenia w stosunku do (lrzędu Emigracyjnego 
roli Tow. „Hias”. 


Opieka Społeczna 


R. IV 
Rozmiary emigracji, reemigracji- 
| i repatrjacji. 


Ograniczenia głównego ujścia, jakiem dla 
polskiej emigracji zamorskiej były przed wojną 
St. Zjedn. Fm. Półn., wywołać musiały zrozu- 
miały objaw szukania przez emigrantów innych 
krajów, do których mogliby się udawać po 
zarobek. Krajami takiemi stały się poczęści 
Kanada, przeważnie zaś Kuba i Argentyna. 
Rozwijająca się do tych dwóch ostatnich kra- 
jów emigracja sprawiła, że cyfra ogólna emi- 
gracji zamorskiei w 1923 r. przewyższyła 
cyfrę emigracji zamorskiej z 1922 r. o prze- 
ło 17.000 (43,9"/0). 


- Zarówno jak w roku poprzednim cyfra 
emigracji II półrocza przewyższyła znacznie 
cyfrę z I półrocza. Wynika to z rozpoczynania 
przez Stany Zjednoczone Fm. Półn. roku emi- 
gracyjnego, a zatem i liczenia nowej kwoty 
emigracyjnej z dniem 1 lipca każdego roku. 


Emigrację kontynentalną stanowiła jak 
i w latach poprzednich przeważnie emigracja 
do Francji. Emigracja do innych krajów oidby- 
wała się w rozmiarach nieznacznych. Em gra- 
cja do Niemiec była jak i w latach poprzed- - 
nich zabroniona. Podczas jednak gdy w ubie* 
głych latach odbywała się wciąż pomimo za- 
kazów emigracja t. zw. dzika, w roku bieżą- 
cym ze względu na warunki ekonomiczne, 
w jakich znalazły się Niemcy, napływ robotni- 
ków polskich do Niemiec ustał, i odwrotnie, 
zaczął się masowy odpływ z Niemiec przeby- 
wających tam polskich robotników i powrót 
ich do kraju. Cyframi reemigracji z Niemiec 


, Ulrząd Emigracyjny w roku bieżącym nie roz- 


porządzał. Na stacji w Zbąszyniu zarejestro- 
wano w ciągu roku 2016 osób. 

Reemigracja z Fmeryki zarówno jak 
iw latach ostatnich zmniejszała się w roku 
sprawozdawczym stale. Podczas gdy w r. 1922 
liczba wiz, udzielonych przez konsulaty polskie 
w _Hmeryce, wynosiła 8802 w ciągu | półrocza 
i 2314 w ciągu Il półrocza, w 1923 roku kon- 
sulaty dały wiz w | półroczu 3652, w II pół- 
roczu 2273. 

Stan emigracji, reemigracji i repatrjacji 
szczegółowo przedstawiają następujące tab- 
liczki: 


m1 Urząd żąd Emigracyjny w r. 1923: 47 
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Tablica I. 
EMIGRACJA w 1923 r. (cyfry ogólne). ż 


l-sze półrocze 


ll-gie półrocze 


Razem . . 52014 75407 


Emigracja zamorska 


Razem . . 19400 36001 
Stany Zjednoczone Ameryki Północnej . . .- 63501) 1/3592) 
NANAdRSE „cow ae 0% seat PZ: «PR 1433 1418 
AUT ODIRAR OR OLEAEZACE MARE 52375) 32344) 
mad SEP PATA WANORE A PORE AANEE 89 9 
EMO: PORZE MOW OO PE OJEZAZY 4014 1188 j 785 
KuDBIEMEKSYKO. 0.1277 Dao bada, 1890 1425 
POZEGADYCHZW JE W 0 Di WIR AŻ: 3213 11771 
Emigracja kontynentalna Ź 
Bazę m 4% 32614 39406 

Do Francji (zorganizowanemi transportami). . 30625 38894?) 

ć 3 -t(iednosfkowajanóci SL. dia. 11 1376 brak opracowań 
„. Rumunii (zorgan. transp.) . 404 250 

A »; (jednostkowa) . 4 brak opracowań 
„ Szwajcarji . 43 12 

„  Austrji a: 150 

„ nglji (jednostkowa) . z 92 brak opracowań 
„. Niemiec (jednostkowa) 17 » 

„ Belgii. 32 ad 
„ Danii. : — 100 

e Ę 21 brak opracowań 


innych krajów 


1) Z cyfry tej, 2097 podano przez linję jako jadących do Ameryki i do FHmeryki północnej bez użycia 
nazwy Stanów Zjednoczonych. 
2) Z cyfry tej, 9280 podano przez linję jako jadących: do Ameryki i do Ameryki północnej bez użycia 
nazwy Stanów Zjednoczonych. 
". Z cyfry tej, 1907 podano Rzek linję jako BBR U do Ameryki RAZY bez ało nazwy FHrgentyny 
15 


» y » » » 


s Brak danych z Mysłowic za grudzień. 
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Tablica II. 


EMIGRACJA ZAMORSKA z podziałem na PORTY i MIESIĄCE 


na podstawie danych od linji Przy opłacie. 
1-sze półrocze 1923 r. 


RESE Ś 
a 

Ó 

_. Razem 

Z Gdańska bezpośrednio . . . . . . 2311 | 426 | 413 | 186 | 237 | 308 | 741 
» , pośrednio zo 10535 0553 1658 529 | 451 42 | 173 64 | 399 
ź Gdziiskąa Tażęm i SE 8% 3969 | 955 | 864 | 228 | 410 | 372 | 1140 
Z Fntwerpji bezpośrednio . . . . . 1566 | 470 | 418 72 | 106 72 | 428 
„* Rotierdamu «DGP LSA SE 806 | 217 | 109 66 | 221 | 105 88 
„> Amsterdamu no" "203088 1396 | 178 | 188 | 241 | 325 | 296 | 168 
 NamDirga 0 SCAN ZER 209 60 35 | — 41 27 46 
z Gdańska przez Hamburg . . . . = — = sz = sz Gz: 
Przez Hamburg przejechało . . . . . 209 60 35 | — 41 27 46 
4 Bremy 2 ROB ORO 62 | — — 6 1 19 36 
z Gdańska przez Bremę WE SĘ 545 | 2751-1502 26 SDH] = 24, 
Przez Bremę przejechało . . . . . . 607 | 275 | 152 32 56 19 73 
Z Gdańska przez Kopenhagę . . . . 910 | 244 | 202 6| 66| 64| 328 
s Lexniavrer" „AŻ, OR 0 SDA 1248 | 211 | 111 | 459 | 286 64 | 117 
„zUherbouTgd >+ 8 RAR CZE 1958 | 316| 274| 552 | 325| 192 | 299 
z Gdańska przez Cherbourg . . . . 46 10 10 10 4| — 12 
Przez Cherbourg przejechało . . . . 2004 | 326 | 284 | 562 | 329 | 192 | 311 
Z Bordeaux:i Mafsyjl sca > 33208: 1604 40 54 | 248 | 603 | 459 | 200 
s Ilyjestuz  OSPOSZERZEN 23. R 1949 | 156 | 338 | 223 | 315| 425 | 492 
s:oLA Rochelle PoS RE 260 | — — — 188 36. 36 
„» Galątzuć= 2, 4 SORO R: 29 15 14| — = = A. 
„ BIOSY 000. 3 OGAR RA 476] 2 zj RZE >| 245 |-o8(Ą3 2 
a Nohstanci 2: .5%%0,07 2200: 1159.|- 3794 2/21 22451 23Z8RRRIG3 100 
z Gdańska przez Southampton. . . 102 | — 74| — 28 | — = 
+ * „= "Mióteborq": "207% 55 | — 13| — 20 | — 22 


Bez podania portów. o RS 8 2709 | 536 | 254 | 464 | 428 | 508 | 519 
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Tabiica III, 


EMIGRACJA ZAMORSKA z podziałem na PORTY i MIESIĄCE 


na podstawie danych od Linji przy opłacie 


2-gie półrocze 1923 r. 


» LEON IRE 
Razem 3 Ę Ś Ę 9 E 
| s .|5|ss|i | 6 
Razem 3600T | 5993 | 7r23 | 6035 | gozó| 4906 | 2908 
Z Gdańska bezpośrednio . 3ZĄLDISSII5 |--/26.|- 7611695 | 331 15 | 
Ę 5 pośrednio . 10471 | 1810 | 2385 | 1628 | 3221 | 1223 204 | 
z Gdańska razem . i 13712 | 2523 | 3111 |,2389 |-3916-|- 1554.|. 219 
„ Antwerpji bezpośrednio 5614 | 997 | 1236 | 812| 1457 | 749| 363 
„ Gdańska przez Fntwerpję 928 | — — — 928 | — — 
Przez Antwerpję przejechało 6542 |-997| 1236| -Ol2:| 2365 | 749] -363 
Z Rotterdamu . 2049 | 270] '134| 412| 574| 399| 260 
Ę dwdemóac 867 162 75 W! 160 86 | 257 
„ Hamburga »0 207 | 189| 290| 456| 178 e | 
3 Bremy. 23 3| — — - - 20, 
z Gdańska przez Bremę 1716 |” 295 | 477 | 302| 344| 209 89 
REŻ Bremę arzetechało i F/ÓŻ95/80298-|-=47/:1-2302-11-344 [22091 109 
Z Le Havre. ._ 2034 | 220| 305| 713| 186| 319| 291 
„ Cherbourga . 26612) 2536177431, 065 | -/57 | -*685-| - 473 
R msz Chebomr 0. | 330] -55|-106|- 65 lo] —= | — 
Przez Cherbourg przejechało 4199 | 593| 849| 730| 869| 685| 473 
Z Bordeaux i Marsylji . 1473 2024 143 | 241.| 184] 277 |" «426 
„ Tryjestu 1252 938. 210.|--PZTj 423 31| 324 
3 Konstancji 107 | — — — = 107:|- = 
z Gdańska przez Southampton . 4780 | 869] 1282 | 584| 1432 | 548 65 
RE. „. Góteborg 210 61 67 27 36 1 18 
REŻ, „  Kopenhagę 2499 | 530| 453| 650| 369| 465| 32 
Bez podańfa portów 86567|->4778:002077 1-219] 92327921. |-7252 
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Uwaga do tablic II i III. 


Wobec tego, że linje okrętowe nie zaznaczają często w swoich wykazach, że emi. 
granci, jadący z danego portu, dojeżdżają do tego portu małym okrętem z Gdańska, cyfry 
emigracji przez Gdańsk są w wykazach od linij o wiele niższe od cyfr, podanych przez 
attachć emigracyjnego z Gdańska. Według wykazów attachć z Gdańska przejechało przez 
Gdańsk w 1-szem półroczu 1923 r. nie 3969, ale 7070 osób. (Co do 2-go półrocza brak danych 
z Gdańska). j wę 


Na porty przesiadania rozkłada się to w sposób następujący: 


Tablica IV. 


1-sze półrocze 1923 r. 

Rozemi>= 7070 
Dezpośrednio.zeudańskas c" 02. OSERZ 1196 
Z Gdanska przez TlUlERSGCE OZ ERZCAA 3425 
» > „s BesMavfeż szew że ae 14 
ż. $ Ą binketąue REC Ott: ZEŃ R 51 
. > w: -DOTARAUX| GE OLA ZR O , =: 
AG EJ ;1 FEODJYWN"RE ONA SETA 762 
» » „. MKopenhagęr 152 ao, 05 966 
» A "= Hambbrg<oeo SEE = 166 ż 
3 > += ABPEMĘ=" RCA KZ 371 
h. > RE Liyverpoai o SEO 4-20 dO 3) 


ć : 35 -SDUlhampion=< Fe... «Zsa 114 
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Tablica V. 
EMIGRACJA ZAMORSKA z podziałem na LINJE i MIESIĄCE 


na podstawie danych od Linij przy opłacie. 


1-sze półrocze 1923 r. 


Nazwa Linji 


: Razem . . 19400 | 3523 | 2921 | 2794 | 3524 | 2969 | 3669 
pynercanekine owi Gos + a SE ę+RŻ5% 82 17 8 — 2 11 44 
Satlichimerica Lines Ro" kos „005 00 702 183 114 69 62 100 | 174 


Razem 
Styczeń 
Luty, 
Marzec 
Kwiecień 
Czerwiec 


C-ie Gle Transatlantique. . . . . . | 1248] 211) 111 | 459 | 286 64 | 117 
C-ie des Chargeurs Reunis . . . . . 1575 40 54 | 248 | 603 | 459 | 171 
Canadian Pacific . . . . . . . . . | 1303| 167| 104| 208| 270| 364| 190 
| GOSRUSDNSNA Z PE AR ta o SZŹI A 1949 | 156 |- 338 | 223 | 315 | 425 | 492 
CSDARYEEINER"SLEG IK O Eta li 2255]. 505: | 432 Po 182*|- 5227: |< -208-1---/01 


tiołand-Mmerica LING 927453 «20. -. 806 217 109 66 221 105 88 


Lloyd Królewsko Holend.. . . . . . 1396 p -178-|-- 108317244 | 325:|- 296.| - 168 
OYdSlNeESUNOFE "DZT zesk X” — -— — — — — Ea 
Red Sale DO RONEd WyŚ a) „SE 1566 | 4/0 | 418 725) 100 42420 
NĄADdOJP ASA ERA DOES f35 = 210520 58:22 
Skanńdynawsko-:Fimet. ..'. . .-+ «'. 910) 244 | „202 6 66 64 | 328 
Serviciul Maritim Rom. . . . . . . | 1188| 394| 286| 245| — |'163| 100 
dlrerRoyvalr Mail ZES: 40556 2549 137 | -286.1-:552|- 770”|  463.| - 336 
(lnited American Line . A RAGE 106 43 PAR ZZ= 27 p 2 
<intted>Stfates Line: „*.".00T55 «e. 0071227071 1592 52 56 19 13 
Wnie Sarkine (2:7. © 0, 5. .| 1095| 286./- 79] 183'| 168 | 144 |, 235 


OSIOSBEMYCKACEJDJ AS ©... „ia, AW B= — SEZSZ ŁA R 
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Tablica VI. 


EMIGRACJA ZAMORSKA z podziałem na LINJE i MIESIĄCE 


na podstawie danych od Linij przy opłacie. 


2-gie półrocze 1923 r. 


p | 
m; |ogortzkj SS 

Nazwa Linji - 8 a Ę N 5 NŃ 
ZNIESIE 0 

Razem . . | 36001 | 5993 | 7r23 | 6035 | 9036 | 4906 | 2908 

Knetlcań Linn RSE RS 321 | 64| 65 rege] BI 
Balkdimer Line;>. OSR 3241 14314155 T2024G2761 695 | 331 15 
C-ie G-ie Transatlantique. . . . . . 2034 | 220 | 305 | 713 | 186| 319| 291 
Canadian>Pacific=-<c" =>%* aa. 1953 | -332-| 417 | - 354 4551] - 198.1 198 
Cie des Chargeurs Róumis .-. «- ./| 1438l=202| 143| 2g| 12] zoj 08 
Cośulish "s. 0505840, 0.9632 06 21178. 9331-4923] 14 | 304 RSD 
Cunard Line . . . . . . . . . .'| 4829 | 771 | 1300 | 906 | 1155 | 582 | 115 
Holland America Line. . . . . . . | 2049| 270| 134| 412 | 574| 399| 260 
Lloyd Królews. Holenders. . . . . . 867 | 162| 75| 127| 160| 86| 257 
Red Star Line . . . . . . . . . « | 5204| 665| 819| 647) 2158 | 749 | 166 | 
ASWENSKA 2.28 01 TORA O RORACAAT 210 61.267 Zd SG] 18 
Skandynawsko-Amer. . . « „ ©. | 2499'| 530] 453 | 650 |-369 | d6B| 02 
Serviciul Maritim Romano . . . . . 711 147 | 229 77 | 142 | 107 9 
The Royal Mail -.. . .-... 5 « ++| 2292 | -380-|-351-| 3434-5661 437 | S33P 
United Mmerican. Lines o 7,4 "2 1022 143 124 | 239 | 357 153 6 
United States Line . . . . . . . . | 3589| 770 | 1090 | 302 | 1018 | 300 | 109 


White-Star LiDSNA SS="... BRRTEM 2455 | 461 | 615 44 | 659 | 456 | 220 


Eloyd:Triesfino wz GPRS 2.008 ZĄS|2E 18 => 29.|. 13 [55414 


4 J ? adoboja, 


'qoso ggp'LL Oołeydofszid adimołsAw zszid waj A :eBemp (. 
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62EL 8ŁPL 802 GPOG |-191 lGzz 8ZŻZ OLI8 4 40r AWZZNCNSZY 
90€1 6Gbl 6bL gq6v | cE 662 ECGC 698/ WI 0% SAOKIBWJ 
GZG £8LL £EL GBEG | 0€ 9182 6£GC 9cC2 WER PORA SZRUSSSTINY 
| | 
O żpe 006 Aló lP9z Po 2 472 2061 G09€ Ed Fa W AZ ROSZAEW 
je) | 
> Ad kpównzi 28 £91 91 CŁEL BRE €9€ 6001 cO9l W ET CREANNACHK | 
eu nłerzpod oBsupeły | 
= -op zaq [BIĄSNnQuel 
=| |llsrw Po sueq (» UR: 2 = a u: == = (+£LCZ re AW HAGDAJC 
5 
a= | 
E 80GE 8/7 €ZL 86661 | 62 €968 96201 42906 ma WUS ZEA 
U, ja 
A 
I | mena 
Ę w O © © 
cj S APOM : wszej 4 z > 
—. m -BZ I Joł = Z z 
IDHMD eu nferzp | z A o uesłoBQ DHISAIW 
-od zeq 
UP ZNACZ 13992 085R0] 


"u £z6L SZzdOJłOd | 


gl! 


| "niueuzoq M farysnauel4 ifsry Azad 
| obau(A>eJjbriuj npszip) ejebojop po YUdAuep 6/m Ifoue14 op E>ebruq 


TIA BDIqEL 


Tablica VIII. 


7 Emigracja do Francji w/g danych od delegata (lrzędu Emigracyjngo 
przy Misji Francuskiej w Poznaniu. 
ż Il półrocze 1923 r. 
M ę ż c z VDZE 
NSRO NN AC JARAROD TA: Bez po- 

s MIESIĄC Ogółem 8 Ś Ę | NBL 3 UWAGI 
= E. Ę E J i: Razem wody 2 E 
R a 5 e = 2 
U E moctononój 
U 
o 3 | | 
R Razem . . . 38894 3959 - | 3448 | 450 7857 10817 14320 | 5900 
U | | 
zj IDIEGN=C ZW Ż 6893 41.7 400.067 125122 1506 3298 | _ 982 1107 
2 Sierpiefat SS dgó5% 6686 8499 | 703 Td 1629 3227 851 979 
sd Wrzesień . . . . . 5695 895 684 | 116 1695 2100 832 | 1068 
e.) | > 
2 Październik. 1% 3751 628 04 DA 0.60 1172 890 798 891 
= | | | 

pajolistopad o)... A 14124 81054: 0360050041 1220 . 1302 10333 | 1269 

GrOdzieBowa cu. . * 1745 360 250807] +4025 635 — 524 586 

3 | 
Lr) 


(Uwaga: W tem przez Mysłowice przejechało 10817 (rubryka bez podziału na płeć i zawody). 
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R. IV 


Opieka Społeczna 


Porrascza 


i | | Tablica X. 
REEMIGRACJA Z AMERYKI 
| . Ilość pasportów, wydanych przez konsulaty polskie. 
h - , l-sze półrocze 1923 r. 
KO ROW DIES A UE KO WB BOE RORY | Ad 
S1,A'N „W Zajie dO. Gi2.0 n.e _ Kanada _ | AmerykaPołudn. 
. | e A e ra 

Wyszczególnienie E » | Ś SW KOPA USE 8 | s | 8 5 s, 
= EN > © kz) Gd o o E © z = E > 
Sasa SE SANENKA | LOSE SUK EGIAROW nę 
e) Be | ZO RÓJ Alamo AT POP Ze US AZ s ó 

Ogółem . gi 3652 | 2231 |1344/ 286] 200) 110) 268) 23 653 332|.321| 724 44 *) Uwaga. Dane z Ar- 

| gentyny wzięte w/g ilości 

WRŻŚ A Podług stanu rodzinnego WARNA: 

A = . podaje ilości osób (nie pas- 

MeŻCZYŹNI GW A93450./.42]. (2704 | 1611. «1-909 + 229-159 | (83, 1:Z13,4/18 505 | 241 | 264 | 612 26 portów). Różnica między licz- 

RODIBŁYSOCG CZYN 898 620 4350» AA 27 BONO 148 OKETZZAGNMIZ 16 bą osób a pasportów wy- 

Z tego z rodzinami . | 421 | SZAT AG RZZCZAC 40/9 87. | 52| 35] — SEO EWY kewaTlalkyA, 

__|aw ll-im kwartale 46. 
Podług wyznania głowy rodziny 
Razem . . | 3652 | 2231 |1344) 286 | 200 | 110 | 268 | 23 653% 230246321 724 |. 84 
Rzymsko-katolicy . . 1868 | 1476 |. 778) 224| 154) 90| 213) 17 233EN100.PASBA AL 16 43 
Greko-katolicy . . . 419 217-535-149 4, 36 Asz +8 177 56 | 121 24 1 
Protestanch w szala 63 33 19 4 2 1 7) — 29 2t 2f 1 — 
Prawosławni . . . . 218 1OBZĄSTI3)0 20.5537 7|.21| — 11 7 4 39 — 
Wyznania Mojżeszow. | 1078 BRL ZOB DZĄ 5 Tr Ba SONA 2035 (187030 POrJĄd A | a 
UGO w SZCZE, 6 6.1.4 ŻAR r ron kozi By — — | — — — 
Bez podania danych . — — ABA me A U ei ira — dn — — 
7 - Podług zawodu głowy rodziny 

Razem (201,,|- 3052 -16.22315111344,)1128610200-P110:) 26831-,235 653. 19332 | .321 |. WZA 44 
Rólnicyv eh wera. l: 742 513 | 213| 106) 74| 46| 64| 10 101 41 | 60| 120 8 
Robotnicy fabryczni . | 1626 W OŻECZZZTDZY BZ SA4 [1434 22 281 116 | 165| 222 ( 
Rzemieślnicy . . . . 655 264 | 159| 44 DOE ISBOWNED 121 /6.| 45 |. 264 6 
KOPE A PRDRCKK 157 81 64 9| — 6 2| — 28 22 6 46 2 
Wolne zawody a „542 63 53 34 10 | 2 2 s, Zz 11 10 i 1 13 6 
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REEMIGRACJA Z AMERYKI. | i Tablica XI. 


> . . L4 j . 
e | Liczba pasportów, wydanych przez konsulaty polskie. 
R | Si 2-gie półrocze 1923 r. 
: | K [©) N S u Ę A qi yi 
| SĘE BON NY ZEE NANO 62005008 Ń Kanada / Brazylja 
Ę A | A A ke 
i i D go >: | D) KŻ >| — | zz o i 
So e (ER ENIA c= RUAD 3 = | 8 gE Ę 8 5.|sE|2 Vs8 
SRS | A6 > 2 SBRACZ E r Z E E U 00 Opadża E 
ma o” U dE tz Z U 3 " SE © i z: R) e) O 5 
| O>4 DJE z U a a) Q 0 ŻE = a a| 0 ŻzE|E | 27 
o) KEIN 
a. j | | 
% Ogółem . | 227; | 1677 | 901 298 | "109 110 245 14 547 | 330 217 — | 49 | 20 '| 29 
Ę: | Poaowed: ŁO ZGNO SC tra Ń SU. WP 30025 NIAD AE BGĄO 
U I n 
za Razem  . | 2273 | 16/7 901 | 298 |. 109 | 110 245 14 547 | 330 217 $ 49 | 20 | 29 
z Mezżczyźni «zew 0: 71710677 K0/1270 639, | 2/24804 0994 89 190 | 13 382 |-/239 143 G is B BI%, AE 
Kobiety . . , sy 407 262 BOr1 18 21 55 1 165 91 74 żę 5 5. |„858 
ką Bez podania danych. 29 — | — | — = = a SB żyd > G 29 | — | 29 
u Z tego z rodzinami . | _ 366 256 145 64 | K 9 30 1 110 c0 50 00 brak danych 
ć Po 0d CWogiS WAY ZO SAP NA OZAS GEM O EWA GY GE MPO AARZEM POENAGY 
U SZ 
4 Razem -. | [2273 | 1677 901 298 | 109 | 110 245 14 | 547 S300YRE21 7 49 | 20 | 29 
| 0 
O Rzymsko-katolicy. . | 1306 | 1132 478 260 75 94 214 11 157 SZ) Jeż 27O g: IUSZES TÓW EJ 
Greko-katolicy. . . 251 ztod 131 9 29 9 Śr = 141 55 Ja GB E 3| 3 | GE 
PRE EO ZwOSZ WKS | 012217106] 475 13 4 6 SOBA | OYET6: ALT EH KOREA GD goa + 
BR ototeśtanch w - 47 28 | 16 Mn Ale 22 Nile om 19 6 3 | « |— | — | 85 
> Wyzn. Mojżeszowego 436 224 200 |* 11 1 1 8 | 3 zla 174 38 o — | —'|s5 
ja Bez wyznania . . 5; | 3 1 — — | — | PR ROŚ "R  BRZPÓI 1 5 — | — JAa8 
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60 Praca i Opieka Społeczna R. IV 


WALKA Z HANDLEM KOBIETAMI I DZIEĆMI 


(Sprawozdanie z sesji Komisji Doradczej pray Sekretarjacie Ligi Narodów w przedmiocie 
* walki z handlem kobietami i dziećmi w Genewie 7 — r2 kwietnia 1924 r.) 


W zjeździe uczestniczyli przedstawiciele 
9.iu rządów (W. Brytanja, Danja, Francja, 
Hiszpanja, Japonja, Polska, Rumunija, Urugwaj, 
Włochy), przedstawiciel Stanów Ziednoczonych 
z głosem doradczym oraz przedstawiciele, 
względnie przedstawicielki pięciu organizacyj 
międzynarodowych, opiekujących się kobie- 
tami, mianowicie: Biura Międzynarodowego 
do walki z handlem kobietami i dziećmi, 
Katolickiego Stowarzyszenia Międzynarodowe- 
go opieki nad młodą dziewczyną, (lnji (pro- 
testanckiej) Stowarzyszeń przyjaciół młodej 
dziewczyny, Zydowskiego Międzynarodowego 
Stowarzyszenia Opieki nad kobietami i dziew- 
czętami (w Londynie) oraz Międzynarodowej 
Rady Kobiet. 

Przewodniczyła obradom (z kolei afabetu) 
przedstawicielka Danji, d-rka Estrid Hein, za- 
stępcą przewodniczącej został przedstawiciel 
Hiszpanii. Stała sekretarka Komisji Doradczej 
p. Rachel Crowdy, w otoczeniu członkiń Se- 


kretarjatu składała -ssprawozdanie za ubiegły | 


rok sprawozdawczy i służyła przez cały czas 
trwania K. D. wyjaśnieniami rzeczowemi. 
Umiejętnie prowadzone obrady były bar: 


dzo rzeczowe i dały zupełnie dodatnie wy- | 


niki, czemu w podziękowaniu dla przewodni- 
czącej i sekretarki dał wyraz ambasador 
Paolucci di Calboli. Wiadomość, nadeszła 
w toku obrad, wiadomość urzędowa, zakomu- 
nikowana przez delegację polską przy Lidze 
Narodów, o ratyfikacji przez polskie izby 


prawodawcze Konwencji Genewskiej z r. 1921 | 


wywołała wielkie poruszenie w Komisji. Prze- 
wodnicząca zgłosiła pod adresem Rządu pol- 
skiego najgłębsze uznanie Komisji: i wskazała 
na Polskę, jako na wzór dla innych rządów 
bardziej opieszałych. 


Prace K. D. rozpoczęły się od dyskusji | 
nad referatem sekretarki, rozesłanym na dwa | 


tygodnie przed posiedzeniem. Na skutek 
wniosku delegatów Wielkiej Brytanji i Polski 
dodano do porządku dziennego kwestję wzoru 
raportu corocznego oraz Sprawę propagandy. 
Z obszernego raportu sekretarki kilka 
punktów wywołało żywą i czas dłuższy trwa: 
jącą wymianę zdań. Przedewszystkiem sprawa 
raportów, które rządy obowiązane są dostar- 
czać przed 1 kwietnia każdego roku. Sekre- 
tarka zakomunikowała, że tylko 22 państwa 
wykonały w roku ubiegłym (1923) ten obo- 
wiązek i że wiele raportów nadeszło w kilka 
miesięcy zaledwie po terminie kwietniowym. 
Ze względu na konieczność . posiadania takie- 
go sprawozdania K. D. po dłuższej debacie 
i zmieniwszy kilkakrotnie proponowany tekst 
rezolucji, nadała jej brzmienie następujące: 
K. D. stwierdza, że niektóre państwa 
nie dostarczyły dotychczas sprawozdania 


za rok 1922, i prosi Radę Ligi Narodów, 
aby zwróciła uwagę tych państw na brak 
sprawozdań i na konieczność dostarczania 
raportów. K. D. wyraża też życzenie, aby 
państwa przesyłały raporty we wskaza- 
nych terminach, tak aby raporty te mo- 
gły być zużytkowywane w sprawozdaniu 

Sekretarjatu. 

Z innego jeszcze tytułu K. D. miała po- 
wód być mało zadowolona z niektórych rzą- 
dów. Dwa razy z rzędu zapadały na K. D. 
uchwały, nawołujące rządy do składania 
w Sekretarjacie tekstu ustaw, dotyczących 
handlu kobietami i dziećmi. Pomimo uchwał 
tych kolekcja, jaką Sekretarjat posiada, jest 
daleka od tego, aby, być pełną. Postanowiono 
tedy ponownie prosić rządy (za pośrednictwem 
Rady Ligi Narodów), aby 

w czasie możliwie szybkim dostarczyły 

bądź tekstu, bądź też streszczenia ustaw 

i rozporządzeń, dotyczących walki z han- 

dlem kobietami i dziećmi, z uwagi na 

to, że komplet tego ustawodawstwa 


światowego jest bezwzględnie potrzebny , 


Sekretarjatowi dla jego pracy. 

Członkowie K. D. zobowiązali się inter- 
wenjować u rządów swoich o otrzymanie dla 
Sekretarjatu dokumentów i ustaw. Fmery- 
kańskie Stowarzyszenie Higjeny Społecznej 
ofiarowało się opracować bezinteresownie te 
ustawy na podstawie materjałów, posiadanych 
RE Sekretarjat. Propozycja ta została przez 

. D. przyjęta. 
W przedmiocie policji wykonywanej przez 


kobiety Komisja Doradcza powzięła w r. z. 


uchwałę, która została zakomunikowana rzą- 
dom. Fnglja ustanowiła komisję dla zbadania 
tej sprawy w całej jej rozciągłości. Kongresy 
walki z handlem kobietami i dziećmi oraz 
Federacji Abolicjonistycznej, które zebrać się 
mają w Gracu we wrześniu r. b., postawiły 


| tę sprawę na porządku dziennym. 


Raport sekretarki wywołał. obszerną 


| dyskusję. Stwierdzono, że w wielu krajach 


niema dotychczas organów centralnych po- 
mimo wyraźnego przepisu Konwencji z r. 1904. 
Stwierdzono dalej, że raporty rządów są czę- 
sto bardzo. ogólnikowe, że statystyka, którą 
operują, jest często dowolna. W przypuszcze- 
niu, że źródło tych niewłaściwości tkwi w nie- 
doskonałości wzoru raportu, polecono delega: 


towi W. Brytanji, aby zredagował wzór ra-. 


portu (wzór ten został na posiedzeniu K. D. 
przyjęty i będzie rozesłany ERA do użytko- 
wania). 

Że sprawozdań organizacyj _dobroczyn- 
nych należy wyróżnić sprawozdania delegatów 
angielskich (panny A. Baker i p. G. Cohen'a). 


Misje kolejowe angielskie przyszły z pomocą 


— 


na dworcach w Londynie 1929 dziewczętom 
(z 31 krajów w tej liczbie i z Polski) w Li- 
werpoolu — 682 dziewczętom. Cohen opo: 
wiadał o działalności jego współwyznawców 
w Frgentynie, gdzie poddano rewizji 269 stat- 
ków, wzięto pod opiekę 651 kobiet. W Argen- 
tynie istnieje 497. koncesjonowanych domów 
publicznych, w których 80?/o prostytutek jest 
pochodzenia cudzoziemskiego. W Buenos 
Fires w liczbie 349 prostytutek zarejestrowa- 
nych w r. 1922 — 75 było Polek. 

Sprawa emigracji i imigracji zajęła wiele 
czasu K. D-ej. B. M. P. (p. Varlez) przygoto- 
wało obszerny raport, na którego podstawie 
prowadzona dyskusja zamknięta została kilku 
rezolucjami. Polecono sekretarce, aby rezo- 
lucję tę przekazała konferencji emigracyjnej, 
zebrać się mającej w Rzymie w połowie maja 
r. b. Rezolucje te domagają się ścisłej opieki 
nad kobietą, ankiety w przedmiocie warun- 
ków podróży jak i jej celów, a także warun- 
ków wylądowania w kraju odbiorczym. Należy 
żądać, aby. kompanje okrętowe pozwalały 
przedstawicielom towarzystw dobroczynnych 
zwiedzać statki przed ich odjazdem i po przy- 
byciu tychże na miejsce; aby konwojentki to- 
warzyszyły emigrantkom; aby wolno było bez 
ograniczeń rozlepiać na statkach afisze sto- 
warzyszeń, opiekujących się emigrantkami 
rtcdez ć 


Domy publiczne i Reglamentacja Prosty- 
łucji. K. D. przyjęła do wiadomości, że Rada 
L. N. poleciła rozesłać rządom uchwałę, za- 
padłą na sesji' zeszłorocznej, przyjętą w po- 
staci zalecenia, a opiewającą: 

Zanim system domów pu- 
blicznych zostanie zniesiony, można- 
by ustanowić jako zasadę, że żadna 

- €udzoziemka nie może pracować w domu 
publicznym, ani wykonywać w nim za- 
wodu prostytutki. 

Rząd węgierski w związku z tem zalece- 
niem rozesłał w roku 1923 cyrkularz, zakazu- 
jący wpisywania cudzoziemek do rejestrów 
prostytutek. Delegat japoński zakomunikował, 
że w Japonji niema wcale prostytutek cudzo- 
ziemek i że rząd japoński repatrjuje z obcych 
„krajów Japonki. . | 

W wykonaniu uchwały, zapadłej na sesji 
zeszłorocznej K. D., Rada Ligi Narodów po- 
leciła rozesłać rządom kwestjonarjusz w przed- 
miocie reglamentacji. Państwa, które posia- 
dały domy publiczne dawniej, były proszone, 
aby podały powody, które je .zniewoliły do 
porzucenia systemu domów publicznych, o ile 
powody te są związane z handlem kobietami 
i dziećmi. Zaś państwa, w których domy pu- 
bliczne istnieją dotychczas, zostały proszone, 
aby pouczyły, czy system domów publicznych 
"sprzyja, czy też zmniejsza handel kobietami 
i dziećmi. Jak dotąd otrzymano 14 odpo: 
wiedzi na kwestjonarjusz w roku zeszłym 
rozesłany. Sekretarka zdała sprawę z odpo- 
wiedzi i nad tem sprawozdaniem miała rozwi- 


Walka z handlem kobietami i dziećmi 
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nąć się dyskusja, gdy delegat Francji p. 
Bourgeois. zauważył, że dyskusja powinna 
być odroczona ze względu na szczupłą ilość 
odpowiedzi. Delegat Polski sprzeciwił się od- 
roczeniu dyskusji. Delegat Polski wyraża żal, 
że tak wiele państw nie odpowiedziało dotąd 
na kwestjonarjusz, sądzi jednak, że ite odpo- 
wiedzi, jakie się znalazły w posiadaniu K. D., 
są najzupełniej wystarczające do oparcia na 
nich dyskusji zgoła poważnej i wyczerpującej. 
Frgumenty, przemawiające za zniesieniem 
reglamentacji, są wszędzie te same. Są one 
oparte na doświadczeniu całego stulecia, zo- 
stały stwierdzone, zbadane i wielokrotnie opra* 


 cowane w nauce medycyny i higjeny. Obroń- 


państwie 


ców reglamentacji jest coraz mniej na świecie. 

Delegat Polski wyraża tedy nadzieję, że 
w najbliższym czasie, może już w roku przy- 
szłym, delegat Francji przyłączy się do prze- 
ważającej większości reprezentowanych w K. D. 
rządów i wtedy będzie można. ku 
triumfowi nauki i moralności obwieścić całe- 
mu światu: reglamentacja przestała żyć. Prze- 
mówienie delegata Polski przyjęte zostało przez 
Zgromadzenie nadzwyczaj przychylnie, co pod- 
niósł we wniosku swoim delegat Włoch, któ- 


"ry przy tej sposobności wspomniał, a następ- 


nie na prośbę przewodniczącej odczytał tekst 
błogosławieństwa papieskiego, udzielonego 
przewodniczącej włoskiej Federacji Abolicjoni: 
stycznej; z tego błogosławieństwa wynika, że 
sam papież wyznaje ideje abolicjonistyczne. 
Delegat Hiszpanji oświadczył, że rząd jego do- 
tychczas nie odpowiedział na kwestjonarjusz 
i nie.udzielił delegatowi swojemu żadnych dy- 
rektyw, jakie powinien zachować stanowisko 
w tej sprawie: delegat uważa za obowiązek 
sumienia zaznaczyć, że jeżeli tej odpowiedzi 
rząd hiszpański nie udzieli; on tego rządu 
w K, D. reprezentować nie będzie. : 

Odpowiedź Rządu Polskiego, zgłoszona 
we wrześniu roku zeszłego przez Delegację 
Polską przy Lidze Narodów, jest bardzo krót- 
ka. (lważam za obowiązek swój zaznaczyć, że 
powinna była być bardziej wyczerpująca. W od- 
powiedzi tej niewymienione są ani ustawy 
ani rozporządzenia, na których odpowiedź na 
kwestjonarjusz jest oparta. Byłbym zdania, 
aby Rząd Polski przy najbliższej sposobności 
powrócił do tej sprawy i dał odpowiedź bar- 
dziej wyczerpującą, na którą mogliby się po-' 
woływać badacze tej sprawy. 

W przedmiocie Propagandy przyjęto 
wniosek delegata Polski i postanowiono zba- 
dać na przyszłej sesji K. D. genezę koniecz- 
ności propagand. Sekretarjat otrzymał pole- 
cenie, aby przy pomocy stowarzyszeń dobro- 
czynnych zbadał kwestję i przygotował raport, 
który będzie przedmiotem deliberacyj nawios: 
nę r -p. 

Otrzymałem polecenie wystąpienia zwnios: 
kiem, dążącym do zdobycia funduszów na 
cele walki z handlem kobietami i dziećmi na 
drodze obłożenia podatkiem kinematografów, 
dancingów i t. p. instytucyj. Probowałem na- 
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samprzód wysondować grunt: okazał się nie- 
wdzięczny. Zaryzykowałem wystąpić na ple- 
num z propozycją tej treści w związku z pro- 
pagandą. Delegat Rumunji sprzeciwił się te- 
mu podatkowi, twierdząc, że instytucje, które 
wymieniłem, są już i tak wysoko opodatko - 
wane na korzyść samorządów miejskich. Wi 
działem, że ta sprawa nie ma w tym roku 
wielkich widoków powodzenia. Delegaci wszys- 
cy dawali do zrozumienia, że stan finansów 
publicznych na całym świecie pozostawia wie- 
le do życzenia, jeżeli nie jest poprostu opła- 
kany. Mówiono, że najlepiej poszukać pie- 
niędzy u filantropów. Wobec takiego stano- 
wiska nie poruszyłem już kwestji gromadzenia 
funduszów o charakterze międzynarodowym 
i przez Ligę Narodów gromadzonego, z któ- 
regoby mogły korzystać kraje, szczególnie 
dotknięte przez wojnę. Wolałem kwestję tę 
odłożyć do roku przyszłego, aby nie wywoły- 
wać już w tym roku rezolucji odmownej. 


W toku dyskusji nad referatem sekre- 
tarki p. de Ste Avril opowiadała, że robotnica 
polska we Francji pozbawiona jest wszelkiej 
opieki, że wiadomem jej są wypadki maso- 
wego przebywania robotnic polskich, domnie- 
manie sprowadzonych do Francji dla pracy 
na roli, —w domach publicznych, i że ona 
poczuła się zniewoloną do powołania do życia 
specjalnego Komitetu francusko - polskiego 
opieki nad robotnicą. polską we Francji, na 
którego czele postawiła „żonę członka akade- 
mji” (następnie prywatnie dowiedziałem się 
od p. de Ste Avril, że tą żoną akademika 
francuskiego jest pani Havet, żona profesora 
w College de France). Nie mogłem referatu 
p. Avril, który uczynił na zgromadzeniu bar- 
dzo przykre wrażenie, pozostawić bez odpo- 
wiedzi. Przypomniałem, w jakich warunkach 


znalazła się polska robotnica we Francji, spro: | 


wadzana na zasadzie Konwencji francusko: 
polskiej z r. 1919, że wywozi tę robotnicę 
z Polski Komisja Francuska, działająca w Poz- 
naniu, że robotnice są wywożone z kraju na 
statkach francussich, pod flagą francuską, 
że agenci francuscy zajmują się repartycją 
robotnic, że rząd polski na te czynności żad- 
nego wpływu nie ma i mieć nie może i że 
w r. 1919, podpisując konwencję, przypuszczał, 
że opieka we Francji będzie wystarczająca; 
że fakt przebywania robotnic polskich w do- 
mach publicznych na północy Francji został 
wykryty i zakomunikowany rządowi polskiemu 
przez konsula polskiego w Lille, że rząd pol: 
ski czuł się zniewolony żądać rewizji Kon: 
wencji z r. 1919 i że obecnie, to jest w czasie 
sesji K. D., zasiada w Paryżu Komisja mie. 
szana francusko-polska, w której delegacji 
polskiej przewodzi dobrze znany K. D. p. So- 
kal, i która to delegacja ma za zadanie wpro- 
wadzić do Konwencji z r. 1919 zmiany, gwa- 
rantujące nietylko lepsze warunki pracy u pra- 
codawców francuskich, ale i takie, któreby 


broniły kobiety polskie przed zbrodniczemi | 


Pra Cażz ik Op. ve Ka "o4p OR e c Zna R. 


zamachami handlarzy kobietami i dziećmi 
i ich agentów. 

W dyskusji, która była bardzo gorąca, 
gdyż przedstawiciel Francji starał się obronić 
od zarzutu niewystarczającej opieki nad emi- 
grantami, przybywającymi do Francji i lekko- 
myślnego doboru agentów pośrednictwa pracy. 
Zapytano mnie ze strony francuskiej, czy pol- 
ski organ centralny odnosił się w tej 
sprawie do organu francuskiego. Nie 
umiałem dać odpowiedzi na to pytanie, pro- 
siłem jednak delegata Francji, aby zakomuni- 
kował K. D., co władze francuskie pozytywnie 
uczyniły, aby obronić emigrantkę polską przed 
zamachami ze strony handlarzy, do czego są 
w myśl Konwencji Międzynarodowej z r. 1904 
i 1910 obowiązane. Przypomniałem też, że 
zalecenie w roku zeszłym uchwalone przez 
Zgromadzenie Ligi Narodów zwraca uwagę 
rządów, że należy dążyć do usuwania cudzo- 
ziemek z domów publicznych; że wprawdzie 
Francja traktuje jak dotąd sceptycznie wiele 
zapoczątkowań Ligi Narodów w. dziedzinie 
walki z handlem kobietami i dziećmi, że jed- 
nak p. delegat Francji na tegórocznej sesji 
zapewniał, że jakkolwiek Francja nie ratyfiko- 
wała dotychczas Konwencji z r. 1921, to jed- 
nak najważniejsze elementy tej Konwencji 
weszły. już, jako części składowe, do wewnętrz- 
nego prawodawstwa francuskiego. Delegat 
Francji nie mógł dać na pytania delegata 
Polski żadnej pozytywnej odpowiedzi, zapew- 
niał tylko, że pożałowania godne wypadki za- 
szły bez wiedzy rządu i jego organów. Dele- 
gat Polski zauważył, że pożałowania godne 
wypadki, które zaskoczyły rząd polski, gdyż 
rząd nie wyobrażał sobie wcale, aby los po- 
dobny mógł spotkać robotnicę polską we Fran: 


cji, sprawiły, że odtąd- trzeba się będzie po- . 


ważnie zastanowić nad tem, czy można pozwo- 
lić młodej kobiecie polskiej, pozbawionej opieki 
bądź męża, bądź ojca, szukać pracy zagranicą. 
W Paryżu konferowałem w tej sprawie 
z francuską Ligą Obrony Praw Człowieka, 
a mianowicie z jej prezesem Ferdynandem 
Buisson'em, a także z panią Menard-Dorian, 
prezeską Związku Międzynarodowego Lig Ob- 
rony Praw Człowieka i Obywatela, którzy mi 
obiecali zwrócić uwagę specjalną na krzywdę 
emigrantki polskiej. Przy tej sposobności 
p. Buisson dał mi kopję listów, z któremi 
dwukrotnie zwracał się do Ministra Rolnictwa, 
protestując przeciwko osławionemu cyrku: 
larzowi Ne 53, jako bezprawnemu i antikon- 
stytucyjnemu. Zwróciłem także uwagę p. So- 
kołowskiego, polskiego Fittachć emigracyjnego 
w Paryżu, na pożytek, jakiby płynął z jego 
kontaktu z francuską Ligą Obrony Praw Czło- 
wieka, która liczy 150 tysięcy członków i po- 
siada niezliczone grupy członków swoich, 
rozrzucone na całem terytorjum Francji. Pro- 
siłem też Ligę francuską, ażeby starała się 
uwzględniać wszystkie życzenia paryskiego 
przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej. 
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W toku obrad K. D. przy każdej sposob- 
ności podkreślałem dobroczynne wpływy i dzia- 
łalność towarzystw Ochrony Kobiet, pracują: 
cych na terytorjum Rzeczypospolitej. Fakt, 
że pomimo ciężkich warunków finansowych, 
Towarzystwom tym udało się uzyskać od rządu 
polskiego 8 miljardów marek na rzecz misyj 
dworcowych, uczynił na członkach K. D. bar- 
dzo dodatnie wrażenie. Zdaje mi się, że udział 


| 


mój w K. D. nie był bezużyteczny i że Polska 
i nadal powinna w pracach tej Komisji czynny 
brać udział. 


Słanisław Posner 


Senator, Delegat Polski w Komisji Do- 
radczej przy Ludze Narodów dla Walki 
z handlem kobietami ti dziećmi. 


MIĘDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY 


ODPOWIĘDŹ RZĄDU POLSKIEGO 


na kwestjonarjusz Międzynarodowego Biura Pracy w sprawie ustalenia zasad ogól- 
S nych Inspekcji Pracy. 


Odpowiedź zasadnicza. 


(lstawodawstwo polskie wychodzi z zało- 
żenia jednolitej inspekcji pracy, sprawowanej 
z ramienia państwa, obejmującej wszystkie 
gałęzie pracy najemnej bez względu na to, 
kto jest właścicielem przedsiębiorstwa: osoby 
prywatne, instytucje, jednostki komunalne czy 


państwo; podległej wyłącznie Ministrowi Pracy : 


i niezależnej od innych organów administracji. 


l. PRZEDMIOT INSPEKCJI PRACY. 


Inspekcja pracy w opinji Rządu polskiego | 
nie może ograniczyć się wyłącznie do nad- | 
zoru nad przestrzeganiem «si wykonywaniem | 
przepisów prawnych o ochronie życia, zdrowia | 


"i siły roboczej pracowników. 

„Że względu na ekonomię sił i ścisłe po- 
łączenie logiczne przepisów w sprawach bez- 
pieczeństwa i higjeny przy pracy z innemi 


przepisami ochronnemi, niejako z natury obo- 


wiązków inspektorskich wypływają: 

a) nadzór nad przestrzeganiem przepisów 
wewnętrznego porządku przy pracy 
(regulamin fabryczny, książki robotni- 
cze, księgi fabryczne i t. p.); 


b) czuwanie nad przestrzeganiem przepi- 


sów O czasie pracy; 

c) nadzór nad przestrzeganiem 
zatrudniania dzieci oraz nad wykony: 
waniem przepisów o pracy młodo 
cianych; 

d) czuwanie nad wykonywaniem pizepi- 
sów dotyczących pracy kobiet; 

e) udział ze względu na bezpieczeństwo 
życia i zdrowia pracowników w ko- 
misjach, udzielających zezwoleń na 
otwarcie nowych lub przebudowanych 
zakładów pracy. ł 

Obarczanie inspektorów pracy czynno- 

ściami nadzoru technicznego lub zadaniami 


zakazu 


policji przemysłowej nie jest wskazane za-. 


równo ze względu na łatwość wykonywania 


tych zadań przez inne organa administracji 


jak wobec konieczności zachowania przez 
inspektorów pracy właściwej ich fizjonomiji 
w oczach zainteresowanych. 

W krajach o nowszej strukturze pań- 
stwowej, z powodu braku lub niedostatecznego 
rozwoju takich organów i instytucyj społecz- 
nych jak izby rozjemcze, sądy przemysłowe, 
inspektorzy pracy nie mogą uniknąć pełnienia 
obowiązków, luźno związanych z właściwemi 
ich zadaniami. W Polsce do obowiązków ta- 
kich tymczasem należą: 

a) współdziałanie ze stronami zaintere- 
sowanemi w celu zapobiegania zatar- 
gom pracy oraz współdziałanie przy 
usuwaniu tych zatargów, przyczem 
działalność inspektorów pracy w tym 
kierunku zyskała niezmierną popular- 
ność i cieszy się pomyślnemi wynikami; 
udział w komisjach do badania zmian 
w kosztach utrzymania, istniejących 
z ramienia Głównego (lrzędu Staty- 
stycznego w celu ustalania podstaw 
do regulacji płac; 
czuwanie nad przestrzeganiem przepi- 
sów o przedstawicielstwie robotniczem; 
czynności, związane z wyborem przed- 
stawicieli pracowników do  komisyj 
rozjemczych; 

e) rejestracja pracowniczych związków za- 
wodowych; 
f) czynności, powierzone inspektorom pra- 
cy przez "ustawy ubezpieczeniowe 
(zwłaszcza rozłegły zakres działania 
przypada inspektorom pracy w b. dziel- 
nicy rosyjskiej na. zasadzie ustawy 
ó odszkodowaniu za nieszczęśliwe wy- 
padki przy pracy); 
nadzór nad wykonywaniem przepisów 
o umożliwieniu kształcenia się ogól- 
nego i zawodowego pracowników. mło- 
docianych; j 
współpraca z państwowemi urzędami 
pośrednictwa pracy przy dostarczaniu 
zatrudnienia inwalidom wojennym: 


c) 
d) 


g) 


h 


z 
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i) zbieranie danych o warunkach pracy 
i bytu pracowników wszelkich kate- 
goryj. 

Z pośród czynności powyższych inter- 
wencja w zatargach między pracodawcami 
a pracownikami pochłania inspektorom pracy 
ogromną ilość czasu. Rząd polski uważa taki 
stan rzeczy za. niepożądany w najwyższym 
stopniu. W obecnej jednak chwili jest to zło 
nieuniknione skutkiem braku jakichkolwiek 
innych instytucyj rozjemczych i trudności wa- 
lutowych, które, wywołując ciągły spadek 
marki polskiej, zmuszają do częstego regulo: 
wania płac. Rząd polski żywi nadzieję, że 
uchwalenie przez Sejm projektu ustawy o ko- 
misjach polubownych i rozjemczych, znajdu- 
jącego się w opracowaniu Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej, pozwoli funkcjonować 
organom bardziej właściwym dla spraw roz- 
jemstwa i zdejmie z bark inspektorów pracy 
ciężar dla nich nieodpowiedni i nadmierny. 


Il. CZYNNOŚCI I UPRAWNIENIA INSPEKCJI 
PRĄCY. 


A. Prawo wizytacji. 


Właściwe w opinji Rządu polskiego upraw- 
nienia w zakresie wizytacyj przysługują 
inspektorom pracy w obecnym stanie rzeczy 
'w Polsce. 

Inspektorzy pracy za okazaniem legity- 
macji urzędowej mają prawo wstępu o każdej 
porze dnia i nocy do wszystkich zakładów, 
podlegających inspekcji pracy, oraz do wszel- 


kich zabudowań, w których według posiada: 


nych przez inspektora wiadomości zakład taki 
się mieści. 


Inspektor pracy ma prawo zwiedzać za- 
kłady pracy w towarzystwie ich kierownika 
lub bez niego. Jedynie zjazd do kopalni na 
dół oraz zwiedzanie kopalni pod ziemią musi 
odbywać się w towarzystwie odpowiedzialnego 
przewodnika, którego delegować winno kie- 
rownictwo kopalni na każde żądanie inspek- 
tora. 

Inspektorowi pracy służy również prawo 
wstępu do wszelkich przeznaczonych dla pra- 
cowników urządzeń, należących do przedsię 
biorstwa (mieszkań, szpitali, schronisk, ochro- 
nek dla dzieci, żłobków dla niemowiąt, szkół, 
zakładów kąpielowych i t. p.). Wstęp do 
mieszkań robotniczych jest dozwolony, o ile 
pracownik interesowany nie podnosi sprzeciwu. 

Inspektor pracy może u kierownictwa 
zakładu zasięgać informacyj oraz żądać da 
nych statystycznych w sprawach, wchodzących 
w zakres swej działalności, jako też żądać 
okazania dokumentów, tyczących się pozwo- 
lenia na otwarcie zakładu, należących do 
niego planów i rysunków oraz wszelkich in- 
nych ksiąg i dokumentów, dotyczących ochro- 
ny pracy i urządzeń technicznych. 

Inspektor pracy ma. prawo informować 
się u wszystkich osób, zatrudnionych w za- 


kładzie, i u osób, które były w nim zatrud- 
nione, oraz przeprowadzać badanie tych osób. 


Zasięganie informacyj i przeprowadzanie _ 


badań może się odbywać na miejscu, lub też 


| inspektor pracy może wzywać osoby zainte- 


resowane do swej kancelarji, wskazując w we: 
zwaniu zasadę prawną i cel badania. 


Przy wykonywaniu powyższych czynności 
inspektor pracy winien dbać o to, aby w miarę 
możności normalny bieg pracy nie był przez 
to przerwany. 


Przysięga na dochowanie przez inspek- 
torów pracy tajemnic produkcji i wogóle ta- 
jemnic zawodowych, o których mogą wie: 
dzieć w związku z wykonywanemi przez sie- 
bie czynnościami, zawarta jest już w składa- 
nej przez wszystkich urzędników. państwo- 
wych przysiędze na dochowanie tajemnicy 
urzędowej. Efekt moralny tej przysięgi prze- 
chodzi również na omawianą kategorję wia: 
domości. 


Właściwą rzęczą jest przecież, by prze- 


pisy o inspekcji pracy przypominały szczegó- . 


łowo w oddzielnych artykułach o obowiązku 
dochowania przez inspektorów pracy ścisłej ta- 
jemnicy o wiadomościach, stanowiących tajem- 
nicę przedsiębiorstwa. Nawet jeśli obowiązki 
służbowe wymagałyby wskazania zwierzchno- 
ści powyższych danych, zastrzeżona być winna 
forma poufna dla raportów związanych z tym 
przedmiotem. Winny też być przewidziane 
wysokie kary za wyjawienie tych tajemnic. 
Dochowanie tajemnicy winno jednakowo obo- 
wiązywać zarówno w czasie pełnienia służby 
jak i po jej opuszczeniu. 


B. Oprawnienia w zakresie są- 


downictwa. 


Zasadniczo obciążenie inspektorów pracy 
obowiązkiem występowania samodzielnego 
w roli oskarżycieli przed sądem nie 
jest wskazane ze względu na rozmiary innych 
ich zadań. Czynność tę najwłaściwiej byłoby 
powierzyć władzom policyjnym, które wszczy- 


nałyby sprawy sądowe na wniosek inspektora 


pracy. 

W Polsce sprawa uprawnień inspektorów 
pracy w zakresie sądownictwa jest uregulo- 
wana rozmaicie w poszczególnych dzielnicach. 
Tam, gdzie obowiązuje ordynacja przemysłowa 
Rzeszy Niemieckiej, władze: policyjne na żą- 


danie inspektora pracy wszczynają postępo-- 


wanie karne przed sądem. W b. dzielnicy 
austrjackiej uprawnienia te również przysłu- 


gują władzom administracyjnym. Natomiast. 


w b. dzielnicy rosyjskiej inspektorzy pracy 
sami wszczynają postępowanie sądowe, opie- 
rając się na art. 42 i 49 ustawy postępowania 
karnego; według brzmienia artykułów powyż- 
szych władze policyjne i inne administracyjne 
zawiadamiają sąd o wykroczeniach, wykrytych 
przez nie w zakresie ich -działalności. 


' pracy mieli 


wa baca - RAE 
"PPYCW TP DREBI 


C. Gprawnienia w zakresie admi- 
nistracj.i. 


Jest rzeczą wskazaną, aby inspektorzy 
prawo wydawania za: 
rządzeń w zakresie przepisów, normujących 
warunki pracy wewnątrz zakładów. Zarządze- 
nia podobne nie mogą być dowolne, lecz 
winny znajdować uzasadnienie w obowiązują- 
cych normach prawnych. Nie wolno więc 
inspektorowi pracy wydać polecenia usunięcia 
lub zmian urządzeń fabrycznych, chociażby 
wydawały mu się one zagrażającemi bezpie- 
czeństwu lub zdrowiu pracujących, o ile niema 
miarodajnych przepisów, któreby wzbraniały 
stosowania tych urządzeń. Wystarcza nato: 
miast istnienie przepisu o charakterze ogól|- 
nym (np. że pomieszczenie fabryczne winno 
być należycie oświetlone i przewietrzane), 
aby inspektor pracy mógł wydać zarządzenia 
szczegółowe (np. w danym wypadku o urzą- 
dzeniu wentylatorów, wzmożeniu dopływu 
światła i t. p.). 

Zarządzenia inspektora pracy winny po- 
siadać formę nakazów, które w prze- 
ciwieństwie do stosowanych w innych wy- 
padkach ostrzeżeń i zaleceń zabezpieczają 
wykonanie zarządzeń i zagrażają opornym 
skutkami prawnemi. 

Od nakazu inspektora pracy strona za- 
interesowana winna mieć prawo odwo:- 
łania się do WYżCZEJ instancji administra- 
cyjnej. 

Polskie przepisy odróżńiają dwa rodzaje 
nakazów, którym odpowiadają odmienne spo- 
soby wnoszenia odwołań: 


a) nakazy, zawierające zarządzenia, któ- 
rych wykonanie nie wymaga zmiany 
istniejących w zakładzie pracy urzą- 
„dzeń technicznych lub sposobów pro- 
dukcji, mogą być zaskarżane do in- 
spektora pracy wyższego stopnia, to 
znaczy do inspektora okręgowego, 
orzeczenia zaś inspektora okręgowe- 
go — do Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej, decydującego w ostatniej 
instancji; 

b) przy nakazach, których wykonanie po- 
łączone jest ze zmianą urządzeń tech- 
nicznych lub sposobów produkcji, od- 
wołanie wnosi się do instancji kole- 
gjalnej, złożonej z wojewody lub jego 
zastępcy jako przewodniczącego, oraz 
z okręgowego inspektora pracy i na- 
czelnika wojewódzkiego wydziału prze- 

_ mysłu (w odpowiednich wypadkach — 
z naczelnika wojewódzkiego wydziału 
rolnictwa, okręgowej dyrekcji robót 
publicznych lub innego organu, właści- 
wego dla danego zakładu pracy w za- 
kresie gospodarczym), a w sprawach 
higjeny zawodowej również z naczel- 
nika okręgowego urzędu zdrowia, jako 
członków. Skład komisji daje przemy- 
słowcom gwarancję fachowego i bez- 
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stronnego ferowania orzeczeń. Posta- 
nowienia komisji nie dopuszczają dal- 
szej apelacji, jednakże, zgodnie z ustro- 
jem polskiego sądownictwa admini- 
stracyjnego mogą być uchylone przez 
Najwyższy Trybunał Fdministracyjny. 

Dla zachowania w życiu w możliwej 
czystości zasad ustalonych przez normy 
ochronne należy niezmiernie oględnie udzie- 
lać zezwoleń na wyjątki od tych 
zasad, chociażby wyjątki te przewidziane były 
ustawowo. Nieumiejętne szafowanie zezwole- 
niami na wyjątki może sprowadzić praktyczne 
znaczenie przepisu do poziomu rozmijającego 
się z intencją pracodawcy. Prawo udzielania 
tych zezwoleń winno przeto znajdować się nie 
w rękach policji lub innej władzy administra- 
cyjnej, lecz wyłącznie wewnątrz Ministerstwa 
Pracy, mianowicie w rękach organów szczegól- 
nie właściwych w tym przedmiocie, czyli 
inspektorów pracy. 

Miejscowi inspektorzy pracy mają mo- 
ŻNoŚĆ: 

a) sprawnie i szybko udzielić-odpowiedzi 

na podanie; 

b) skonstatować prawdziwość podanych 
motywów i sposób korzystania z udzie- 
lonego zezwolenia. 

Wobec istnienia inspektorów pracy róż- 
nych stopni służbowych kompetencje do wy- 
dawania zezwoleń na wyjątki, przewidziane od 
norm ochronnych, winny być podzielone mię- 
dzy nimi odpowiednio do ważności przedmiotu. 
Wydawanie pozwoleń na całe państwo dla 
pewnej gałęzi przemysłu musi być zastrzeżone 
dla inspektorskiej władzy najwyższej, którą 
stanowi najczęściej Minister Pracy lub Główny 
Inspektor Pracy. Pozwolenia dla kompleksów 
przedsiębiorstw lub dla pojedyńczych zakła- 
dów pracy o wyjątkowo znacznych rozmia- 
rach, jak również na wyjątki rzadko dopusz: 
czalne należeć winny do właściwości inspekto- 
rów wyższego rzędu (okręgowych) Inspektorzy 
obwodowi winni mieć prawo zezwalania na 
najczęstsze wyjątki od przepisów ochronnych, 
a mianowicie: 

a) w wypadkach podań, wnoszonych przez 
przedsiębiorstwa niezbyt wielkie, gdy 
treść podania nie przedstawia wiel- 
kiego odstępstwa od zasady ogólnie 
obowiązującej; 

b) w wypadkach nagłvch i nieprzewidzia- 
nych, gdy zezwolenie polega właściwie 
na sprawdzeniu przez inspektora pracy 
okoliczności wyjątku,dokonanego przez 
właściciela na własną odpowiedzialność 
stosownie do istniejących w tej mierze 
przepisów. 


D. Moralna i socjalna rola inspek- 
tora. 


Z własnych obserwacyj i doświadczeń, 
jak niemniej ze źródeł pośrednich inspektor 
pracy może dostarczać prawodawcy cennych 
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przyczynków dla ulepszenia i rozwoju ustaw | E. Sprawozdania inspektorów 


ochronnych. 


Pozostając w ciągłej bezpośredniej stycz: 
ności ze stronami, zainteresowanemi w wy- 
konaniu ustaw ochronnych, inspektor pracy 
wysłuchuje ich opinij w tej mierze i jest tym 
sposobem naturalnym łącznikiem między rzą- 
dem a poglądami i dezyderatami różnych 
warstw społecznych. Szczególną wartość po- 
siadają zwłaszcza opinie, czerpane przez inspek- 
tora pracy przy jego stykaniu się z przedsta- 
wicielami robotniczych związków zawodowych 
lub organizacyj pracodawców poszczególnych 


gałęzi pracy. 


Nadzorując wykonywanie ustaw obowią- 
zujących, inspektor pracy może bezstronnie 
i zbliska obserwować ich wyniki dodatnie 
i ujemne jak również wszelkie okoliczności, 
towarzyszące ich działaniu, a tem samem 
konstatować braki i luki ustawodawstwa istnie- 
jącego i oceniać, które z nich domagają się 
najpilniej zapełnienia. 


Z tych względów schematy, przewidziane 
dla sprawozdań polskich inspektorów, zawie- 
rają jako jeden z punktów dorocznego spra- 
wozżdania uwagi w sprawie braków zaobserwo- 
wanych w istniejącem prawodawstwie i pro- 
jektów w tym względzie. | 


W zakresie nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy inspektor pracy winien być zawia- 
damiany o każdym wypadku, który zaszedł 
„na terenie jego działalności. Zawiadomienie 
to winien on otrzymywać bądź bezpośrednio 
z zakładu pracy, bądź od policji. Policja winna 
również zawiadamiać inspektora pracy we 
właściwym czasie o terminie przedsiębranego 
przez nią dochodzenia na miejscu nieszczęśli- 
wego wypadku, tak, aby inspektor miał mo- 
żność uczestniczenia w dochodzeniu. (dział 
inspektora w dochodzeniu na miejscu nie- 
szczęśllwego wypadku może przynieść wielo- 
stronną korzyść: 


a) pogłębienie własnego doświadczenia 
inspektora pracy, który przy tej spo- 
sobności uczy się praktycznie, czego 
należy wymagać, a czego unikać w ce 
lu zapewnienia pracownikom maksi- 
mum bezpieczeństwa przy pracy; 


b) możność dostarczenia w razie potrzeby 
zakładom ubezpieczeniowym szczegól: 
nie wartościowych ze względu na zna 
jomość rzeczy i niezabarwionych stron- 
niczością opinij inspektora pracy o wa- 
runkach, w jakich zaszedł nieszcześli- 
wy wypadek przy pracy; 


c) możność zastosowania zdobytych przy 

tej okazji przez inspektora pracy wia- 

domości przez właściwe urzędy lub 

instytucje podczas segregowania za- 

' kładów pracy według stopnia ich bez- 
pieczeństwa. 


pracy. 


Systematyczne sprawozdania inspektorów 
pracy z wyników ich działalności są koniecz- : 
ne zarówno ze względów służbowych jak dla 
rozwoju i ulepszenia ustawodawstwa ochron- 
nego. 

Ogłaszanie sprawozdań drukiem przy- 
czynia się do uświadomienia szerszych warstw 
społecznych o metodach i drogach działalno- 
ści inspekcji pracy. 

W tych państwach, gdzie inspekcja pra- 
cy nie zdołała jeszcze nabyć niezbędnej ru- 
tyny działania, pożądane jest składanie przez 
nią sprawozdań w stosunkowo niewielkich od- - 
stępach czasu. Naprzykład w-Polsce inspek- 
torów pracy obowiązują sprawozdania kwar- 
talne, które służą wyłącznie dla celów służ- 
bowych. Ze sprawozdań kwartalnych po od- 
powiedniem ich zestawieniu i dopełnieniu czę: 
ścią opisową powstają sprawozdania roczne. 

Wogóle sprawozdania o charakterze ra- 
portów, przeznaczonych dla władzy zwierzch- 
niej, składane być winne w odpowiednim po- 
rządku hierarchicznym. W Polsce np. inspek- 
torzy obwodowi przedstawiają je inspektorom 
okręgowym; sprawozdania inspektorów okrę- 
gowych idą do Inspektora Głównego, który 
czyni z nich wyciąg dla Ministra Pracy i  Opie- 
ki Społecznej, ogłaszany drukiem 'w organie 
Ministerstwa. Wobec aokonanego scalenia 
administracyjnego inspekcji pracy w Polsce 
oraz w rezultacie postępów w wyszkoleniu 
jej kadrów istnieje zamiar ogłaszania w, cało: 
ści sprawozdań rocznych inspektorów okrę: 
gowych, podobnie jak to się dzieje na Za- 
chodzie, tem bardziej, że sprawozdania te na- 
wet w dotychczasowej postaci budzą żywe za- 


interesowanie organizacyj. robotniczych i sto- 


warzyszeń pracodawców oraz wszelkich czyn- 
ników, interesujących się sprawami ochrony 
pracy. W sejmowej komisji ochrony pracy ma- 
terjał dostarczany w sprawozdaniach znajduje 
szerokie uwzględnienie. 

Rząd polski uważa za rzecz ze wszech 
miar pożądaną, aby V Międzynarodowa Kon-' 
ferencja Pracy zaleciła Rządom państw zrze- 
szonych w Międzynarodowej Organizacji Pra- 
cy pewną wspólną formę sprawozdań składa- 
nych przez inspektorów pracy, co do tych punk- 
tów mianowicie, które ujawniają istotny stan 
rozwoju i stopień stosowania ustawodawstwa 
ochronnego. Jest to dla Polski szczególnie 
ważne ze względu na stosunkową młodość 
jej produkcji przemysłowej i sąsiedztwo z pań- 
stwami o wysokim stopniu uprzemysłowienia. 

Jako punkty, nadające się-do jednolitego 
ujęcia w sprawozdania inspekcji pracy wszyst- 
kich członków Międzynarodowej Oiganizacji 
Pracy, Rząd polski proponuje uwzględnić: 

1) liczbę inspektorów pracy czynnych; 

2) liczbę zakładów pracy i zatrudnio- 
nych w nich robotników; 

3) liczbę dokonanych wizytacyj; 
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4) cyfrowe ujęcie zezwoleń na wyjątki 
od obowiązującego czasu pracy; 

5) cyfrowe ujęcie nieszczęśliwych wy- 
padków przy pracy w różnych gałęziach pro- 
dukcji według ich przyczyn; 

B 6) zatrudnienie kobiet w poszczególnych 
gałęziach produkcji; 

7) zatrudnienie młodocianych (14—18 lat) 
w poszczególnych gałęziach produkcji. 


II. ORGANIZACJA INSPEKCJI PRACY. 


Z odpowiedzi wstępnej wynika, że in- 
spekcja pracy w zasadzie winna być jednolita 
i poddana jednemu zwierzchnictwu naczel- 
nemu. 

Tworzenie szeregu odrębnych, niezależ- 
nych od siebie systemów inspekcji dla róż- 
nych gałęzi pracy lub dla różnych zadań po- 
woduje rozbieżność w ujmowaniu zagadnień 
pracy i załamanie jednolitej linji państwowej 
polityki socjalnej. 


Szczególńej ważności zachowania tajem-. 


nicy o urządzeniach i produkcji w zakładach, 
wytwarzających dla obrony państwa, można 
uczynić zadość przez odpowiednio staranny 
dobór inspektorów pracy dla odcinków tery- 
torjalnych, na których znajdują się takie za- 
kłady. Inspektorzy tacy powinniby być mia. 
nowani w porozumieniu z Ministrem Spraw 
"Wojskowych. 

Zasada ogólna nie wyklucza okoliczno- 
ści, że pewne gałęzie pracy albo też pewne 
grupy norm prawnych ze względu na-ich spe- 
cyficzny charakter mogą być wyłączone z pod 
kompetencji ogólnej inspekcji pracy i powie- 
rzone inspektorom specjalnym. Do takich ga- 
łęzi należą: 

a) przedewszystkiem te, których rodzaj 
pracy nie zgadza się z terytorjalnem 
ograniczeniem atrybucyj poszczegól- 
nego inspektora, jak np. żegluga śród- 
lądowa; unormowanie nadzoru nad wy- 
konywaniem ustaw ochronnych, obo- 
wiązujących dla pracy marynarzy śród- 
lądowych, o ile ustawy takie istnieją, 

_ stanowi rzecz niezwykle skompliko 
waną; 
specjalni inspektorzy pracy mogą też 
istnieć w poszczególnych terytorjal- 
nych jednostkach inspekcyjnych do 
spraw higjeny zawodowej, gdyż dzie- 
dzina ta stanowi dział odrębny i wy- 
magający specjalnych kwalifikacyj. 

Co do stanowiska w hierarchji admini- 
stracyjnej, specjalni inspektorzy winni być 
wszyscy podporządkowani Głównemu lInspek- 
torowi Pracy. Ci, których kompetencje obej- 
mują pewną gałąź pracy w cał6m państwie 
lub w znacznej jego części, funkcjonowaliby 
bezpośrednio przy inspektorze głównym. In- 
spektorzy — higjeniści podlegaliby służbowo 
inspektorom lokalnym, jednakże w zakresie 
wykonywanych przez siebie czynności spe- 


b 


— 


lnych musieliby posiadać odpowiednią sa- 
modzielność. 

- Inspekcja Pracy winna niewątpliwie po- 
dlegać Ministęrstwu Pracy. 

Praktykowany w rozwoju historycznym 
sposób podporządkowania inspekcji pracy 
innemu organowi rządu, jak np. Ministrowi 
Spraw Wewnętrznych albo Ministrowi Prze- 
mysłu i Handlu, opierał się na założeniu, że 
zagadnienia stosunku pracy stanowią odgałę- 
zienie policyjnych i gospodarczych funkcyj 
państwa, nie posiadające odrębnego charakteru 
i nie wymagające swoistych metod działania. 
Wynikiem tego stanowiska było, że w pewnych 
krajach, jak w Rosji, inspektor pracy stawał 
się urzędnikiem policyjnym, niezdolnym do 
zrozumienia szerokich zadań, leżących przed 
inspekcją pracy. Ostatnie czasy przyniosły 
zrozumienie, że zagadnienia stosunku pracy 
stanowią odrębny i niezmiernie skompliko- 
wany odcinek życia publicznego, które wy- 
magają powołania własnego rozległego apa- 
ratu administracyjnego, wyposażonego w spe- 
cjalne kwalifikacje i środki działania. 

W Polsce od*początku jej odrodzonego 
bytu państwowego istniało należyte ujęcie 


tego faktu. Polska inspekcja pracy tworzyła 


się: i istnieje jako urząd, stanowiący jeden 
z najpoważniejszych organów Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej. 

Przy wielostronności zadań, narzucają - 
cych się inspekcji pracy w ostatniej dobie jej 
działalności, wydaje się rzeczą praktyczniejszą 
istnienie iospektorów pracy różnych stopni. 
Wyższe z nich stanowiłyby organa zwierzchnie 
i odwoławcze, kontrolujące działalność orga- 
nów, właściwie wykonywających nadzór nad 
stosowaniem ustaw ochronnych. 

W ustroju parlamentarnym i wobec mniej 
lub więcej częstych zmian na stanowiskach 
Ministra Pracy lub innego ministra zwierz- 
chniego zcentralizowanie działalności inspekcji 
pracy pod zwierzchnictwem osoby Głównego 
Inspektora Pracy może gwarantować ciągłość 
i jednolitość kierunku nadawanego oraz spra- 
wność funkcjonowania urzędów. Główny ln- 
spektor Pracy stanowi w tym stanie rzeczy 
stopień pośredni między całością inspekcji 
pracy a ministrem. 

W Polsce organami inspekcji pracy są: 
Główny Inspektor Pracy, inspektorzy okręgowi 
i inspektorzy obwodowi, którym przydani są 
do pomocy podinspektorzy pracy. Cały obszar 
państwa podzielony jest na 12 okręgów inspek- 
cyjnych, obejmujących 71 obwodów. Okręgi 
i obwody ustalił na wniosek Głównego Inspek- 
tora Pracy Minister Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Han- 
dlu oraz Ministrem Rolnictwa i Dóbr Pań- 
stwowych. 

Obwodowi inspektorzy pracy wykony: 
wają bezpośredni nadzór nad stosowaniem 
przepisów o pracy na obszarze powierzonych 
sobie obwodów, podlegają oni bezpośrednio 
okręgowym inspektorom pracy i składają im 
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sprawozdania ze swych czynności. 
inspektorzy pracy nadzorują i kontrolują dzia: 
łalność organów inspekcji w powierzonych. so- 
bie okręgach; podlegają oni bezpośrednio 
Głównemu Inspektorowi Pracy, któremu skła- 
dają systematyczne sprawozdania z działal: 
ności inspekcji w okręgu. Główny Inspektor 
Pracy jest zwierzchnikiem służbowym wszyst- 
kich organów inspekcji; podlega on bezpo- 
średnio Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej, 
któremu przedstawia doroczne sprawozdanie 
z czynności wszystkich urzędów. 

Nakaz obwodowego inspektora pracy 
może być zaskarżony do okręgowego inspek: 
tora pracy w terminie czternastodniowym od 
daty doręczenia go kierownikowi przedsię- 
biorstwa. 
się od decyzji o:ręgowego inspektora pracy, 
decyzja ta może być również zaskarżona 
w terminie 14-dniowym do Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej, który decyduje w ostat- 
niej instancji. 

Korespondencja i wogóle porozumiewa- 
nie się obwodowych inspektorów pracy z wła- 
dzami administracyjnemi drugiej instancji może 
odbywać się jedynie za pośrednictwem inspe- 
ktora okręgowego. 

Dobór właściwych osób na stanowiska 
inspektorów pracy jest rzeczą niezmiernie 
ważną nietylko ze względu na właściwe funk- 
cjonowanie ich urzędów. |Inspektorzy pracy, 


reprezentując na zewnątrz dbałość państwa | 


o wykonywanie ustaw ochronnych, stają się 
niejako odpowiedzialnymi za należyte rozu- 
mienie znaczenia tych przepisów zarówno 
przez bezpośrednio zainteresowanych jak przez 
całe społeczeństwo. Bez przesady można po- 
wiedzieć, że stosunek społeczeństwa do usta- 
wodawstwa ochronnego zależeć może w znacz- 
nej mierze od fachowego i umiejętnego ujmo- 
wania przez 
ochronnych, a nadto od ich osobistego taktu 
i umiaru w postępowaniu podczas obowiąz- 
ków służbowych. 

Wyższe wykształcenie 
niewątpliwie jedno z wymagań, 
stawiać kandydatom na inspektorów pracy. 


stanowi 


Zwłaszcza wyższe wykształcenie techniczne daje : 


poniekąd rękojmię, że kandydat jest obznaj- 
miony .z urządzeniami fabrycznemi i wogóle 
z mechanizmem pracy. 

Zasób wiadomości teoretycznych okazuje 
się często niewystarczający. Dla inspektora 
pracy obok posiadania dyplomu z ukończe- 
nia wyższej uczelni technicznej konieczne jest 
pewne zżycie się z wszystkiemi szczegółami 
procesu produkcji czyli to, co pospolicie na- 
zywają, praktyką fabryczną. Praktyka 
taka tem lepiej przygotowywa kandydata na 
inspektora pracy, im bliżej zetknęła go z pracą 
zwykłego robotnika. 

W państwach, w których, jak w Polsce, 
istnieje jednolita inspekcja pracy dla wszyst- 
kich dziedzin pracy najemnej, gdzie niepo- 
dobna z tych lub innych względów utrzymy- 


O ile ustawy przewidują odwołanie: 


inspektorów pracy przepisów | 


które należy | 


Okręgowi | 


R. IV 
wać w każdym obwodzie oddzielnego inspe* 
ktora-fachowca dla każdego głównego działu 
pracy, zagadnienie, jakiego rodzaju przygoto- 
wania żądać od kandydatów, komplikuje się 
w sposób trudny do rozwiązania. Narazie do 


czasu odpowiedniego powiększenia liczby urzę- 


dujących inspektorów stosuje się zasadę obsa- 
dżania obwodów, gdzie przeważa praca rolni: 
cza, siłami z wykształceniem agronomicznem, 
obwodów zaś uprzemysłowionych — inspekto- 
rami-technikami. 

Współczesny inspektor pracy prócz wy- 
kształcenia fachowego posiadać winien pewien 
zasób wiadomości z zakresu nauk prawno- 
społecznych. Musi on znać przedewszyst- 
kiem obowiązujące w kraju ustawodawstwo 
socjalne, rozumieć współczesne prądy poli- 
tyczne, orjentować się w ruchu zawodowym 
wogóle, a zwłaszcza w ugrupowaniach zawo- 
dowych w obrębie własnego kraju. 
szych uczelniach zawodowych przedmioty te 
nie są, niestety, wcale uwzględniane, lub też 
są traktowane w mierze niedostatecznej dla 
potrzeb inspektorów pracy. Stąd wypływa 
konieczność uzupełnienia tej luki w przygo- 
towaniu teoretycznem inspektorów pracy. 

W Polsce kandydaci na inspektorów pra- 
cy składają egzamin przed komisją, która jak 
dotychczas składała się z przedstawicieli: po- 
litechniki warszawskiej, Ministerstwa Przemy- 


słu i Handlu, Ministerstwa Rolnictwa i Dóbr. 


Państwowych oraz osób wykładających na 
specjalnie organizowanych kursach przygoto- 
wawczych. Kursy obejmują: prawo przemy- 
słowe, higjenę przemysłową i zawodową, techni- 
kę zabezpieczeń od nieszczęśliwych wypad- 
ków przy pracy, postępowanie służbowe i biu- 
rowość w urzędach inspekcji pracy, ubezpie- 
czenia społeczne, ruch zawodowy, statystykę 
pracy, wreszcie ustrój rolnictwa, przemysłu 
i handlu w Polsce. 

Wreszcie niezmiernie ważną rzeczą przy 
dobieraniu sił inspekcyjnych jest położenie 
nacisku na moralną stronę kandydatów. Czys- 
tość i prawość postępowania oraz należyte 
wyczuwanie idei państwowej stanowią oczy- 
wiście zalety, wymagane we wszelkiej służbie 
państwowej. Dla inspektora pracy, którego 
wpływy oddziaływają na wzajemny stosunek 
dwóch olbrzymich klas społecznych, warun- 
kujących bieg życia gospodarczego, zalety te 
konieczne są w wyższym stopniu niż dla 
urzędników wszelkich innych kategoryj. Nad- 


to winien on posiadać zrozumienie potrzeb 


klasy robotniczej i jej stanowiska jako potęż- 
nego czynnika w całokształcie sił społecznych. 

Wobec powszechnej tendencji do zrów- 
nania politycznych i społecznych praw kobiet 
jest rzeczą sprawiedliwości, aby one dopusz- 
czone były do stanowisk inspektorów prac 
narówni z mężczyznami, o ile odpowiadają 
w pełni wszystkim wymaganym warunkom. 

Kobiety, nie posiadające odpowiedniego 
wykształcenia technicznego, nie mogą się na- 


dawać do dokonywania inspekcyj w wielkich 


Na wyż: 


wać. 
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zakładach fabrycznych analogicznie do in- 
spektorów—inżynierów. Natomiast mogą one 
oddawać znaczne usługi poza stroną ściśle 
techniczną czynności inspektorskich, nadzo- 
rując przepisy o warunkach zdrowotnych przy 
pracy i wogóle przepisy, dotyczące pracy ko: 
biet i pracowników młodocianych płci obojej 
we wszystkich zakładach pracy, zatrudniają- 
cych te kategorje pracowników. Naprzykład 
w przemyśle włókienniczym, gdzie, jak wia- 
domo, robotnice stanowią połowę, a nawet 
większą część ogółu zatrudnionego, w prze- 
myśle odzieżowym i spożywczym, w  zakła- 
dach handlowych i bankowych  inspektorki 
pracy mogą stanowić organ inspekcyjny na- 
der pożyteczny. 

Dlatego też pożądane jest, aby w każ- 
dej terytorjalnej jednostce inspekcyjnej, za- 
wierającej większą liczbę zatrudnionych ko- 
biet i młodocianych, zatrudniona była co naj- 
mniej jedna inspektorka pracy, której przy- 
sługiwałoby prawo interwenjowania we wszyst- 
kich sprawach, związanych z pracą kobiet 
i pracowników młodocianych. 

Inspektorki pracy podlegać winny zwierz- 
chnictwu służbowemu według przepisów ogól- 
nych. 

Przy przyjmowaniu inspektorek pracy za- 
chowane być winny wymagania, wyszczegól- 


-" nione powyżej ze specjalnem uwzględnieniem 


doboru ich według osobistych zalet umysłu 
i charakteru. 

Przy dostatecznej dojrzałości politycz- 
nej, socjalnej i kulturalnej mas pracowniczych 
pożądane jest powołanie do pomocy inspek- 
torom pracy asystentów. inspekcyjnych z po- 
śród osób, które zdobyły praktyczną znajo- 
mość stosunków pracy w pewnem środowis- 
ku dzięki temu, że były w niem przez dłuż- 
szy czas zatrudnione w charakterze bezpo- 
średnio pracujących. 

Pełna władza mianowania i odwoływania 


asystentów inspekcyjnych winna należeć do 


najwyższego zwierzchnika służbowego inspek- 
cji pracy. "Kandydatów na te stanowiska do- 
starczą najodpowiedniej miejscowe organiza- 
cje zawodowe robotnicze, gdyż tylko tacy kan- 
dydaci mogą się cieszyć niezbędnem powa- 
żaniem w szeregach, dla których mają praco- 
Wobec tego koniecznym warunkiem 
powołania asystentów inspekcyjnych jest ist- 
nienie zwartych i dostatecznie poważnych ro- 
botniczych związków zawodowych. 


Zadania asystentów inspekcyjnych winny 
polegać na współdziałaniu w ujawnianiu bra- 
ków, istniejących pod względem ochrony pra- 
cy w zakładach pracy i informowanie o tych 
brakach inspektorów. 

Równolegle do stanowisk asystentów po- 
żądane jest utworzenie w miarę możności sta- 
nowisk asystentek inspekcyjnych z pośród ro- 
botnic. 

Dla należytego sprawowania swych za- 
dań inspektorzy pracy muszą mieć zapewnio- 
ne wydatne współdziałanie organów policji. 
Współdziałanie to nie powinno ograniczać się 
do spraw o charakterze formalno technicznym 
jak doręczanie wezwań. i nakazów, pomoc 
w razie ostrych zatargów między pracodawca- : 
mi a pracownikami i t. p. Będąc organem, 
dozorującym bezpieczeństwa i porządku pu- 
blicznego, policja niejednokrotnie stwierdza 
przekroczenie przepisów, dotyczących stosun- 
ków pracy; winna też ona w takich wypad- 
kach sporządzać akta, urzędowo stwierdzające 
wykroczenia i przesyłać je inspektorom pracy. 

Współdziałanie organów policji z inspek- 
torami pracy może być tem głębsze i rozle- 
glejsze, im wyższy jest dorób osobisty i or- 
ganizacja policji. W krajach, gdzie policja nie 
stoi na dość wysokim poziomie, należy raczej 
ograniczyć jej współdziałanie z inspekcją pra- 
cy do. zadań formalnych, aby przez nieumie- 
jętne postępowanie w drażliwych sprawach, 
jakie niejednokrotnie nastręczają zagadnienia 
pracy, nie utrudniać działalności inspekcji 
i nie obniżać zaufania do niej ze strony pra- 
cowników i pracodawców. 

Współdziałania inspektorów pracy z in- 
nemi władzami administracyjnemi poza poli- 
cją lub też z organami samorządów niespo- 
sób ująć w ogólną formułe; kształtuje się ono 
swoiście w każdem państwie odpowiednio do 
odrębności jego ustroju administracyjnego 
i postaci jego instytucyj samorządowych. 

W każdym bądź razie niezależność in- 
spekcji pracy, kilkakrotnie zaznaczana w toku 
niniejszej odpowiedzi, nie powinna być rozu- 
miana w sensie jej odosobnienia w całokształ- 
cie zadań państwowych. Przeciwnie, postę- 
powanie inspektorów pracy musi być nace- 
chowane świadomością, że stanowią oni jed- 


-no z ogniw gmachu państwowego, nierozłącz- 


nie związane z pozostałemi czynnikami urzę- 
dowemi i funkcjonujące należycie jedynie 
w harmonijnem z niemi współdziałaniu. 


"V MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA PRACY 


V Międzynarodowa Konferencja Pracy zwo- 
łana została do Genewy na dzień 22 paździer- 
nika 1923 r. i trwała do 29 tegoż miesiąca. 
Krótkość czasu trwania tej sesji oraz ograni- 
czenie jej programu do jednego tylko punktu, 


mianowicie: „Ustalenia zasad ogólnych inspek- 


cji pracy” wynikły ze zmiany terminu corocz- 


nych konferencyj. Postanowiono termin ten 
przenieść na pierwszą połowę każdego roku, 
następną przeto Vl sesję zwołać na czerwiec 
1924 r. Aby jednakże uczynić zadość posta- 
nowieniom Traktatu, a zarazem uwzględnić bli- 
skość następnej konferencji, ograniczono sesję 
październikową do jednego tylko przedmiotu. 
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Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej, 
opierając się na materjale zgromadzonym 
w drodze specjalnej ankiety wśród inspekto- 
rów pracy i zainteresowanych czynników rzą- 
dowych i społecznych, opracowało wyczerpu- 
jacą odpowiedź na kwestjonarjusz rozesłany 
rządom przez Międzynarodowe Biuro Pracy. 
Odpowiedź tę, której tekst podajemy niżej, 
a która wyraża opinję Rządu zarówno <o do 
zadań, jak charakteru czynności, uprawnień 
i organizacji inspekcji, uzupełniono zarysem 
historycznym inspekcji pracy w Polsce. 

Z powodu ciężkiej sytuacji walutowej 
delegacja polska uległa zmniejszeniu do gra- 
nic minimalnych, wyznaczonych przez Traktat 
(4 delegatów—2 rządowych i po jednym przed- 
stawicielu pracodawców i robotników), przy- 
czem zaznaczyć należy, że pokrycie kosztów 
wyjazdu delegata pracodawców wzięły na sie- 
bie organizacje pracodawców. | 

Z ramienia Rządu w skład delegacji we- 
szli: inż. Franciszek Sokal, delegat Rządu do 
Rady  Fdministracyjnej Międzynarodowego 
Biura Pracy (jako pierwszy delegat) oraz ks. 


poseł prof. Aleksander Wóycicki, przewodni- | 


czący sejmowej komisji ochrony pracy; pra- 
codawców reprezentował p. Stanisław Jan 
Okolski, dyrektor Polskiego Związku Przemy- 
słowców Metalowych, a robotników p. PFilojzy 
Kot, wiceprezes Związku Górniczego Zjednocz. 
Zawodow. z Katowic. Czterdzieści trzy pań- 
stwa (z 57 należących do Międz. Organ. Pra- 
cy) reprezentowało /4 delegatów rządowych, 
24 przedstawicieli pracodawców i 24 robot- 
ników oraz 70 rzeczoznawców — ogółem 
192 osoby *). | 


Na przewodniczącego Konferencji wy- 
brano delegata Japonji Dra M. Fidatci, na 
wiceprzewodniczących: z grupy delegatów rzą- 
dowych—delegata szwajcarskiego p. H. Pfiste- 
ra, z grupy pracodawców — delegata belgij- 
skiego p. J. Carlier'a, z grupy robotników — 
p. L. Jouhaux, delegata francuskiego. Sekre- 
tarzem generalnym Konferencji jest z urzędu 
dyrektor M. Biura Pracy p. A. Thomas. 

Za podstawę do dyskusji przyjęto po- 
dział proponowanych przez M. Biuro na 4 
oddzielne kwestje, wbrew sprzeciwom delegata 


rządu angielskiego, który proponował ogra-. 


niczyć zagadnienie inspekcji pracy do ram 
inspekcji wyłącznie fabrycznej ,a w tych ramach 
tylko do 2 punktów. W myśl wywodów de- 
legata polskiego, inż. Sokala, popartego przez 
innych delegatów, powołano pięć komisyj, 
które zajęły się kwestjami następującemi: 


*) Następujące państwa brały udział w Konfe- 


rencji: Afryka Południowa, FHlbanja, Frgentyna, Fustrja, 


Fustralja, Belgja, Brazylja, Bułgarja, Chili, Chiny, Cze-, 


chosłowacja, Danja, Estonja, Finlandja, Francja, Gre- 
cja, Hiszpanja, Holandja, Indje, Irlandja (brała udział 
po raz pierwszy, jako wolne państwo), Japonja, Jugo- 
slawja, Kanada, Kolumbja, Kuba, Litwa, Łotwa, Niem- 
cy, Norwegja, Paragwaj, Persja, Polska, Portugalja, 
Rumunja, Szwecja, Szwajcarja, Sjam, Węgry, W. Bry- 
tanja, Włochy, Urugwaj, Wenezuela. 


R. IV 


a) przedmiot inspekcji pracy, b) charakter 


zadań i uprawnień inspekcji pracy, c) orga- 
nizacja służby inspekcji pracy, d) sprawozda- 
nie inspektorów pracy i e) do spraw zabez: 
pieczeń od nieszczęśliwych wypadków (na 
wniosek delegata angielskiego). Poza tem 
powołana była komisja ogólna (Commission 
de proposition), stanowiąca właściwy zarząd 
Konferencji, złożona z 24 osób; do komisji 
tej z pośród 12 państw wybrana została Pol- 


ska 46 głosami na 53 głosujących. Poza tem. 


Polska uzyskała miejsce w kilku komisjach 
technicznych: pierwszy delegat Rządu obrany 
został przewodniczącym Komisji V (raporty 
inspektorów), drugi — brał udział w Komi- 
sjach, jako zastępca pierwszego delegata rzą- 
dowego, zabierając głos kilkakrotnie i na 
plenum; przedstawiciel pracodawców wszedł 
do Komisji Il (charakter czynności i upraw- 
nień inspekcji), delegat robotników polskich 
wszedł również do Komisji V. | 
Odpowiedzi rządów na kwestję inspekcji 
pracy, która nie może w chwili obecnej wy- 
woływać znacznej rozbieżności poglądów, .do- 
wiodły jednak, że ukształtowanie się inspekcji 


pracy, uprawnienia zwykłe i nadzwyczajne jej 


urzędników, stosunek do władz administra- 
cyjnych i sądowych bardzo są różne. w po- 


szczególnych krajach. Pomimo to dyskusje” 


i obrady umożliwiły dojście do powzięcia 
uchwały jednomyślnej w formie zalecenia. 
Zaznaczyć należy, że zgromadzony na pod- 
stawie ankiety M. B. P. materjał w sprawie 
inspekcji stanowi niezmiernie cenną doku* 
mentację, a zestawiony porównawczo w dzie- 
le: „L'inspection du Travail'" Genewa 1923, 
przedstawia pierwszą tych rozmiarów publi- 
kację o inspekcji pracy, dającą zarys histo- 
ryczny jej rozwoju oraz obrazującą stan jej 
obecny, stosowanie jej w praktyce, uprawnie- 
nia i zadania inspektorów i t d. w szeregu 
państw europejskich i pozaeuropejskich *). 

Projekt międzynarodowego zaleceniaopra- 
cowany przez Biuro na podstawie otrzyma- 
nych odpowiedzi rządów, uległ krytycznemu 
rozbiorowi i przeredagowaniu w komisjach 
poszczególnych i został przez Konferencję 
uchwalony w brzmieniu, które przytaczamy 
poniżej, wszystkiemi 104 głosami. 

Poza tem dwie jeszcze sprawy zajęły 
uwagę Konferencji: rozpatrzenie i zatwierdze- 
nie zakwestjonowanych mandatów oraz spra- 
wozdanie Dyrektora. 

Kwestja wyznaczania delegatów na Kon- 
ferencję (art. 389 ust. 3 Traktatu), a raczej jej 


sposób interpretowania był powodem licznych 


protestów na każdej Konferencji. Zgłoszone 
zostały i na V Konferencji protesty co do de- 
legatów robotniczych: japońskiego, hinduskie- 
go, polskiego, włoskiego oraz delegata pra- 
codawców hiszpańskich. Szczególnie żywa 
dyskusja toczyła się nad uznaniem mandatu 


— 


*) Min. Pr. i O. Sp. zamierza wydać polskie. 


tłumaczenie tej publikacji. 
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robotniczego włoskiego. (Kwestjonowano, czy 
organizacje faszystowskie, z. których wy- 
szedł p. Rossoni, mogą być uważane za ro- 
botnicze, skoro obejmują również pracodaw- 
ców, czy więc są uprawnione do wyznaczania 
delegata robotniczego. Po wyjaśnieniu zain- 
teresowanych delegacyj rządowych komisja 
weryfikacyjna zatwierdziła większością głosów 
zakwestjonowane mandaty. Protest polski 
(Związku Stowarzyszeń Zawodowych) z po- 
wodu opóźnienia nie był już rozpatrywany. 
Raport Dyrektora zajął się tym razem prze- 
ważnie zobrazowaniem stanu ratyfikacji mie- 
dzynarodowych Konwencyj pracy. Cyfrowo 
stan ten przedstawia się na 1 października 
1923 r. następująco: 96 ratyfikacyj zarejestro- 
wanych w Sekretarjacie Ligi Narodów, 23 ra- 
tyfikacje dokonane, lecz jeszcze niezareje- 
strowane oraz 127 uchwalonych przez rządy, 
lecz niezatwierdzonych przez ciała . ustawo- 
dawcze. Jest to więc znaczny postęp w sto- 
sunku do stanu rzeczy z r. 1922. Jeżeli spra- 
wata nie posuwa się tak szybko, jakby tego 
pragnąć należało i jak domagają się tego de- 


legaci robotników (występowali w tym 'duchu- 


delegaci: angielski, kanadyjski, belgijski), to 
według słów Dyrektora niemniej jest rzeczą 
niezaprzeczoną, że zasady ustanowione przez 
traktat stały się podstawą ustawodawstwa 
społecznego we wszystkich krajach, zaś po- 
wolne tempo jest w znacznej 
nione od okresu ciężkich przesileń, jakie prze- 
żywa nietylko aż lecz kraje pozaeuro- 
pejskie. 

W związku z ratyfikacją konwencyj za- 
brał głos na plenum ks. poseł Woycicki, któ- 
ry oświadczył, że Sejm polski przyjął w d. 12 
października 1923 r. w pierwszem czytaniu 
konwencje genewskie z 1921 r.; i wyraził przy- 
tem nadzieję, że ratyfikacja tych konwencyj 
nastąpi wkrótce i że do końca roku będą też 
ratyfikowane pozostałe konwencje wniesione 
do Sejmu. Ks. poseł Wóycicki zwraca zara- 
zem uwagę Konferencji, że przepisy niemal 
wszystkich międz. konwencyj pracy są stoso- 
wane w Polsce, jakkolwiek ratyfikacja ich 
jeszcze nie nastąpiła, w niektórych zaś wy- 


padkach ustawodawstwo polskie idzie nawet | 


dalej. Oświadcza dalej ks. poseł w imieniu 
Rządu polskiego, że „mamy szczery zamiar 
współpracować nadal z Międzynarodową Or- 
ganizacją Pracy i Międz. Biurem Pracy, kie- 
rowanem z takim talentem i powodzeniem 
przez wybitnego męża stanu, jakim jest p. A. 
Thomas”. 

Druga część raportu Dyrektora zawiera 
sprawozdania Państw, które ratyfikowały kon- 
wencje i które wskutek tego obowiązane są 
na zasadzie art. 408 nadsyłać Biuru sprawo- 
zdania o wykonywaniu przepisów Konwencji. 

Prócz zalecenia: w sprawie inspekcji 
Konferencja powzięła jeszcze kilka uchwał 
dotyczących: a) przystąpienia Międzynarodo- 
wego Biura Pracy do studjów w zakresie bez- 
pieczeństwa pracy; b) przedstawiania corocz: 


zacofane. 


mierze uzależ- |. 


nie porównawczego sprawozdania inspekcji 
pracy na podstawie raportów inspektorów 
w poszczególnych krajach; c) automatyczne- 
go łączenia wagonów kolejowych; d) specjal- 
nej inspekcji w marynarce handlowej; e) wa- 
runków pracy w Zagłębiu Sarry. 

Ostatnia uchwała powzięta została w zwią- 
zku z tem, że na Konferencję przybyła dele- 
gacja robotników z Zagłębia Sarry, która zło- 
żyła protest z powodu polityki społeczno-go- 
spodarczej władz okupacyjnych. Rezolucję 
uchwaloną przyjęto jednogłośnie i oparto 
ją na odpowiednim artykule Traktatu Wer- 
salskiego. 

Zalecenie uchwalone przez Konferencję 
w sprawie inspekcji pracy wywrze niewątpli- 
wie znaczny wpływ na rozwój tej ważnej 
w życiu społecznem instytucji, szczególniej 
w krajach, które są pod tym względem jeszcze 
Należy się zaś spodziewać, że udo- 
skonalenie inspekcji, umożliwiając należyte 
wykonywanie ustawodawstwa pracy, jest naj- 
skuteczniejszym środkiem do osiągnięcia ogól- 
nej poprawy warunków pracy we wszystkich 
krajach. 


TEKST ZALECENIA 


przyjętego na V-ej Sesji Międzynarodowej 
SZA WAI Pracy w Genewie. 


Ogólna Konferencja Międzynarodowej 
Organizacji Pracy Ligi Narodów zwołana w Ge- 
newie przez Radę FAdministracyjną Międzyna- 
rodowego Biura Pracy i zgromadzona tam 
22/X 1923 roku na V sesji, 

postanowiwszy przyjąć różne wnioski, 

dotyczące ustalenia zasad ogólnych in- 

spekcji pracy, która to kwestja stoi na 

porządku obrad sesji i 

zdecydowawszy, że wnioski te winny być 

ujęte w formę zalecenia, 
przyjmuje w dniu 29/X 1923 roku poniżej po: 
dane zalecenie dla przedstawienia go do roz- 
patrzenia przez Członków Międzynarodowej 
Organizacji Pracy w celu nadania mu mocy 
prawnej w formie ustawy państwowej lub 
w inny sposób zgodnie z postanowieniami 
części XIII Traktatu Wersalskiego i odpowied- 
nich części innych traktatów pokoju. 

Zważywszy, że Traktat Wersalski i inne 

traktaty pokoju uznały za konieczne 

pomiędzy innemi metodami i zasadami 
szczególnie ważnemi dla fizycznego, mo- 
ralnego i intelektualnego dobrobytu pra- 
cowników powołanie przez każde państwo 
instytucji inspekcji ze współpracą kobiet 

w celu zapewnienia stosowania ustaw 

i rozporządzeń w dziedzinie ochrony 

pracy; 

zważywszy, że decyzje, przyjęte przez 

Międzynarodową Konferencję 'Pracy na 

"| sesji, stwarzają dla niektórych państw, 
znajdujących się w specjalnych warun- 
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kach, konieczność powołania inspekcji, 
jeżeli jeszcze jej nie posiadają; 
zważywszy, że konieczność zorganizowa- 
nia inspekcji staje się specjalnie naglącą 
w chwili, gdy konwencje, przyjęte na 
sesjach Konferencji, wchodzą w życie 
przez ratyfikację Członków; 

zważywszy z drugiej strony, że jeżeli in- 
stytucja inspekcji winna być niewątpliwie 
zalecana, jako jeden z najbardziej sku- 
tecznych środków reglamentacji warun- 
ków pracy —to do każdego: z Członków 
Organizacji, ponoszącego odpowiedzial- 
ność za stosowanie ratyfikowanych przez 
niego konwencyj na obszarze ziem do 
niego należących lub znajdujących się 
pod jego władzą, należy określenie w za- 
stosowaniu do warunków miejscowych 
„tych środków kontroli, któreby mu da- 
wały możność BZNCE tej odpowie- 
dzialności; 


zważywszy jednakowoż, że w celu umo- 
żliwienia Członkom skorzystania z już 
nabytego doświadczenia przy powoły- 
waniu do życia lub reorganizacji insty- 
tucji inscekcji pożądane jest ustalenie 
zasad, wysrutych z praktyki, jako naj- 
bardziej odpowiednich do osiągnięcia 
jed'olitego, ścisłego i skitecznego sto- 
sowania konwencji i wogóle wszelkich 
środków ochrony pracowników; 


zdecydowawszy, że należy pozostawić 
zupełnie do uznania każdemu państwu 
zastosowanie tych ogólnych zasad do 
poszczególnych zakresów działania 
i opierając się zasadniczo na długoletniem 
już doświadczeniu nabytem przez in- 
spekcję zakładów przemysłowych. 
Ogólna Konferencja zaleca, by każdy 
Członek Międzynarodowej Organizacji Pracy 
wziął pod uwagę następujące zasady i reguły: 


L PRZEDMIOT INSPEKCJI. 


1) Zasadniczem zadaniem inspekcji, któ- 
rą każdy Członek winien zorganizować zgo- 
dnie z zasadą, wyrażoną w Ne 9 art. 427 
Traktatu Wersalskiego, jest zapewnienie sto: 
sowahia ustaw i rozporządzeń dotyczących 
warunków pracy i ochrony pracowników przy 
wykonywaniu pracy zawodowej (czas trwania 
pracy i wypoczynku, praca nocna, zakaz za- 
trudniania pewnych kategoryj osób przy ro- 
botach niebezpiecznych, szkodliwych dla zdro- 
wia lub przekraczających ich siły; higjena 
i bezpieczeństwo i t. d.). 

2) Czy to ze względu na łatwość kon- 
troli, czy ze względu na doświadczenie, jakie 
nabywają inspektorzy wskutek wykonywania 
swych głównych czynności, mogą być im po- 
wierzone dodatkowe obowiązki, różniące się 
w zależności od zatrudnień, tradycji i oby- 
czajów poszczególnych państw — jednakże 
z zastrzeżeniem: 
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a) że w niczem nie przeszkodzą wyko- 
nywaniu zadań zasadniczych; 

b) że przez swą istotę będą ściśle zwią- 
zane z zasadniczem. zadaniem ochro- 
ny zdrowia i bezpieczeństwa  pra- 
cowników; 

c) że nie będą w niczem uchybiały auto- 
rytetowi i bezstronności, które są nie- 
zbędne dla inspektorów w stosunkach 
z pracodawcami i pracownikami. 


I. CHARAKTER OBOWIĄZKÓW I UPRAW- 
NIEN INSPEKCJI. 


A. Przepisy ogólne. 


3) Inspektorowie, posiadający legityma- 

cje, winni być ustawowo uprawnieni: 

a) do przeprowadzania inspekcji i wizy- 
towania o każdej porze dnia i nocy 
tych miejsc, gdzie podług racjonal- 
nych przypuszczeń mogą być zatrud- 
niane osoby, podlegające ochronie 
prawnej, oraz do wkraczania w dzień 
do wszelkich miejsc, gdzie według ra- 
cjonalnych przypuszczeń znajdować 
się mogą zakłady lub ich filje, podle- 
gające kontroli z tem, że przed opusz- 
czeniem zakładu i w miarę możności in- 
spektorowie będą zawiadamiali o swym 
pobycie pracodawcę lub jego zastępcę; 

b) do zadawania personelowi zakładu bez 
świadków pytań związanych z wyko- 
naniem obowiązków inspekcji, do zwra- 
cania się o informacje do wszystkich 
innych osób, których zeznania mogą 
uważać za niezbędne i do żądania 
przedstawiania sobie wszelkich reje- 
strów lub akt, których prowadzenie 
jest wymagane przez ustawy dotyczą 
ce ochrony pracy. 


4) Inspektorowie winni być zobowiązani 
pod groźbą odpowiedzialności karnej lub dy- 
scyplinarnej do zachowania tajemnicy prze- 


mysłowej i wogóle tajemnicy produkcji, w któ- 


rych posiadaniu mogą się okazać przy wy- 
konywaniu swych obowiązków, bądź przez 
złożenie przysięgi, bądź w jakikolwiek inny 
sposób, stosowany w praktyce administracyj- 
nej lub zgodny ze zwyczajami danego pań- 
stwa. 

5) Inspektorowie winni mieć prawo bez- 
pośredniego zwracania się do odnośnych władz 
sądowych w sprawie stwierdzonych przez nich 
przekroczeń z uwzględnieniem, o ile to się 
okaże potrzebne, kontroli władz zwierzchnich 
i zgodnie z ustrojem administracyjnym i są- 
dowym danego państwa. W tych państwach, 


gdzie to nie przeczy przepisom postępowania _ 


sądowego, protokóły spisywane przez inspek- 
torów winny być uznane za wiarogodne, o ile 
niema dowodu przeciwnego. 


6) W wypadkach, gdy zachodzi potrzeba 
przedsięwzięcia natychmiastowych środków 
dla doprowadzenia instalacji i urządzeń, lo- 


„w niczem przeszkadzać wykonaniu tych za- 
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kalów i aparatów do stanu wymaganego przez 
przepisy ustaw lub rozporządzeń, — inspek- 
torowie winni być uprawnieni do dawania na- 
kazów (lub o ile takie postępowanie nie by- 
łoby zgodne z ustrojem administracyjnym czy 
sądowym państwa, do zwracania się do wła- 
ściwych władz o wydanie takiego nakazu), 
żądających wprowadzenia w określonym ter- 
minie w instalacjach, lokalach i aparatach 
zmian koniecznych dla zapewnienia ścisłego 
i kompletnego stosowania ustaw i rozporzą- 
dzeń, dotyczących higjeny i bezpieczeństwa 
pracowników. | 

W tych państwach, gdzie nakazy inspek- 
torów posiadają moc wykonawczą, wykonanie 
ich winno ulegać zawieszeniu jedynie w dro- 
dze odwołania się do zwierzchnich władz 
administracyjnych lub sądowych; w każdym 
bądź razie gwarancje, dane pracodawcom 
przeciw orzeczeniom dowolnym, nie powinny 


rządzeń inspektora, które mają na celu za- 
pobiec grożącemu faktycznemu  niebezpie- 
czeństwu. 


B. Bezpieczeństwo. 


7) Jeżeli jest rzeczą podstawową, aby 
inspekcja pracy posiadała wszystkie upraw- 
nienia niezbędne do wykonywania swych 
zadań — jest również niezbędne dla uczy- 
nienia jej działalności coraz bardziej skutecz- 
ną, aby zgodnie z tendencją, objawiającą 
się w najstarszych i najbardziej doświadczo- 


"nych państwach uprzemysłowionych, działal- 


ność ta dążyła do stosowania metod bezpie- 
czeństwa, które okazały się najodpowiedniej- 
sze przy zapobieganiu wypadkom i chorobom, 
czynieniu pracy bezpieczniejszą, zdrowotniej- 
szą, nawet mniej męczącą przez inteligentne 
zrozumienie, wykształcenie i współpracę wszyst: 
kich zainteresowanych. Do przyśpieszenia roz- 
woju tej tendencji wydaje się celowe zasto- 


sowanie poniższych środków: 


a) O wszystkich nieszczęśliwych wypad- 
kach winny być zawiadamiane wła- 
ściwe władze i jednym z głównych 
obowiązków inspektorów pracy winno 
być badanie nieszczęśliwych wypad- 
"ków w szczególności zaś tych, które 
są specjalnie poważne lub częste, a to 
w celu ustalenia najodpowiedniejszych 
środków zapobiegawczych; 

b) inspektorowie winni dawać przedsię- 
biorcom informacje i porady w przed- 
" miocie najlepszych środków bezpie- 
czeństwa i higjeny; 

c) inspektorowie "winni podtrzymywać 
współdziałanie właścicieli, kierowni: 
ków i pracowników przedsiębiorstw 
w celu wyrobienia przezorności oso- 
bistej, zalecania środków bezpieczeń- 
stwa i udoskonalenia urządzeń ochron- 
nych; 


——— 


d) inspektorowie winni brać udział w pra- 
cach, dążących do doskonalenia środ- 
ków higjeny i bezpieczeństwa, czy 
to przez stałe studjowanie techniki 
wewnętrznych urządzeń warsztatów, 
czy przez specjalne badanie zagad- 
nień higjeny i bezpieczeństwa, czy 
w jakikolwiek inny sposób; 

e) w tych państwach, które uznały za 
odpowiedniejsze ustanowić specjalną 
instytucję dla ubezpieczenia i zapo- 
biegania nieszczęśllwym wypadkom, 
zupełnie niezależną od urzędów in- 
spekcji — powyżej wymienionemi za- 
sadami winni się kierować specjalni 
urzędnicy tej instytucji. 


II. ORGANIZACJĄ INSPEKCJI. 
A)Organizacja personelu. 


8) Jest bardzo pożądane, by inspekto- 
rowie mieli swe siedziby w uprzemysłowio- 
nych obwodach, o ile na to pozwolą warunki 
miejscowe, a to dla umożliwienia im ścisłego 
kontaktu z. nadzorowanemi zakładami oraz 
z pracodawcami i pracownikami i dlatego, by 
możliwie największą ilość czasu mogli po- 
święcać na rzetelną wizytację przedsiębiorstw. 

9) O ile państwo podzielone jest na 
obwody inspekcyjne, pożądane jest w celu 
osiągnięcia jednolitego stosowania przepisów 
prawnych w różnych miejscowościach i więk- 
szej sprawności inspekcji, by inspektorowie 
poszczególnych obwodów podlegali ogólnemu 
nadzorowi inspektora, posiadającego wysokie 
kwalifikacje i dłuższe doświadczenie. O ile 
wobec stanu rozwoju przemysłu w kraju ko- 
nieczne jest powołanie więcej niż jednego 
zwierzchniego inspektora, — winni ci ostatni 
zbierać się od czasu do czasu dla omówienia 
powstałych w podległych im obszarach za: 
gadnień, dotyczących stosowania przepisów 
prawnych i ulepszenia warunków pracy. 

10) Inspekcja winna podlegać bezpo- 
średniej t wyłącznej kontroli centralnej władzy 
państwowej; nie powinna ona podlegać lub 
być w jakikolwiek sposób uzależniona od 
władz miejscowych w związku z wykonaniem 
którejkolwiek ze swych czynności. 


11) Wobec trudności zagadnień nauko- 
wych i technicznych, wynikających z warun- 
ków nowoczesnego przemysłu w związku z uży- 
ciem materjałów niebezpiecznych, usuwaniem 
szkodliwych pyłów i gazów, stosowaniem prą- 
du elektrycznego i t. p. niezbędne jest, by 
władze państwowe korzystały z wiedzy i do- 
świadczenia specjalnych ekspertów z dziedzi- 
ny medycyny, mechaniki, elektrotechniki i t. d. 

12) Zgodnie z zasadami zawartemi 
w art. 427 Traktatu Pokoju do inspekcji win- 
ny należeć narówni z mężczyznami kobiety. 
Jeżeli jasną jest rzeczą, że w niektórych dzie- 
dzinach specjalnych należy powierzyć inspek- 
cję mężczyznom, w innych kobietom—naogół 
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inspektorki powinny posiadać ten zakres wła- 
dzy, co inspektorowie z tem, że bedą miały 
wymagane kwalifikacje i doświadczenie i wy: 
konywając te same czynności oraz korzysta- 
jąc z tych samych uprawnień — winny posia: 
dać prawo awansu na stanowiska kierownicze. 


B) Kwalifikacje i przygotowanie 
inspektorów. 


13) Ze względu na złożony ustrój nowo- 
czesnego przemysłu i charakter czynności admi- 


nistracyjnych powierzonych inspekcji w związku | 


ze stosowaniem przepisów prawnych, ze wzglę: 
du na stosunki z pracodawcami i pracowni- 
kami, ze zrzeszeniami pracodawców i pracow- 
ników, z władzami miejscowemi i sądowemi— 
jest szczególnie ważne, by inspektorowie po- 
siadali gruntowne doświadczenie i przygotowa- 
nie techniczne, byli wszechstronnie wykształ- 
ceni i przez swe zdolności i wartość moralną 
mogli pozyskać powszechne zaufanie. 

„ 14) Skład osobowy inspekcji winien się 
opierać na specjalnych przepisach prawnych 
(statucie), któreby go uniezależniły od zmian 
rządu. Inspektorowie winni posiadać takie sta- 
nowisko i wynagrodzenie, któreby czyniło ich 
absolutnie wolnymi od wszelkich nieodpo- 
wiednich wpływów postronnych. Inspektoro 
„wie nie powinni być w jakikolwiek bądź 
sposób zainteresowani w zakładach podlegają- 
cych ich nadzorowi. 


15) Przed ostateczną nominacją inspe- 
ktorowie winni przebyć okres próby w celu 
wykazania swych zdolności i przygotowania 
do wykonywania obowiązków; ostateczna no- 
minacja może nastąpić po okresie próbnym 
tylko w razie wykazania odpowiednich kwali- 
fikacyj do sprawowania urzędu inspektora. 

16) O ile państwa są podzielone na 
obwody inspekcyjne, w szczególności o ile 
kraj posiada różnorodny przemysł, jest bardzo 
pożądane, aby zwłaszcza w pierwszych latach 
przy pracy co pewien czas następowało prze- 
niesienie inspektorów z obwodu do obwodu 
w celu nabycia całokształtu doświadczenia 
w pracy inspekcyjnej. z 


Q) Rodzaje-i metody przeprowa- 
dzenia inspekcji. 


17) Zważywszy, że przy istnieniu ins 
pekcji „państwowej wizytacje poszczególnych 
zakładów są mniej lub więcej rzadkie, ko- 
niecznem jest: 

a) By przedsiębiorcy lub ich zastępcy byli 


bezwzględnie odpowiedzialni za |stoso-: 


wanie przepisów prawciych i mogli być 
pociągani do odpowiedzialności bez 
uprzedniego ostrzeżenia w razie sa- 
mowolnego przekroczenia prawa, lub 
poważnego niedbalstwa w jego prze- 
strzeganiu; 

zasada ta nie ma zastosowania 
w tych specjalnie przewidzianych usta- 


Opieka 
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wowo wypadkach, gdy uprzednio ostrze- 


żenie przedsiębiorcy przez inspektora - 


jest wymagane w celu wykonania da: 
nych zarządzeń; 


By zasadniczo wizytacje inspektorów 
odbywały się bez uprzedniego ostrze- 
żenia przedsiębiorcy. 

Pożądanem jest, by państwo przed- 
siębrało odpowiednie środki dla za- 
pewnienia, że pracodawcy, ich zastęp- 
cy i pracownicy posiadają znajomość 
' przepisów prawnych i środków ko- 
niecznych dla ochrony zdrowia i bez- 
pieczeństwa pracowników np. w drodze 
zobowiązania pracodawców do wywie- 
szania w zakładach wyciągów z prze- 
pisów prawnych. ; 


b 


— 


18) Wobec różnie istniejących pomiędzy 


rozmiarami i znaczeniem zakładów i trudności, 
wynikających specjalnie w okolicach o chara- 


kterze rolniczym, gdzie zakłady są rozproszo- 
ne na wielkich przestrzeniach—jest wskazane, 
by każdy zakład był wizytowany w celach 
ogólnej inspekcji przynajmniej raz na rok, 
niezależnie od wizyt specjalnych, wywołanych 
przez prywatne skargi lub inne' przyczyny. 
Jest również pożądane, by duże zakłady, oraz 
te których urządzenia nie są zadowalające 
z punktu widzenia bezpieczeństwa i zdrowia 
robotników, jako też zakłady, w których są 
wykonywane roboty szkodliwe dla zdrowia 
lub niebezpieczne, były wizytowane o wiele 
częściej. W razie wykrycia w zakładzie po- 
ważnych nieprawidłowości pożądane jest po- 
nowne jego zwiedzenie po upływie krótkiego 
czasu w celu stwierdzenia, czy nieprawidło- 
wość została usunięta. 


D) Współdziałanie pracodawców 


i pracowników. 


19) Jest rzeczą zasadniczo ważną, by 


pracownicy i ich przedstawiciele mieli udziela-. 


ne wszelkie ułatwienia dla komunikowania 
inspektorom o jakichkolwiek brakach lub prze- 
kroczeniach prawa w zatrudniającym ich za- 
kładzie oraz by taka skarga była zbadana 


w miarę możności jak najprędzej przez in- 
spektora; skarga winna być traktowana przez. 


inspektora jako ściśle poufna i pracodawca 
lub jego zastępca nie powinien być powia- 
domiony, że wizyta inspekcyjna była wywo- 
łana przez skargę. 


20) W celu ustalenia ścisłej współpracy 
z pracodawcami, pracownikami i ich zrzesze- 
niami oraz w celu ulepszenia warunków do- 
tyczących zdrowia i bezpieczeństwa pracow- 
ników jest pożądane, by inspektorowie pracy 
porozumiewali. się co pewien czas z przed- 
stawicielami organizacji pracodawców i pra- 
cowników w sprawie powzięcia najlepszych 
zarządzeń w tym względzie. | 


Se. 


IV. SPRAWOZDANIA INSPEKCJI. 


21) Inspektorowie pracy winni składać 
władzy centralnej perjodyczne sprawozdania 
układane według jednolitych formularzy o czyn- 
nościach i wynikach działalności inspekcji; 
władza centralna winna w sprawozdaniu rocz- 
nem, podawanem do powszechnej wiadomo- 
ści w jak najkrótszym okresie czasu (w każ- 
dym bądź razie w ciągu roku od ukończenia 
roku sprawozdawczego), dać zestawienie da- 
nych dostarczonych przez inspektorów. Za 
rok sprawozdawczy winien być uznany rok 
kalendarzowy. 


22) Ogólne roczne sprawozdanie winno 
zawierać wykaz wydanych w ciągu roku spra- 
wozdawczego ustaw i rozporządzeń, dotyczą- 
cych warunków pracy. 


23) Sprawozdanie to winno zawierać 
również tablice statystyczne niezbędne dla 
wykazania wszelkich danych o organizacji 
i działalności inspekcji, jako też osiągniętych 
przez nią rezultatów. Informacje te winny 
w miarę możności omawiać: 


a) organizację i skład osobowy inspekcji; 


b) liczbę zakładów, podlegających usta- 
wom i rozporządzeniom, podzielonych 
na grupy przemysłowe ze wskazaniem 
liczby zatrudnionych pracowników 
(mężczyzn, kobiet, młodzieży, dzieci); 


c) liczbę wizyt inspekcyjnych, przypada* 
jących na każdą kategorję zakładów 
ze wskazaniem liczby zatrudnionych 
w zwiedzonych zakładach pracowni- 
ków (winna być podana liczba stwier- 
dzona w czasie pierwszej w ciągu roku 
wizyty) i liczbę zakładów zwiedzonych 
więcej niż raz w ciągu roku; 


Nz" 


d 
porządzeń zaskarżonych przed właści: 
wemi władzami oraz liczbę i rodzaj 
wydanych przez te władze wyroków; 


e) liczbę, rodzaj i przyczynę zgłoszonych 
nieszczęśliwych wypadków i chorób 
zawodowych według  kategorji 
kładów. 


za- 


liczbę i rodzaj przekroczeń ustaw i roz- 
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REZOLUCJE 


przyjęte na V Sesji Międzynarodowej 
Konferencji Pracy: 


Piąta Sesja Międzynarodowej Konferencji 
Pracy, zważywszy, że bezpieczeństwo pracy 
w przedsiębiorstwach kolejowych byłoby znacz- 
nie wzmocnione przez ogólne zastosowanie 
automatycznego zczepiania wszelkich wozów 
kolejowych, poleca Radzie Administracyjnej 
Międzynarodowego Biura Pracy podjęcie prac 
celem zbadania potrzeby porozumienia mię- 
dzynarodowego w sprawie wprowadzenia auto: 
matycznego zczepiania przystosowanego do 
wszelkich wozów kolejowych. 

* * * 

Konferencja prosi Radę Fldministracyjną 
o rozpatrzenie, czy możliwe jest wniesienie 
na porządek dzienny obrad jednej z przy- 
szłych sesyj Konferencji sprawy ustanowienia 
specjalnego systemu inspekcji dla marynarki 
handlowej, odmiennego od systemu inspekcji 
pracy. 

k 
* * 

Konferencja po zapoznaniu się z arty- 
kułem 23, paragrafem 4 rozdziału Il aneksu do 
części Traktatu Wersalskiego, dotyczącego 
Zagłębia Sarry, który orzeka, iż. „przy usta- 
laniu warunków i godzin pracy dla mężczyzn, 
kobiet i dzieci, Komisja Rządowa winna wziąć 
pod uwagę życzenia wyrażone przez miej- 
scowe organizacje pracy, jako też zasady przy- 
jete przez Ligę Narodów”, 

zważywszy, że. w powyższym paragrafie 
chodzi jedynie o zasady zawarte we wstępie 
do Części XIII i w artykule 427 tegoż Traktatu 
Pokoju i że Międzynarodowa Organizacja ma 
za zadanie pracować nad urzeczywistnieniem 
tych zasad, 

prosi Radę Administracyjną o rozważenie, 
czy należy wejść w porozumienie za pośred- 
nictwem Sekretarza Generalnego z Radą Ligi 
Narodów celem zbadania, za pomocą jakich 
środków można będzie zadośćuczynić .kon- 
stytucyjnie życzeniom organizacyj lokalnych 
Sarry i w jaki sposób Międzynarodowe Biuro 
Pracy służyć będzie mogło pomocą Komisji 
Rządowej w stosowaniu „zasad przyjętych 
przez Ligę Narodów”. 


VI MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA PRACY 


Dnia 16 czerwca r. b. rozpoczęła się 
w Genewie VI Sesja OD Konfe- 
rencji Pracy. 
: Na porządku obrad zamieszczono sprawy 
następujące: : 
1) Wykorzystanie czasu robotników wol- 
nego od zajęć zarobkowych; 
2) Traktowanie robotników cudzoziem- 
skich narówni z krajowymi w spra- 


wach odszkodowań za nieszczęśliwe 
wypadki przy pracy; 

3) Dwudziestoczterogodzinny odpoczynek 
tygodniowy w hutach szklanych o pie- 
cach wannowych; 

4) Praca nocna w piekarniach; 

5) Procedura zmiany konwencyj. 

Na konferencji tej Polskę reprezentować 

będzie delegacja, w której skład wchodzą 
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dwaj delegaci rzadowi: pp. inż. Franciszek 
Sokal, delegat Rządu do Rady Fdministracyj- 
nej Międzynarodowego Biura Pracy (jako 
przewodniczący delegacji), ks. prof. Fleksan- 
der Wóycicki, poseł na Sejm i przewodni- 
czący Sejmowej Komisji Ochrony Pracy, i rzą- 
dowy doradca techniczny p. Seweryn Hor- 
szowski, kierownik referatu Międz. (lstawo- 


dawstwa Pracy w Min. Pr. i Op. Społ. oraz 
delegaci pracodawców p. Stanisław Jen Okol- 
ski, dyrektor Związku Przemysłowców Meta- 
lowych, robotników — p. Andrzej Teller,. 
redaktor „Metalowca”; robotniczym doradcą 
technicznym będzie p. Wojciech Gołdykowski, 


sekretarz ekspozytury warszawskiej Zjedno- 


czenia Zawodowego Polskiego. 


MIĘDZYNARODOWA KONFERENCJA STATYSTYKÓW PRACY 


Bezpośrednio po ukończeniu V Sesji Mię- 
dzynarodowej Konferencji Pracy w dniu 29 
" października 1923 r. odbyły się również w Gie- 
newie obrady Konferencji Statystyków Pracy. 
Współudział wybitnych fachowców nadał 
uchwałom Konferencji doniosłe znaczenie. 
Konferencja miała trudne zadanie częścio- 
wego ujednostajnienia metod statystyki pracy. 
Tablice statystyczne układane są w każdym 
prawie państwie inaczej, zależnie od jego admi- 
nistracyjnego, gospodarczego i społecznego 
ustroju. Państwa niechętnie odstępują od raz 
przyjętych schematów, wszelkie zmiany bo- 
wiem utrudniają, lub wręcz uniemożliwiają 
porównania z okresami poprzedniemi i pociągać 
za sobą mogą nawet konieczność zmian w obo- 
wiązującem ustawodawstwie, na którem dane 
zestawienie statystyczne się opierają. Ż drugiej 
jednak strony rządy odczuwają coraz żywiej 
konieczność porównywania danych statystycz- 
nych. Chodzi tu o poznanie możności gospo- 
darczej konkurencji z zagranicą, o skontrolo- 
wanie wyników zarządzeń przez porównanie 
z analogicznemi obcemi i t. d. 
Międzynarodowy Instytut Statystyczny 
w Hadze od dziesiątków lat poświęca dużo 
wysiłków zagadnieniu ujednostajnienia metod 
statystycznych. Co się tyczy statystyki pracy, 
to na mocy cz. XIII Traktatu Wersalskiego 
Międzynarodowe Biuro Pracy ma za zadanie 
„ześrodkowywanie i rozpowszechnianie wszel- 
kiego rodzaju informacyj, dotyczących między- 
narodowego uregulowania położenia robotni- 
ków i warunków pracy”. W tym celu m. in. 
stworzony został Departament Statystyczny, 
który ogłosił cały szereg publikacyj oraz opra- 
cowywa stały dział statystyczny w „Revue 
Internationale du Travail”—poświęcony staty- 
styce migracji, bezrobocia, płac, kosztów utrzy- 
mania i t. d. Prace te utrudnia wspomniana 
rozbieżność metod przyjętych przez poszczegó|l- 
ne państwa. Pragnąc istniejący stan rzeczy 
poprawić, M. B. P. od samego prawie początku 
występowało z odpowiedniemi inicjatywami. 
Poruszona przezeń była już sprawa ujedno- 
stajnienią statystyki bezrobocia, na porządku 
dziennym IV Międzynarodowej Konferencji 
Pracy stawiana była statystyka emigracyjna. 
Przypuszczając, że osobiste zbliżenie się 
kierowników statystyki pracy i przedyskuto- 
wanie wspólne pewnych podstawowych dzia: 
łów statystyki dojrzałych do ujednostajnienia 
przyspieszy wprowadzenie ulepszonych metod 


statystycznych, Rada Administracyjna zadecy- 
dowała zwołanie specjalnej Konferencji Staty- 
styków Pracy, a na porządek obrad wniosła 
następujące zagadnienia: 1) metody klasyfikacji 
przemysłów i zawodów, 2) statystykę płac 
i czasu pracy, 3) statystykę nieszczęśliwych 


wypadków. (dział 50 poważnych fachowców, : 


reprezentujących 33 państwa, znamionuje, źe 
ważność sprawy znalazła dostateczne zrozu- 
mienie. Przewodniczącym Konferencji obrany 
został znany statystyk belgijski Hrmand Julin. 
Do każdego punktu obrad wybrano osobną 
komisję. Del. Rządu do Rady Fdministracyjnej 
M. B. P. p. Sokal został wybrany na zastępcę 
przewodniczącego komisji do sprawy nie- 
szczęśliwych wypadków, po ustąpieniu jej pre- 


zesa p. Bohrena przewodniczył obradom ko- 
misji i zdawał na plenum sprawozdanie z ich - 


przebiegu. 


Komisja pierwsza najtrudniejsze może - 


miała zadanie. Klasyfikacje przemysłów i za-* 
wodów stanowią pewnego rodzaju „tabu” urzę- 
dów statystycznych. Ponieważ są one podstawą 
spisów ludności, przemysłowych i zawodowych, 
służą wszystkim działom statystyki pracy i mają 
praktyczne zastosowanie w urzędach pośred- 
nictwa pracy, ubezpieczeń społecznych i t. d— 
nadzwyczaj trudno jest skłonić państwa do 
zmian tych klasyfikacyj. 

Przy omawianiu danej sprawy nasuwa się 
przedewszystkiem zagadnienie stosunku klasy- 
fikacji przemysłów do klasyfikacji zawodów 
(jak brzmi terminologja M. B.P.), klasyfikacji. 
zawodów objektywnych a subjektywnych (jak 
brzmi terminologja polskiego Gł. (O. St.). Chodzi 
tu o to, czy należy stolarza, pracującego np. 
w młynie, zaliczyć do robotników przemysłu 
spożywczego, czy też do grupy zawodowej sto- 


larzy. Ważną sprawą jest wiedzieć, ilu robot-- 


ników zatrudnia przemysł młynarski, potrzebne 
są również dane o liczbie stolarzy. (ljedno- 
stajnia się opinja, że należy oddzielnie prze- 
prowadzać klasyfikacje przemysłów i zawo- 
dów. Do opinji tej przychyliła się komisja. 
Odrębne stanowisko reprezentował p. Platzer, 
przedstawiciel Niemiec, który był zdania, że 
należy robotników klasyfikować według prze- 
mysłów, a wewnątrz przemysłów na poszczegól- 
ne zawody, tak, jak to praktykowane jest 
w statystyce niemieckiej. i 
Obok wspomnianego wyżej konserwa- 
tyzmu główną trudnością przy ustalaniu mię- 
dzynarodowych klasyfikacyj—jest brak nauko- 


wego kryterjum, któreby mogło służyć zaich 
podstawę. Wszystkie trzy możliwe kąty wi- 
dzenia: surowiec, charakter procesu produk- 
cji i cel wytworu nie dadzą się w praktyce 
konsekwentnie przeprowadzić. Nasuwa się ko- 
nieczność kombinowania dwóch conajmniej 
czynników, co znów pociąga za sobą rozlicz- 
ne nowe trudności, które w poszczególnych 
krajach przezwycięża się przegłosowaniem 
w odpowiednich komisjach. Międzynarodo- 
we konferencje jedynie wtedy zaś mogą rze- 
czywiście coś zdziałać, o ile członkowie ich 
uznają, że przyjęte uchwały górują nad urzą- 
dzeniami własnych ich krajów. 

Nie mogąc ustalić szczegółowej klasyfi- 
kacji, komisja zdołała jednak ustalić na nau- 
kowej podstawie opartą klasyfikację ogólniej- 
szą. Rozdzielono wytwórczość całą na trzy 
grupy: produkcję pierwotną, przetwórczą i usłu- 
gi. Do pierwszej należy rolnictwo, leśnictwo, 
górnictwo it. d., do drugiej fabryki, warsztaty, 
przemysł budowlany i t. d.; do trzeciej: trans- 
port, komunikacja, handel, finanse, admini- 
stracja, wojsko, zawody wolne, służba. 

Przyjęto jeszcze jedną uchwałę, co do 
której nie było żadnych: sprzeciwów. Posta- 
nowiono zwrócić się do M. B. P.z propozycją 
sporządzenia alfabetycznej listy głównych ga- 
łęzi przemysłu. W zestawieniach statystycz- 
nych poszczególnych państw dane powinny 
tak być ułożone, aby można było: otrzymać 
informacje o gałęziach przemysłu, wymienio- 
nych w alfabetycznej liście M. B. P. Głożenie 
takiej listy i branie jej przy zestawieniach 
wszelkich pod uwagę ułatwi niechybnie prze- 
prowadzanie porównań, pozwalając jednocześ- 
nie państwom zatrzymać dotychczasowe kla- 
kacie: 

(jednostajnienie metod statystyki płac, 
(co stanowiło przedmiot rozważań komisji 
drugiej) jest również sprawą wielkiej wagi. 
Nietylko uczeni i sfery rządowe, ale również 
sfery gospodarcze, zarówno przemysłowcy, jak 
i robotnicy, domagają się często zestawień, 
ilustrujących poziom płac robotniczych w kra- 
ju i zagranicą. Statystyk zwykł odpowiadać, 
że statystyka płac do porównań międzynaro- 
dowych nie dorosła; pod naciskiem sfer zain- 
teresowanych opracowywa jednak dane, za- 
_ strzegając się, że nie odpowiadają one wyma- 
ganiom stawianym przez naukę. Wiele państw 
ogłasza wprawdzie—dość dużo nawet—infor- 
macyj w tym względzie, rzadko jednak objaś- 
niają metodę badań, oraz okoliczności ubocz- 
ne, wywierające znaczny niekiedy wpływ na 
byt warstw pracujących. Niewiadomo, czy 
istnieją świadczenia w naturze; czy płace po- 
„dane są płacami minimalnemi, przeciętnemi, 
najczęstszemi, lub t. p.; jaki jest czas pracy; 
jakiej liczby pracowników dotyczą i t d. Jeśli 
nawet te wszystkie okoliczności są znane, to 
jakże trudne jest sprowadzenie płac, wyrażo- 
nych w walutach różnych, o różnej wewnętrz- 
nej sile nabywczej, do wspólnego mianowni- 
ka. lstnieją ku temu różne metody; żadna 
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jednak nie potrafi ściśle oddać rzeczywistości. 
Próby międzynarodowych porównań płac za- 
miast sprawę wyjaśnić wprowadzają często 
chaos. Przecenia się przy korzystaniu z nich 
nieraz znaczenie kosztów robocizny w ogól- 
nych kosztach produkcji. 

*Komisja genewska przy powżięciu rezo- 
lucyj musiała brać pod uwagę ogromne róż- 
nice w stopniach rozwoju poszczególnych sta- 
tystyk krajowych Podczas gdy w jednych 
państwach urzędy rozporządzają listami płac 
wszystkich przedsiębiorstw, lub organizują 
powszechne spisy zarobków, to w innych na- 
tomiast przemysłowcy uważają dane o pła- 
cach, stosowanych w ich przedsiębiorstwach, 
za tajemnicę handlową. Mając to na uwadze, 
komisja opracowała dwa programy: idealny 
i minimalny, pierwszy dla państw o dobrze 
postawionej statystyce płac, drugi dla państw, 
w których statystyka płac znajduje się dopie- 
ro w początkach rozwoju. W obu tych pro- 
gramach komisja wypowiedziała się za uwzględ- 
nieniem bezpośrednio list płac, książeczek ob- 
rachunkowych i t. d., jako źródeł, nie wspo- 
minając o korzystaniu z materjałów urzędów 
ubezpieczeń społecznych, pośrednictwa pracy, 
it. d. Należy zaznaczyć dwa zasadnicze. po- 
stulaty, zawarte również w obu programach. 
Winna być podana liczba pracowników, po- 
bierających dane płace, aby możliwe było wy- 
prowadzenie ważonej przeciętnej, oraz powin- . 
ny być wybrane typowe przedsiębiorstwa, 
w których systematycznie badane będą nie 
stawki płac, lecz rzeczywiście wypłacone zarob- 
ki. Nie wystarcza jednak ogłaszanie płac ustalo- 
nych w umowach zbiorowych, płac pracowni: 
ków państwowych i komunalnych, oraz za- 
robków w typowych przedsiębiorstwach. Co 
pewien czas powinny być jeszcze organizo- 
wane powszechne spisy zarobków —na podo- 
bieństwo spisów ludności, zawodowychi t. p. 
Przy opracowywaniu danych z zakresu sta- 
tystyki płac komisja uznała metodę stopnio- 
wanej skali płac (np. od 1,00—1,50 zł. do2 zł, 
do 2,50, 3,00 i t. d.) za najbardziej odpowied- 
nią, nie podając jednakże dalszych sposobów 
opracowywania skali płac, przyczem nastrę- 
czają się—jak wiadomo— liczne trudności. 

Jeśli chodzi o Polskę, to dążenia nasze 
szły w kierunku przez Konferencję wskaza- 
nym. Realizowaniu zamierzeń stawały nieure- 
gulowane stosunki walutowe na przeszkodzie, 
obecnie utrudnia je częściowo konieczność . 
oszczędności związana z akcją sanacyjną. Nie 
tak prędko zapewne doczekamy 'się spisu za: 
robków, który jest wszak nieodzowny dla na- 
leżytego postawienia statystyki płac. 

Samą kwestją porównywań międzynaro- 
dowych płac komisja nie zajmowała się. Rów- 
nież sprawę ujednostajnienia wskaźników kosz- 
tów utrzymania odłożono do następnej kon- 
ferencji. 

Komisja trzecia, obradująca nad zagad- 
nieniami statystyki nieszczęśliwych wypadków, 
miała za przedmiot debat temat, który, acz- 
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kolwiek oddawna rozpatrywany jest na mię- 
dzynarodowych konferencjach, mimo to z mart: 
wego punktu ruszyć nie może. Z powodu 
tego, że statystyka ta opiera się na b. róż- 
nych w poszczególnych państwach postano- 
wieniach co do ubezpieczenia od nieszczęśli- 
wych wypadków, lub obowiązku odszkodowa- 
nia, jest ona b. różnie, w myśl odpowiednich 
ustaw, prowadzona. Różnice zachodzą w sa: 
mej definicji „nieszczęśliwego wypadku”, 
w klasyfikacji przyczyn i skutków, w oznaczaniu 
ryzyka w poszczególnych przemysłach. Na 
wszystkie te zagadnienia rozmaicie zapatry- 
wano się i na samej komisji, po wyczerpu- 
jącej dyskusji zdołano jednakowoż ustalić kon- 
kretny program. Program ten, nie ustalając 
pojęcia „nieszczęśliwego wypadku”, co zależ- 
ne jest w wielkim stopniu od odpowiednich 
ustaw, podaje szczegółową klasyfikację nie- 
szczęśliwych wypadków według przyczyn, stop- 
nia i charakteru kontuzji. Nie wystarcza w myśl 
rezolucji dzielenie wypadków na śmiertelne, 
bez utraty zdolności do pracy i z utratą zdol- 
ności do pracy (jak to często u nas jest prak- 


tykowane), lecz dla amiede H należy po- 
dawać długość trwania choroby (do 2 tyg., 
2—4 tyg. i t. d.), dla nie przemijających nale- 
ży ustalić stopnie (do 200/o, 20%/0—400% i t. d.). 
Co się tyczy ryzyka, jakie przedstawiają po- 
szczególne przemysły, to w doniosłej tej kwe- 
stjj komisja wyraziła pogląd, że należy: 
19.liczbę wypadków, pomnożoną przez 100.000, 
podzielić przez liczbę godzin pracyi 20 liczbę 
straconych — z powodu wypadków — godzin, 
pomnożoną przez 100000, podzielić przez licz- 
bę godzin pracy. Jeżeli zbyt uciążliwe jest 
obliczenie przepracowanych godzin, to można 
wziąć w rachubę liczbę odrobionych w roku 
dniówek i podzielić ją przez 300, lub prze- 
ciętną liczbę robotników. 

Na kwietniowej sesji Rada Fdministra- 
cyjna M. B. P. postanowiła zwołać w lutym 
1925 r. drugą z rzędu konferencję statystyków 
pracy. Zywimy nadzieję, że posunie ona na- 
przód dzieło ujednostajnienia metod statysty- 
ki pracy, skutecznie rozpoczęte przez pierwszą 
Konferencję. | 


SPRAWOZDANIA Z SESYJ RADY ADMINISTRACYJNEJ MIĘDZYNARODO- 
WEGO BIURĄ PRACY | 


Sprawozdanie z sesji 18. 

Sesja powyższa odbyła się w Gienewie 
i trwała od 10 do 14 kwietnia r. 1923. 

W toku dyskusji nad sprawozdaniem 
Dyrektora z ogólnej działalności Biura zgło- 
szona została interpelacja przedstawiciela ro: 
botników angielskich oraz grupy robotników 
włoskich w sprawie stanowiska ich rządów 
wobec konwencji waszyngtońskiej o 8 godzin- 
nym dniu pracy, powstrzymującego inne pań- 
stwa od ratyfikacji tej konwencji. 

Obie te interpelacje były szczegółowo 
omawiane przez Radę, która na wniosek de- 
legata robotników francuskich postanowiła po- 
wołać komisję z dziewięciu członków dla zba: 
dania sposobów, mogących ułatwić państwom 
ratyfikowanie powyższej konwencji. 


Przy omawianiu sprawy V Konferencji 
Pracy Rada ze względów praktycznych jedno- 
głośnie uznała za pożądane zwoływanie rocz- 
nych śesyj w pierwszej połowie roku. Dla 
-zadośćuczynienia postanowieniom art. 389 
Traktatu, w myśl którego konferencja winna 
się zbierać conajmniej raz na rok, uchwalono 
ograniczyć konferencję V (październik 1923 r.) 
do jednego tygodnia z wniesieniem na po- 
rządek obrad jednego tylko punktu: sprawy 
ustalenia zasad ogólnych inspekcji pracy. 
Pozostałe sprawy, które miały być omawiane 
na tej konferencji *), oraz sprawa uregulowa- 


*) Patrz: 
zesz. | str. 79. 


„Praca i Opieka Społeczna” 1923 r., 


nia pracy nocnej w piekarniach będą przed- 
miotem obrad VI M. K. P. 16 czerwca 1924 r.- 

Dalej Rada uchwaliła zwołanie komisji 
doradczej ekspertów do spraw higjeny zawo- 
dowej (przedstawiciel polski dr. Józef Zie- 
liński, do spraw inwalidów p. B. Kikiewicz) 
i Komisji Mieszanej dla współpracy z Między- 
narodowym |nstytutem,. Rolnictwa w Rzymie 
(delegat Rządu polskiego inż. Fr. Sokal). 

Ulchwalono też budżet na r. 1924 w su- 
mie 7 miljonów fr. szw. (około 2 milj. mniej 
niż w roku zeszłym). W dyskusji budżetowej 
delegat polski, wyrażając w zasadzie zgodę na 
przeprowadzenie redukcji w wydatkach, pod- 
kreślił jednak potrzebę większego niż do- 
tychczas uwzględnienia przez M. B.P. inte- 
resów Polski zarówno co do liczby urzędników 
polskich Biura jak wydawnictw polskich i badań, 
odpowiadających potrzebom Polski. Oświadcze- 
nie to przyjęto przychylnie. 


Sprawozdanie z sesji 19. 


Sesja ta odbyła się w d. 12 i 13 czerw- 
ca 1923 r. Po zatwierdzeniu budżetu uchwa- 
lonego na sesji poprzedniej i przedstawieniu 
sprawy budowy własnego gmachu (kosztem 
3 milj. fr. szw.) Rada przyjęła do wiadomości 
sprawozdanie komisji wyłonionej na poprzed- 
niej sesji w sprawie ratyfikacji konwencji 
o 8 godzinnym dniu pracy i odroczyła dysku- 
sję do sesji następnej. - 

Na porządku dziennym obrad Mieszanej - 
Komisji Rolnej utworzonej dla współdziałania 
z Międzynarodowym Instytutem Rolnictwa 


Zyl 


w Rzymie, zwołanej na 22 sierpnia, umieszczo- 


no sprawy zawodowego kształcenia robotni- 
ków rolnych, robotniczych spółdzielni rolnych, 
zapobiegania zakażeniu wąglikiem. 

Wniosek delegata polskiego 0-uzupeł- 
nienie listy ekspertów na Sesję Komisji przez 
wprowadzenie rzeczoznawcy Polaka większo- 
ścią głosów został przyjęty, a na eksperta za- 


proszono d-ra Jana Lutosławskiego, redaktora | 


„Gazety Rolniczej”. 

. Dla ułatwienia badań nad zagadnieniami 
pracy i ujednostajnienia metod statystycz- 
nych, umożliwiających ich zestawienie porów- 
nawcze, postanowiono zorganizować Między- 
narodową Konferencję Statystyczną bezpo- 
średnio po.V M. K. P. Porządek obrad: 

1) Klasyfikacja przemysłów, zawodów dla 
zestawień statystyki pracy. | 

2) Statystyki płac oraz czasu pracy. 

3) Statystyki nieszczęśliwych wypadków 
przy pracy. 


Sprawozdanie z sesji 20. 


Sesja ta odbyła się w Genewie bezpo- 
średnio przed zebraniem się V Międz. Konfe- 
rencji Pracy i trwała od 15 do 18 październi 
ka 1923 r. 

Poza sprawami, dotyczącemi działalności 
Biura w przeciągu ostatnich miesięcy, Rada 
zajmowała się przedewszystkiem kwestją ra- 


 tyfikacji konwencyj w poszczególnych kra- 


jach. Stwierdzono, że postęp w tym kierunku 
jest wprawdzie powolny, lecz niemniej stały. 
Specjalną uwagę zwrócić należy na kon- 
wencję o 8-godzinnym dniu pracy, której 
z pewnych względów .nie ratyfikuje Fnglja, 
co nie pozostaje bez wpływu na inne pań- 
stwa, nawet posiadające przepisy odpowiada- 
jące postanowieniom konwencji. 
Delegat robotników francuskich podniósł 
w związku z dyskusją kwestję nieprzestrzega- 


_. nia w niektórych państwach zasady wolności | 


związków zawodowych, której gwarancję za- 
wiera XIII część Traktatu Pokoju. 

Rada zwróciła się do dyrektora M. Biura 
o przeprowadzenie w tym kierunku badań 
opaitych na danych statystycznych i na ze- 
stawieniu krytyczno-porównawczem żądań wy- 


- rażanych na zjazdach robotników i pracodaw- 


ców. 

Rada zajęła się również ustaleniem po- 
rządku obrad VII Konferencji Pracy w r. 1925, 
która ma dotyczyć sprawy ubezpieczeń spo: 
łecznych ze szczególnem uwzględnieniem ubez- 
pieczeń w razie nieszczęśliwych wypadków 


_przy pracy. ' 


Omawiano jeszcze na sesji tej działal- 
ność poszczególnych komisyj (inwalidzkiej, 
mieszanej rolnej, higjeny zawodowej i t. d.) 
oraz postanowiono, by M. Biuro Pracy wzięło 
udział w Międzynarodowej Konferencji Emi- 
gracyjnej, która odbędzie się w Rzymie 
w maju 1924 r. 
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Na zaproszenie instytutu $olvay'a w Bruk- 
seli wyznaczono przewodniczącego Rady 
Fdministracyjnej FA. Fontaine'4 na członka 
zarządu instytutu, którego dyrektorem został 
prof. Mahaim. 


Sprawozdanie z sesji 21. 


Sesja ta trwała od 29 do 31 stycznia 
(włącznie) r. b., rozpoczęła się dyskusją nad 
sprawozdaniem Dyrektora z działalności Biura. 
Na pierwszy plan wysunęła się sprawa raty- 
fikacji konwencyj wogóle, a 8 godzinnego dnia 
w szczególności. Delegat Rządu polskiego 
złożył deklarację o dokonanej w grudniu ra- 
tyfikacji przez Polskę 13 konwencyj. Delegat 
włoski zaś zapowiedział ratyfikacje nieratyfi- 
kowanych dotychczas konwencyj z wyjątkiem 
konwencji o 8 godz. dniu. W związku z wnio- 
skiem złożonym przez delegatów robotniczych, 
domagających się energicznej akcji Międz. 
Biura dla skłonienia rządów do szybkiej ra- 
tyfikacji tej konwencji, poruszono kwestję 
przedłużenia dnia pracy w Niemczech, wyni- 
kającą z kwestji odszkodowań. 


Przedstawiciele pracodawców niemieckich 
i francuskich usprawiedliwiali przedłużenie 
8 godzinnego dnia pracy koniecznościami 
gospodarczemi i twierdzili, że przedłużenie 
czasu pracy ustanie z chwilą, gdy ustanie 
wywołująca je konieczność. Przeciwstawił się 
temu delegat robotniczy niemiecki, protestując 
przeciwko 'usiłowaniom zrzucenia na barki 
robotników całego ciężaru odszkodowań, tem 
bardziej, że znajdą się na pewno bardziej sku- 
teczne środki dla podniesienia produkcji, ani- 
żeli przedłużenie czasu pracy. Delegat rządowy 
wyjaśnił, że nowe rozporządzenie o przedłu- 
żeniu czasu pracy nie godzi bynajmniej w samą 
zasadę 8 godz. dnia i że Niemcy z chwilą . 
odzyskania równowagi ekonomicznej powrócą 
do normalnych godzin pracy. Zarówno delegat 
robotników francuskich jak 'delegatka angiel- 
ska Miss Margaret Bondf.eld (zajmująca w no- 
wym gabinecie stanowisko sekretarki w Min. 
Pracy) poparli wniosek grupy robotniczej; miss 
Bondfield oświadczyła, że obecny rząd angiel- 
ski uczyni wszystko, co będzie w jego mocy, 
by doprowadzić do przyjęcia konwencji jedno- 
cześnie we wszystkich krajach. Dodała ona 
również, że na mocy zdobytego w Wielkiej 
Brytanji doświadczenia okazało się, iż długie 
dni pracy nie wpływają bynajmniej na zwie- 
kszenie produkcji, nie można przeto podzielać 
zdania, jakoby przedłużenie czasu pracy i pła- 
cenie odszkodowań były kwestjami w nieroz- 
łącznym ze sobą związku. | 

Mimo tej rozbieżności zdań przyjęto kom 
promisowy - wniosek, polecający Dyrektorowi 
M. Biura Pracy czynienie w dalszym ciągu 
wszelkich usiłowań celem uzyskania ratyfikacji 
konwencji przez wszystkie kraje. Poza sprawą 
powyższą Rada poddała ocenie krytycznej od- 
powiedź na ankietę, dotyczącą wolności związ- 


| ków, której domagali się robotnicy na sesji 
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20-ej, opracowaną w postaci studjum porów- | 
nawczego ustawodawstw; ma ona być uzupeł- | 
niona dodatkówemi materjałami. Finkieta o po- 
łożeniu robotników w krajach o niskiej walucie 
posuwa się wolno; delegat polski poparty przez 
innych wyraził życzenie, by ankieta była przy- 
śpieszona i by zawierała materjał kompletny 
o sposobach regulowania płac w związku z wa* 
haniami waluty. 

Ustalono ostatecznie, że porządek obrad 
VII M. Konferencji Pracy w 1925 r., zawierać 
będzie: 


1) raport ogólny o ubezpieczeniach spo- 
łecznych; 
2) sprawę odszkodowań za nieszczęśliwe 


wypadki przy pracy. 

Rada zastanawiała się również nad po: 
rządkiem obrad VIII Konferencji w 1926 r. 
i ujawniła tendencje do poświęcenia jej spra- 
wom ochrony pracy w żegludze morskiej. 

Ponadto Rada rozpatrywała rezolucje przy- 
jęte na V-ej Konferencji Pracy i przekazała je 
Biuru do wykonania, oraz przyjęła do wiado- 
mości rezultaty pracy różnych komisyj. Rada 
zaznajomiła się również z projektem włoskim 
stworzenia organizacji dla niesienia pomocy 
krajom dotkniętym katastrofą. M. Biuro zostąło 
uproszoneo współdziałanie, polegać ono mogło- 
by na akcji podobnej do tej, jakiej Biuro udzie- 
liło np. uchodźcom greckim po ostatniej wojnie 
grecko-tureckiej (tworzenie biur pośrednictwa 
pracy,rejestracja i klasyfikacja uchodźców it.p.). 


Sprawozdanie ż sesji 22. 


Na sesji tej (od 8 do 10 kwietnia 1924 r.) | 


dyrektor Międzynarodowego Biura Pracy zda- 
-" wał sprawę z rezultatów ostatnich swych po- 
dróży do różnych krajów, odbytych celem 
zwrócenia uwagi rządów na potrzebę szyb- 
szego „ratyfikowania konwencyj oraz udzielił 
informacji co do ogólnego stanu ratyfikacji 
w chwili obecnej, Delegat angielski oznajmił, 
że rządowy projekt co do ratyfikacji konwen* 
cji o 8 godzinnym dniu został przyjęty przez 
gabinet i będzie w najbliższej przyszłości zło- | 
żony Izbie Gmin. 


. 


Grupa robotnicza poruszyła sprawę prze- 


dłużenia czasu pracy*na Sląsku Opolskim 


i możliwych skutków tej zmiany. Przedstawi- 
ciele robotniczy podkreślili fakt, że polsko- 
niemiecka konwencja górnośląska, wychodząc 
widocznie z założenia, że Niemcy są krajem, 
w którym ustawodawstwo społeczne osiągnęło 
wyższy stopień rozwoju, ustaliła, że warunki 


«pracy na Sląsku polskim nie mogą być gorsze 


niż w niemieckiej części Sląska. Wskutek 
przedłużenia czasu pracy robotnik niemiecki 
znajduje się w gorszych warunkach niż robot- 
nik pracujący w polskiej części Sląska. 
Ponieważ zmiana czasu pracy na Sląsku 
niemieckim 
na rozwój ustawodawstwa społecznego, grupa 


nie może. pozostać bez wpływu. 


robotnicza wypowiada się przeciw wszelkim 


odchyleniom od zasad konwencji waszyngtoń- 
skiej. Delegat niemiecki stanął na stanowi- 
sku, że to są odchylenia wyjątkowe, które 
nie stanowią precedensu dla innych krajów. 
Następnie Rada omawiała pismo naczelnego 
komisarjatu Ligi Narodów dla uchodźców 


o ewentualnem przyłączeniu organizacjiuchodź: . * 


ców do Międzynarodowego Biura Pracy. Dla 
dokładnego zbadania tej sprawy i związanych 
z nią zagadnień postanowiono odroczyć na- 
razie decyzję aż do chwili otrzymania kon- 
kretnych propozycyj. . 

Zatwierdzono budżet na r. 1925, przyczem 
Rada kierowała się polityką oszczędnościową, 


bez uszczerbku jednakże dla działalności Biura, 


Rada, przychylając się do życzenia wyra- 
żonego przez Międzynarodową Konferencję 
Statystyczną (z listopada 1923), postanowiła 
zwołać na luty 1925 r. drugą konferencję 
statystyków pracy, któraby się zajęła klasyfi- 


kacją przemysłów, statystyką kosztów utrzy- 


mania, bezrobociem i ustanowieniem płac. 


Wreszcie delegat Rządu polskiego poru- 


szył sprawę utworzenia komisji rzeczoznaw- 
ców w myśl art. 312 Traktatu Wersalskiego, 
celem przekazania ubezpieczeń społecznych na 
Górnym Sląsku. Kwestja ta omawiana będzie 


obszernie na przyszłej 23 sesji Rady, która = 


odbędzie się 12 czerwca r. b 


MIESZANA KOMISJA ROLNICZA 


(tworzona w roku 1922 Mieszana Ko- 
misja Rolnicza, złożona z 3 członków Rady 
Administracyjnej Międzynarodowego Biura 
Pracy i z 3 członków Komitetu Międzynaro- 
dowego Instytutu Rolniczego w Rzymie, ma- 
jąca służyć Międzyn. Biuru Pracy, jako organ 
doradczy i opinjodawczy w sprawach rolni: 
czych, została zwołana na pierwszą sesję 
w dniach 22—24 sierpnia 1923 r. do Genewy*). 


*) Zgodnie z zeszłorocznym wyrokiem Między- 
narodowego Trybunału Sprawiedliwości w Hadze Mie- 
dzynarodowa Organizacja Pracy otrzymała ostatecznie 
kompetencje traktowania także zagadnień pracy'w rol- 
nictwie, —: ; 


Do udziału w obradach Komisji zaproszono 
na skutek porozumienia i z wyboru obu kon- 


stytuujących Komisję instytucyj szereg rzeczo-. 


znawców. 


. Skład Komisji był. 
z ramienia Rady Administracyjnej M. B. 


1) P. A. Fontaine, przewodniczący Rady 


(z grupy delegatów rządowych); 2) P. Oersted, 
(w zast. p. Carlier, z grupy pracodawców); 
3) P. Leipart (z grupy robotników); 

z ramienia Międzynarodówego |Instytutu 
Rolniczego w Rzymie: 4).Hr. Soderini (dele- 
gat kolonij włoskich w Instytucie); 5) Sir Th. 


następujący: 
PZ 
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Elliot (del. W. Brytanji) i 6) P. A. Fjelstad 
(del. Norwegji). 

W charakterze rzeczoznawców brali udział 
w obradach przedstawiciele 12 państw, między 
nimi jako przedstawiciel Polski niżej podpi- 
sany autor sprawozdania. 

Porządek dzienny obrad Komisji 
składał się z 2 grup przedmiotów. Pierwsza 
grupa objęła 3 przedmioty. Rada FHdm. M. B. 
P. zaczerpnęła je z przebiegu III Konferencji 
Pracy z r. 1921, która co do nich sformuło- 
wała była  „zalecenia”, rozesłane rządom 
i wymagające zdaniem Rady ponownego roz- 
ważenia właśnie przez Komisję doradczą rol- 
niczą. 

Te przedmioty były następujące: 

1) kształcenie zawodowe robotników rol- 
nych, 

2) spółdzielczość robotnicza w dziedzi- 
nie rolnictwa, 

3) zapobieganie zakażeniom wąglikowym 

u zwierząt domowych. 

Poza tem Rada Adm. M. B. P. zapropo- 
nowała Komisji, aby — jeśli to uzna za poży- 
teczne — rozważyła i ewentualnie poddała 
Międzynarodowej Organizacji . Pracy pewne 
poglądy („formuler des suggestions”) w na- 
stępujących 3 sprawach, przeznaczonych na 
rozprawy V (październik 1923 r.) i VI (czer- 
wiec 1924 r.) Konferencji Pracy, a mogących 
dotyczyć także rolnictwa: 

4) określenie zasad ogólnych inspekcji 

pracy, A 

19) zużytkowanie wolnego czasu (,„loisirs”) 
robotników, 

6) równe traktowanie robotników cudzo- 
ziemskich z krajowymi pod względem 
odszkodowań za nieszczęśliwe wypad- 
ki przy pracy.  - 

Komisja, jakkolwiek  niejednomyślnie, 

postanowiła zająć się również drugą grupą 
przedmiotów. 


l) Kształcenie zawodowe robotników rolnych. 


„Zalecenie” sformułowane przez III Kon- 
 ferencję Pracy z r. 1921 brzmiało, jak na- 
stępuje: 

„Aby każdy z Członków Międzynarodo- 
wej Organizacji Pracy usiłował rozwijać szkol- 
nictwo zawodowe rolnicze, umożliwiając 
w szczególności robotnikom rolnym osiąganie 
korzyści z tego szkolnictwa w tych samych 
warunkach, co wszelkim innym osobom, za: 
trudnionym w rolnictwie”. 

„Aby każdy z Członków Międzynarodo- 
wej Organizacji Pracy nadsyłał Międzynarodo- 
wemu Biuru Pracy perjodyczne sprawozdania, 
zawierające najszczegółowsze dane o stoso- 
waniu odnośnych ustaw, o wydatkowanych 
kwotach i środkach, podjętych w celu rozwi- 
nięcia zawodowego. szkolnictwa rolniczego”. 

Pierwszy ustęp tego „zalecenia” nie dał 
powodu do szerszej dyskusji. Wszakże rzeczo- 
znawca polski poczynił szereg uwag meryto- 
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rycznych, podkreślając potrzebę zapewnienia 
wykształcenia techniczno-zawodowego w rol- 
nictwie, z uwagi na jego kosztowność, przede- 
wszystkiem drobnym rolnikom, dążącym do 
ekonomicznej niezależności i wytwarzającym 
bezpośrednio dla rynku. (lzdolnienie zawodo- 
we robotników rolnych interesuje w pierwszym 
rzędzie tych, którzy ich najmują i którzy też 
mogliby organizować dla nich specjalne kur- 
sy, jeśli uznają to dla siebie za pożyteczne 
i korzystne. Ten punkt widzenia powinien być 
zwłaszcza brany pod uwagę w krajach środ- 
kowo-wschodniej Europy, które podjęły wielkie 
reformy agrarne. Fl musimy to uważać. także 
za konsekwencję ciężkiego położenia gospo- 
darczego naszego kontynentu: narazie masa 
drobnych wytwórców rolnych nie posiada do- 
statecznego wykształcenia zawodowego, aby 
jak najlepiej eksploatować swoją ziemię, wy- 
twarzając tyle, aby nietylko mieć zadowalający 
zysk własny, ale aby osiągnąć obniżenie cen 
środków żywności na rynku krajowym. Jest 
faktem, że w wielu krajach drobny wytwórca 
rolny nie wytwarza dosyć dla rynku i to jest 
głównem źródłem drożyzny powojennej i obec- 
nych trudności odbudowy gospodarczej. Mamy 
przed sobą przynajmniej dziesięciolecie, w któ- 
rem szkolnictwo rolnicze należałoby orjento- 
wąć w tym kierunku. 

Komisja zajęła się właściwie drugim ustę- 
pem „zalecenia”, omawiającym potrzebę sy- 
stematycznego gromadzenia danych o stanie 
i tendencjach szkolnictwa rolniczego różnych 
krajów. Nie określono, jak często dane te 
midłyby być zbierane, a dla ułatwienia pierw- 
szej ankiety w tym kierunku. ustalono treść 
kwestjónarjusza, "mającego być rozesłanym 
rządom państw, wchodzących w skład Między- 
narodowej Organizacji Pracy. 

Kwestjonarjusz dotyczy: 

1) szkolnictwa powszechnego (początko- 
wego) i sposobów wyzyskania go dla celów rol- 
nietwa, a zarazem uczynienia go bardziej po- 
ciągającem dla ludności wiejskiej przez włą- 
czenie doń tematów rolniczych w odpowiedniej 
formie; 

2) metod stosowanych, frekwencji, kosz- 
tów, wyników, wreszcie ułatwień, uzyskiwanych 
przez wychowańców szkół powszechnych, po- 
szukujących w dalszym ciągu bardziej wyspec- 
jalizowanej nauki zawodowej; 

3) nauki rolniczej, udzielanej młodzieży 
po ukończeniu szkoły powszechnej (obowiąz- 
kowej czy fakultatywnej), regulaminy praktyk 
rolnych; kursy sezonowe; szkolenie robotników 
kwalifikowanych; charakter i metody naucza- 
nia; przygotowanie personelu; koszty; pocho- 
dzenie dotacji; wyniki; udział organizacyj za- 
wodowych ogólno-rolniczych, jak i patronal- 
nych, robotniczych i mieszanych; 

4) specjalnych zakładów naukowych rol- 
niczych: czy dają one możność robotnikom 


nabycia wiadomości potrzebnych samodziel- 


nemu przedsiębiorcy rolnemu, albo drobnym 
rolnikom sposobność nauczenia się ulepszo- 
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nych metod pracy; wydziały rolnicze w szko- 
łach średnich i wyższych ogólnych; kategorje 
uczniów, dla których naukata jest przeznaczona; 
warunki przyjęcia; środki, jakiemi rozporzą- 
dzają synowie robotników lub robotnicy sami 
dla korzystania z tej nauki, np. bursy specjal- 
ne; przedmioty nauczania; przygotowanie per- 
sonelu; koszty i wyniki; wreszcie 

5) oświaty zawodowo - rolniczej poza- 
szkolnej (nauczania wędrowne, pola pokazowe, 
nauka uzupełniająca, rodzaj i liczba klijenteli; 
udział organizacyj społeczno-zawodowych). 

Poglądów własnych na te zagadnienia 
Komisja nie formułuje, gdyż dopiero po ze- 
braniu materjałów w drodze projektowanej 
ankiety wypadłoby jej może zająć do tych 
materjałów stanowisko i sformułować propo- 
zycje do użytku instytucyj, którym za organ 
doradczy ma służyć. 
Il) .Spółdzielczość robotnicza w dziedzinie 
rolnictwa. 


W sprawie tej nie chodziło narazie o sfor- 


mułowanie opinji rzeczoznawców na dane za- 
gadnienie, lecz o krytykę przygotowanego przez 
M. B. P. odpowiedniego kwestjonarjusza, który 
ma być rozesłany Rządom w celu uzyskania 
wprzód źródłowego materjału porównawczego. 
Ustalono jego tekst w podziale na 4 rozdziały: 
spółdzielnie robotnicze dla wspólnego pro- 
wadzenia gospodarstw, spółdzielnie dla za- 
kupna ziemi tworzone, spółdzielnie tworzone 
dla dzierżawy ziemi, instytucje kredytu rolni- 
czego, w szczególności powołane dla ułatwie- 
nia działalności spółdzielni powyższych typów. 

Przyjęto poza tem wniosek, zalecający 
zbadanie warunków, w jakich spółdzielnie 
rolnicze, w szczególności zakłady kredytowe 
rolnicze mogą się przyczyniać do zbliżenia 
wytwórców rolnych ze spożywcami środków 
żywności, zwłaszcza ze spółdzielniami spo- 
ŻywCóÓw. 


III) Zapobieganie zakażeniom wąglikowym 
u zwierząt domowych. 


Trudności walki z wąglikiem w drodze. 


konwencyj międzynarodowych polegają na tem, 
że głównie interesowane kraje FHzji Srodkowej, 
pozostające na dosyć niskim poziomie kultury, 
nie mają zrozumienia dla podobnych kon- 
wencyj; ludność tych krajów patrzy na wąglik, 
jak na zrządzenie Opatrzności, z którym walka 
jest przeciwwskazana, a propozycje konwencji 
przyjęłaby nieprzychylnie, jako wtrącanie się 
niepowołanych czynników w stosunki wewnętrz- 
ne tych krajów. 


IV) Określenie zasad ogóhtych inspekcji pracy. 


Ten punkt zaakceptowanego przez Ko- 


misję porządku dziennego dał powód do bar: : 


dzo gorącej wymiany zdań. Naogół zarówno 
członkowie Komisji 6-u, jak i rzeczoznawcy 


zajmowali w tej mierze nieprzychylne dla 
urzędowej inspekcji pracy w rolnictwie stano- 
wisko, uważając ją za trudną do zastosowa- 
nia. Przedstawiciel Instytutu Rzymskiego za- 
jął stanowisko, że inspekcja pracy stała się 
w wielu krajach źródłem znacznych trudności 


dla produkcji, a zwłaszcza w rolnictwie po- _ 


wojennem należy ich unikać. Rzeczoznawca 
francuski twierdził, że inspekcja pracy jest 
wogóle trudna do zastosowania w rolnictwie, 
które jest dziedziną działalności gospodarczej 
trudną do objęcia przez inspekcję pracy, bo 
usuwa się z pod niej wprost, pozostawiając 
inspekcję na papierze; rozwinięte w niektó- 
rych krajach zasady inspekcji pracy przemy- 
słowej nie dadzą się żadną miarą przenieść 
do dziedziny rolnictwa, są w niej zupełnie 
nieprzydatne; zresztą nawet w przemyśle nie 
ustalono dobrze tych zasad dotąd i porozu: 
mienie na tem polu między państwami będzie 
bardzo trudne. Dyr. Thomas przytaczał w obro: 
nie tego punktu porządku dziennego, że jednak 
zaprowadzono w niektórych krajach inspekcję 
pracy w rolnictwie i to z dobremi wynikami. 
Rzeczoznawca polski sprostował informację 
p. Thomas, jakoby w Polsce istnieć miała osobna 
inspekcja pracy w rolnictwie. Oświadczył po: 
nadto, że inspekcja pracy, kierowana właśnie 
według wspólnych zasad dla przemysłu i rol- 
nictwa, może się obracać tylko w najogólniej- 
szych granicach, w których może być poży- 
teczna dla interesów robotniczych, nie stając 
się uciążliwą dla produkcji; zresztą okręgi prze- 
mysłowe bywają dosyć wyodrębnione, tak że 
personel inspekcyjny może się specjalizować 
i cały pożytek z inspekcji może wyniknąć tyl- 


ko z doskonałego wżycia się jej personelu 


w stosunki lokalne: w okręgach przemysło: 
wych—w przemysłowe, w rolniczych—w rolni-- 
cze; lecz zasady inspekcji powinny być bar- 
dzo ogólne, aby były zastosowalne bez szko- 
dliwego różniczkowania. Obecni przedstawi- 
ciele angielscy usiłowali zgodnie uchylić ten 
punkt obrad wogóle, powołując się. na tekst 
angielski odnośnego ustępu, w którym wy- 
mieniono inspekcję fabryczną („factory ins- 


„pection”), w przeciwieństwie do tekstu fran- 


cuskiego, w którym mowa o inspekcji pracy 
wogóle. (lważano jednak za potrzebne dać 
sposobność do wypowiedzenia się rzeczoznaw- 
com, by Biuro Pracy mogło skorzystać z tych 
głosów, choćby jako z opinij indywidualnych. 
Rzeczoznawca francuski przytaczał jako jedną 
z dróg postępowania powierzenie inspekcji 
pracy w rolnictwie organizacjom społeczno- 
zawodowym. Rzeczoznawca niemiecki zako- 
munikował, że w Niemczech inspekcję pracy 
w rolnictwie uznano za wskazaną, zwłaszcza 
w zakresie inspekcji mieszkań robotniczych. 


V) Zużytkowanie wolnego czasu („loisirs”) 
robotników. 


Ten punkt porządku dziennego wywołał 
protesty przedstawicieli angielskich, na co dyr. 


Z 


Thomas wskazywał, iż należy zająć się bezwa- 
runkowo sposobami najwłaściwszego spędzania 
wolnego czasu przez robotników rolnych, bo 
w życiu rolników brak wogóle dyscypliny i or- 
ganizacji, fatalne jest to „se laisser aller” u rol- 
nika. Trzeba ulepszyć warunki zewnętrzne 
bytowania na wsi, zastąpić szynki—miejscami 
godziwszego spędzania wolnego czasu. P. Fon- 
taine trafnie sformułował zagadnienie: „wybór 
sposobów spędzania czasu po pracy jest wolny, 
ale istnieje tylko, jeżeli robotnik wie, czego 
ten wybór może dotyczyć”. Podpisany pogląd 
swój w tym przedmiocie sformułował, jak na: 
stępuje: | 

„Zagadnienie zużytkowania wolnego cza- 
su swego przez robotników ma niewątpliwie 
także w rolnictwie wielkie znaczenie. File staje 
ono tutaj przed nami z zupełnie innej strony 
niż w przemyśle, ponieważ pracownik rolny 
nie ma wolnego czasu do rozporządzenia tak 
regularnie, jak robotnik fabryczny. Należy dą- 
żyć do tego, by pracownik rolny dobrze zużyt- 
kował swój czas wolny, tak ograniczony w ciep- 
łej porze roku, z jej najcięższemi i najbardziej 
absorbującemi robotami sezonowemi. File to 
głównie sen zimowy rolnika, który wchodzi 
w tym. razie pod uwagę. | jest to czynnik 
tak charakterystyczny w życiu rolnika, jak i ro- 
botnika rolnego, że 1) należy organizować 
użytkowanie jego wolnego czasu zupełnie in- 
nemi metodami, niż robotnika przemysłowego 
i 2) mieć raczej na widoku rozważne ograni- 
czanie tendencji rolnika do przeciągania próż- 
niactwa zimowego. Należy go wówczas po- 
- budzać do działalności ciała i ducha, albowiem 
ta jego bezczynność zimowa, która nie jest 
usprawiedliwiona całkowicie przez wysiłki let- 
nie, stanowi główną przeszkodę, tamującą po- 
dążanie przezeń za postępem ogólnym, utrud- 
niającą mu postępowanie dość szybkie po 
drabinie społecznej, uniemożliwiającą utrzy- 
manie w oczach ludności wiejskiej uroku jego 
profesji, jak wreszcie utrudniającą podniesie- 
nie sprawności jego pracy do poziomu, nie- 
zbędnego dla bezpieczeństwa stosunków eko- 
nomicznych i socjalnych każdego kraju”. 

Delegat niemiecki robotnik omawia spra- 
wę ze stanowiska interesów robotniczych. Cho- 
dzi narazie o to, by uznano wszędzie prawo 
swobody obywatelskiej robotnika rolnego, prze- 
dewszystkiem prawo koalicji, którego mu dotąd 
niejednokrotnie odmawiają. Pobudzanie do 
lepszego zużytkowania czasu wolnego powin- 
no jednak wychodzić nie od państwa, lecz 
wynikać z uświadomienia sobie tej potrzeby 
przez samo środowisko robotników. Państwo 
powinno tu wytworzyć warunki przedewszyst- 
kiem przez ograniczenie czasu pracy w rol- 
nictwie, zresztą nieschematycznie; powinno 
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bibljoteki publiczne, sale odczytowe przenieść 
także na wieś. 

Rzeczoznawca belgijski przytacza ciekawe 
dane o nowym stosunkowo ruchu w Belgji, 
który ma właśnie na celu obmyślanie sposob- 
ności użytecznego i godziwego spędzania wol- 
nego czasu przez szerokie masy ludowe; two- 
rzone są tu i owdzie „Komisje prowincjonalne 
zużytkowania wolnego czasu”, a zamierzone 
jest utworzenie podobnego organu, obejmu- 
jącego kraj cały. Rzeczoznawca angielski prag- 
nie jak najmniej reglamentacji, a tylko wspie- 
rania inicjatywy samego interesowanego śro- 
dowiska. 


VI) Równe traktowanie robotników cudzo- 
ziemskich z krajowymi pod względem odszkodo- 
wań za nieszczęśliwe wypadki przy pracy. 


Sprawę tę starano się zbyć, zwłaszcza że 
dotyczyła jednego tylko dosyć jasnego szcze- 
gółu odszkodowania w razie nieszczęśliwych 
wypadków. Tem niemniej wydało mi się 
z naszego polskiego stanowiska właściwem 
skorzystać ze sposobności, by zasugerować 
Biuru Pracy ogólniejsze zasadnicze stanowisko 
w sprawie traktowania robotników cudzoziem- 
skich. Oczyniłem to w formie następującej: 
„Uważam za pożądane, aby zaprowadzono 
jednostajne traktowanie robotników cudzo- 
ziemskich z krajowymi nietylko w zakresie 
odszkodowań za nieszczęśliwe wypadki, ale 
w całym zakresie ubezpieczeń społecznych 
wogóle, dalej także w zakresie swobody sto- 
warzyszania się; poza tem jednak należałoby 
ułatwiać cudzoziemskim robotnikom pozosta- 
wanie w styczności moralnej z własnym kra- 
jem i utrzymanie poczucia narodowego: jest 
uprawnione ze 
stanowiska ducha demokratycznego naszego 
czasu, w szczególności ze stanowiska spra- 
wiedliwości społecznej, wynikającej z uznania 
zasady narodowości; ten ostatni punkt jest 
zwłaszcza ważny dla robotników rolnych, pra- 
cujących zwykle w rozproszeniu. Jedynie też, 
przyznając takie warunki, pracodawcy, poszu- 
kujący cudzoziemskich robotników, odniosą 
pełną korzyść z ich pracy”. 

Na tem porządek dzienny obrad plenar- 
nych Komisji został wyczerpany. Przewodni- 
czący p. Fontaine, dziękując członkom Komisji 
i rzeczoznawcom za udział w nich, stwierdził, 
że zapoczątkowano z całą chwalebną ostroż- 
nością nową metodę postępowania w dziedzinie 
bardzo skomplikowanej, a pełen umiaru udział 
rzeczoznawców przyczyni się niewątpliwie do 
utrwalenia pożytku z odbytej sesji. 


Dr. Jan Lutosławski, 
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ARTYKUŁY ORYGINALNE — 


IGNACY ŁYSKOWSKI 


KODYFIKACJĄ POLSKIEGO PRAWA CYWILNEGO A KWESTJA SOCJALNA 


Autor, profesor prawa rzymskiego w Uniwersytecie Warszawskim i członek Komisji Kodyfikacyjnej Rzeczypos- 
politej Polskiej, ogłasza w roczniku „THEMIS POLSKA”, serja trzecia, tom drugi (Warszawa 1924) rozprawę 
o kodyfikacji naszego prawa cywilnego, w której po historycznym wstępie o zabiegach kodyfikacyjnych pol- 
skich w stuleciach ubiegłych daje podstawową koncepcję dla ujęcia kodyfikacji prawa zobowiązań, będącego 


ośrodkiem zagadnienia kwestji socjalnej. 


W końcowym (VIII) 


rozdziale autor charakteryzuje najnowsze 


kierunki w dążeniach do przekształcenia obecnych stosunków społecznych i gospodarczych. Z uprzejmem 
pozwoleniem Szanownego Autora i Redakcji „Themis Polskiej” podajemy wspomniany końcowy rozdział 
rozprawy. 


Zyjemy dzisiaj w okresie przekształcenia 
stosunków społecznych i gospodarczych, co 
niewątpliwie pociągnie za sobą daleko idące 
przekształcenia w podstawowych pojęciach 
prawa cywilnego !). 

Nasz kodeks cywilny będzie 
uwzględnić kierunek, w którym  przekształce- 
nie odbywa się, jeżeli nie ma być przestarzały 
zbyt wcześnie. Jeszcze podzielone są zdania, 
czy ewolucja stosunków społecznych i gospo- 
darczych postępuje po linji dalszej demo- 
kratyzacji czy po linji socjalizacji”). 
Jeden i drugi kierunek ujawnia swe progra- 
my, a o ustaleniu programów w szczegółach 
jeszcze mowy niema). 


Można przypuścić, że ukształtowanie sto: 
sunków społecznych i gospodarczych w naj- 


1) Nie idę tak daleko jak L. Duguit, którego 
zapatrywanie poddaje bystrej analizie, a w części trafnej 
krytyce F. Geny, Zes bases fondamentales du droit 
civil en face des thóories de L. Duguit, w Revue Trime- 
strielle de Droit Civil 21 (1922) Nr. 4 (octobre—dćcem- 
bre) str. 779 n. Wydaje mi się jednakże” trafne zapa- 
trywanie Duguit'a, że „wola stron” musi być znacz- 


nie ograniczona na rzecz przedmiotowego ukształto- ' 


wania stosunków społecznych i gospodarczych. To 
uznaje też Geny, j. w. 794. 

2) Porówn. Makarewicz, Przebudowa spo- 
łeczna 1923, Georges Sorel, Les illusions du 
progres (Paryż 1905, 3 wyd. 1921), zwłaszcza w rozdz. 
V Ihóories du progres i w dodatku Il Za marche au 
socialisme. Badania Sorel'a są bardzo cenne dla 
poznania postępu ze stanowiska metody psychoło- 
gicznej; w tem znaczeniu mówi autor o il/ustons. 

3) Poglądy spaczone w programie socjalizacji 
trafnie charakteryzuje Makarewicz, j. w. 181 n. 
Porówn. G. Sorel, Matóriaux d'une theorie du pro- 
lótariat (Paryż 1919) str. 3/4. 39 n. Słusznie domaga 
się także moralnego odrodzenia Leop. Caro, Ku 
nowej Polsce (Lwów 1923). Ze socjalizacja nie może 
być przeprowadzona „po doktrynersku”, wykazuje stan 
kwestji w FAnglji, zob. E. Halćvy, Łtat prósent de la 
questton sociale en Angleterre, w Revue Politique et 


Parlementaire z 10 lipca 1922 r. str. 7 n. Krytykę bol-- 


szewizmu rosyjskiego dają z stanowiska polityki 
praktycznej poseł Kazimierz Czapiński, Ban- 
kructwo bolszewizmu, Warszawa (Księgarnia Robotni- 
cza) 1921, Tomasz G. Masaryk(Prezydent Rzeczy- 
pospolitej Czecho-Słowackiej), O bolszewiźmie. 
Tłomaczył z czeskiego Dostal. Warszawa 1922; 
w szczególności zaś co do prawa cywilnego bieżące 
„zapiski ogłoszone w „Gazecie Sądowej”, Warszawa 
1921 r. Nr. 29 i 30 (o prawie małżeńskiem), 1923 r. 
Nr. 16 n. (o prawodawstwie cywilnem). Cały materjał 
ustawodawczy ustroju bolszewickiego ogłasza Instytut 
Gospodarstwa Społecznego przy Towarzystwie Ekono- 
mistów i Statystyków Polskich w Warszawie p. t. „Rosja 


musiał: 


bliższym okresie ewolucji przypadnie temu 
programowi, który najwcześniej potrafi wyka- 
zać wewnętrzną organizację opartą na zdro: 
wych zasadach, uwzględniających podstawową 
maksymę, że obowiązek jest korela: 
tem prawa, i że nie chodzi tylko o uzyska- 
nie jak najszerszych praw, lecz także o 'obo- 
wiązek spełniania określonych funkcyj spo- 
łecznych i gospodarczych 4). 

Na jedno godzą się oba programy, a mia- 
nowicie, że praca ma być podstawą, na 
której wznosi się ustrój stosunków społecz- 
nych i gospodarczych 5). . 

Wobec tego na czoło wysuwa się kwestja 
ujęcia przepisów o umowie pracy)). 


Sowiecka pod względem społecznym i'gospodarczym”, 
dzieło zbiorowe pod redakcją profesora Ludwika 
Krzywickiego, dotychczas tom |, część | ill, 
Warszawa, 1922. : 


4) Na doniosłość wewnętrznej organizacji zwraca © 
uwagę także Sorel, Z'avenir socialiste des synduats 
w Matćriaux j. w. str. 101, który str. 82 (porówn. str. 
125 n.) zaznacza: i/ s'agit de savoiy si la próparation 
est sujfisante pour que la lutte n'aboutisse bas A une 
destruction de la civtlisation. 

5) Porówn. Roger Francq, Ze travaił au 
Qouvotw (w Bibliotheque d'ćvolution sociale sous la 
direction de Charles Dulot, Paryż, Editions de la Sirene) 
1920 r., ze szczególnem uwzględnieniem syndykalizmu; 
AR. Szymański, Teorje związków zawodowych 
(Przewodnik Społeczny. Miesięcznik poświęcony kie- 
rownictwu stowarzyszeń polskich, 1922 r. Nr. V grudzień) 
zaznacza: chodzi o przebudowę współczesnego ustroju 
społecznego. Łyskowski, Prawo rzymskie a czasy 
dzisiejsze (mowa rektorska), Gazeta Sądowa Warszawska 
1923 Nr. 46. Celem tej przebudowy musi być dostoso- 
wanie ustroju społeczno-ekonomicznego do tego faktu, 
że społeczeństwo jest organizmem, w którym poszcze- 
gólne części żyją własnem życiem, ale w zależności 
od całości. Za podstawę przebudowy trzeba wziąć 
pracę wykonywaną przez obywateli. Porówn. piękne 
wywody już u Petrażyckiego, Lehre vom £Łin- 
kommen |l 572 n. | 

6) O naszych dotychczasowych zabiegach praktycz- - 
nego rozwiązania zagadnienia względem materjalnego 
położenia, pracownika i jego praw do ochrony spo- 
łecznej informują Feinstein, W sprawie polskiego 
kodeksu pracy,. „Gazeła Sądowa” (Warszawa) 1920 
Nr. 7 n., Nr. 13, Nr. 14, Ekonomista tom III. (Warszawa 
1922) i umiejętnie wydawany przez Główny Urząd 
Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej miesięcznik p.t. 
„Statystyka pracy” pod redakcją Edwarda Li.piń- 
skiego, zwłaszcza 1922 r. zesz. 7/8 oraz wydawane 
przez nasze Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej 
czasopismo p.t. „Praca i Opieka Społeczna”, Warszawa, 
dotychczas rok I — III 1921—1923. O naszem społecz- 
nem ustawodawstwie ubezpieczeniowem daje wiado- 
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A chociaż niezbędne będzie obszerne 
ustawodawstwo szczególne ze względu na 
różnolite kategorje umów pracy, to jednakże 
ogólne orjentowanie się w tej 
kwestji potrzebne jest dlatrafnego 
ujęcia przepisów, które będą mu- 
siały znajdować się w naszym Ko- 
deksie cywilnym w części o zobo- 
wiązaniach. Tem więcej to jest potrzebne, 
ponieważ nastanie normalnych stosunków 
u nas i w innych krajach Europy i Ameryki 
pewnie nie nastąpi wcześniej jak po 
rozwiązaniu najpilniejszych za- 
gadnień socjalnych. Kwestje polityczne 
pomiędzy poszczególnemi państwami i naro- 
dami schodzą wobec tego na plan drugi. 

Wielka zależność gospodarcza poszczegól- 
nego kraju od międzynarodowych stosunków 
gospodarczych prowadzi do konieczności mię- 


dzynarodowego ustalenia zasad podsta-. 
"wowych dla umowy pracy. W tym celu Liga 


Narodów ustanowiła w Genewie Międzynaro- 
dowe Biuro Pracy (BPureau lniernational du 
Travail), w którem także Polska jest repre- 
zentowana. Materjały do międzynarodowego 
unormowania pracy Biuro ogłasza w wydawa- 
nem przez siebie czasopiśmie Mevue Jnierna- 
lionale du Travatl"). 

Przewodnią myślą dla nowego unormo- 
wania umowy pracy jest, aby osoba pracow- 
nika była wysunięta na czoło, oczywiście 
z uwzględnieniem jego kwalifikacji *). Praca 
nie ma być towarem, gdyż dopiero wynik 
pracy, przedstawiający się jako przedmiot 
obrotu, zaspokaja potrzeby gospodarcze. Praca 
zaś ma zadanie społeczne i tylko pośrednio 
także zadanie gospodarcze. Praca i wynik 
pracy muszą być odrębnie traktowane. Dopóki 
praca jest w biegu, nie może być przedmio- 
tem obrotu, nie może być towarem, jeżeli 
praca ma być pojęta jako funkcja społeczna. 
To oczywiście nie wyklucza zróżniczkowania 
pracy i różnej jej oceny, stosownie do kwali- 
fikacjj pracownika i doniosłości jego pracy 
w życiu społecznem i gospodarczem ”). 


mości na tle porównawczem Edward Grabow- 
ski, Ubezpieczenia społeczne w państwach nowo- 
czesnych, 2 wyd. 1923 r. 


7) Znajduje się w Warszawie w bibljotece Minist. 


Spraw Zagranicznych i Minist. Pracy. 


8) Ten postulat podnosi już A. Menger, as 
biirgerliche Recht u. die besitzlosen Volksklassen (2 wyd. 
1890) 184 n. Porówn. G.Cornil, Du louage de services 
ou contrat de travail, Etude sur les rapports juridiques 


entre les patrons et les ouoriers employćs dans l'industrie' 


(Paryż 1895) 4 n, Lotmar, Dev Arbeitsvertrag' nach 
dem Privatrecht des Deutschen Reiches l (Lipsk 1902) 
6 n., 47 n., 689 n., II (1908) 980 n., Brzeski, Psycho- 
logiczna teorja gospodarcza w zarysie (Poznań 1921) 
236 n., który str. 227 n. daje piękną analiżę psychologji 
pracownika. Pogląd na dotychczasowe próby konstruk- 
cyjne daje Sz. Rundstein, Umowa pracy w cywili- 
styce współczesnej. Warszawa 1907. 

9) Z tego zdawał sobie sprawę także Marx. 
Zob. G. Sorel, Z'avenir socialiste des syndicats 
w Matóriaux d'une thóorie du brolćtariat j. w. str. 91 
uw. 1. ; zi: 


Powstaje zatem nietyle wspólna własność 
do przedsiębiorstwa (ten system zbankruto- 
wał w eksperymentach Rosji Sowieckiej), ile 
spółka pracy, łącząca wszystkich pra- 
cowników przedsiębiorstwa wraz z jego właści- 
cielem. Spółka pracy nie może zaś być pojęta 
jako zwykłe zobowiązanie o wzajemnych świad- 
czeniach, lecz musi być określona jako zobo- 
wiązanie do świadczeń dla osiągnięcia wspól- 
nych celów tak społecznych jak gospodar- 
czych 19), | 

Jeżeli zaś umowa pracy pojęta będzie 
jako spółka pracy, to wysuwa się zagadnie- 
nie o podziale zysków z osiągniętej wspólnej 
pracy, lub, jak się dzisiaj zwykle mówi, zagad- 
nienie o udziale pracowników w zy- 
skach przedsiębiorstwa. Kwestja nie 
jest nowa, lecz rozpatrywana już od pierwszych 
dziesięcioleci zeszłego wieku z licznemi pró- 
bami praktycznego rozwiązania, zwłaszcza 
w Anglji 1). (O nas gorąco zajmował się tą 
kwestją nasz wielki filozof August Ciesz- 
kowski, który próbował nawet praktycznego 
rozwiązania zagadnienia we własnem przedsię- 
biorstwie rolnem. j 

Trudności w rozwiązaniu . zagadnienia 
o udziale pracownika w zyskach przedsiębior- ' 
stwa leżą przedewszystkiem w następujących 
punktach. Kierownictwo przedsiębiorstwa musi 


pozostać w ręku właściciela, którego interes 


własny utrzyma na linji racjonalnego kierow- 
nictwa, dążącego do systematycznego rozwoju 
przedsiębiorstwa. Zbiorowy udział wszystkich 
pracowników w kierownictwie, chociażby w for- 
mie kontroli musi prędzej czy później pro- 
wadzić do gospodarstwa ekstensywnego (bez 
dostatecznych inwestycyj na wzmożenie wy- 
dajności przedsiębiorstwa), co obniży wartość 
wytwórczości ze szkodą dla siły konkurencyj- 
nej na targu międzynarodowym, a w dalszym 
ciągu prowadzić musi do upadku przedsię- 
biorstwa z wszystkiemi ujemnemi skutkami 
(brak pracy, społeczne następstwa bezrobocia, 
obniżenie bilansu handlowego i skutkiem tego 
obniżenie kursu waluty i t. p.). 

Możnaby wprawdzie pomyśleć o przezna- 
czeniu zgóry określonego odsetka zysków na 
fundusz inwestycyjny. To jednakże mogłoby 
być zapewnione tylko wówczas, jeżeliby usta- 
wa to przepisywała; albowiem wątpliwą jest 
rzeczą, czy przy zbiorowym udziale pracowni- 


10) Trafnie podnosi to jużE. Steinbach, Rechis- 
geschdfte der wirtschaftlichen Organisation (Wiedeń 
1897) 3 n., 16 n., 43 n., 81 n. Jednakże zrównanie sta- 
nowiska pracownika prywatnego ze stanowiskiem 
urzędnika państwowego, które rozważa Steinbach 
str. 88 n., chociaż uwzględnia różnicę, musiałoby 
prowadzić do mechanizacji pracy, co byłoby z ujmą 
dla racjonalnego gospodarczego prowadzenia przedsię- 
biorstwa. 

11) Zob. Cornil, j. w. 103.109 n, Lippert. 
Der Gewinnbeteiligungsgedanke und seine Grundlagen, 
Berlin 1922 (zarys historyczny, Wendtland, Zie 
Umsatz-Gewinn-u, Kabpital- Beteiligung der Arbeitnehmevr 
in Handel u. Industrie, Berlin 1922 (o różnych syste- 
mach dotychczas stosowanych w Niemczech). 
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ków w kierownictwie przedsiębiorstwa zawsze 
pamiętanoby o tem. (lstawowe zaś przezna- 
czenie określonego odsetka zysków na fun- 
dusz inwestycyjny nie daje dostatecznej rękojmi 
dla racjonalnego gospodarstwa, ponieważ kon- 
junktury handlowe mogą wymagać nadzwyczaj- 
nych inwestycyj. 

Dalej, udział pracowników w zyskach po- 
ciąga za sobą także udział w stratach; albo- 
wiem byłoby rzeczą niemoralną, aby jedna 
strona: brała jedynie udział w zyskach, nie 
ponosząc ryzyka przedsiębiorstwa. Zwolnienie 
pracowników od ryzyka przedsiębiorstwa nie 
przyczyniłoby się do zapewnienia racjonalnego 
gospodarstwa, kiedy odwrotnie przy udziale 
pracowników w stratach obawa przed stratami 
mogłaby korzystnie wpłynąć na hamowanie 
zbyt wygórowanych zapędów  egoistycznych 
i na większą gotowość do gospodarstwa racjo- 
nalnego. Mimo wszystko udział pracowników 
w stratach wykazuje inne ujemne strony, któ- 
re udział pracowników w stratach czynią pra- 
wie niemożliwym. Flbowiem niepodobna przy- 
puścić, aby przy wielkich stratach przedsię- 
biorstwa pracownik pozbawiony został niezbęd- 
nych środków na utrzymanie siebie i rodziny; 
musianoby wyłączyć minimum egzystencji od 
udziału w stratach przedsiębiorstwa, a to za- 


chwiałoby znów dalszem istnieniem przedsię- 


biorstwa. 


Wobec wszystkich tych trudności zrozu- 
miałą jest rzeczą, że dotychczasowe ustawo- 
dawstwa wielką ostrożność zachowują przy 
unormowaniu kwestji udziału pracowników 
w zyskach przedsiębiorstwa, postępując krok 
za krokiem i próbując po zrobieniu kroku na- 
przód, czy grunt gospodarczy jest dosyć pe- 
wny, aby można zrobić krok dalszy bez wy* 
wołania niepowetowanych wstrząśnień gospo- 
darczych. 


To też francuska ustawa z 26kwie- 
tnia 1917 r.suv les socićtćs anonymes a partici- 
pation ouvriere pragnie narazie umożliwić udział 
pracowników spółek akcyjnych w zyskach 
przedsiębiorstwa, ponieważ spółki akcyjne skła- 
dają publiczne sprawozdania z swej działalno- 
ści, co daje dostateczny wgląd w przedsiębior- 
stwo i nie wymaga szczególnej kontroli zysków 
i strat. Każdy pracownik zyskuje po roku pracy 
udział w zyskach w formie akcji pracy (acźions 
de travail). 

Myśl podstawowa wspomnianej ustawy 
francuskiej przyjęła się także na naszym grun- 
cie i dobrowolnie urzeczywistniona została 
w szeregu spółek akcyjnych %), 

Jeżeli ujmiemy umowę pracy jako spółkę 
pracy, zrozumiałem się staje, że w ostatnich 
dziesięcioleciach wysunęły się zbiorowe 


12) Zob. materjały opracowane w tej kwestji przez 
Jerzego Kurnatowskiego, ogłoszone w mie- 
sięczniku „Statystyka Pracy” (powyżej str. 104, uw. 3). 
Prawnicze ujęcie kwestji wraz z projektem ustawy da- 
je A. Jackowski, O akcjach pracy i o akcjach dla 
pracowników. Warszawa 1921. 


Praca i Opieka Społeczna R. 


IV 


umowy pracy %). Albowiem o spółce 
pracy zawiązanej dla osiągnięcia celów przed- 
siębiorstwa tylko wówczas mówić można, je- 
żeli wszyscy pracownicy przedsiębiorstwa są 
członkami spółki. 


Fle zawieranie umów zbiorowych nie 
przedstawia jeszcze rozwiązania zagadnienia 
o organizacji pracy. Flbowiem chodzi o to, 
kto ma konkretnie zainicjować zawieranie 
umów zbiorowych. Tem tłumaczy się, że w za- 
gadnieniu o organizacji pracy doniosłą -rolę 
odgrywają związki zawodowe *). 

Zdawałoby się, że idziemy ku przekształ- 
ceniu państwa nowoczesnego na państwo 
związków zawodowych. W ankiecie, 
rozpisanej przez prof. Kumanieckiego %), 
liczni autorowie stwierdzili, że zauważyć można 
dążność do takiego przekształcenia 1%). Nie 
chodzi oczywiście o to, abyśmy wracać mieli 


„do średniowiecznego państwa stanowego. Or- 


ganizacja pracy przez związki zawodowe będzie 
tylko zewnętrznie przypominała niektóre insty- 
tucje (np. cechy) w ustroju państwa sta- 
nowego. i 


Z drugiej strony nie należy sądzić, jako-. 


by państwo związków zawodowych było formą 
państwa, która przedstawia się jako wykład- 
nik związków zawodowych (ten eksperyment 


nie udał się w Rosji Sowieckiej). Nowoczesne 


państwo polega w swej istocie i w przeciwień- 
stwie do średniowiecznego państwa stanowego 
na tem, że jednostka jest bezpośrednio pod- 


porządkowana państwu. Tylko w ten sposób. 


zabezpieczona być może wolność osobista 
jednostki 17), o czem poniżej jeszcze wspomnę. 
Państwo związków zawodowych może przed- 
stawiać się tylko w tej formie, że związki za- 
wodowe jako czynnik społeczny współdziałają 
z władzą państwową przy rozwiązywaniu zagad- 
nień społecznych i gospodarczych. To współ- 
działanie czynnika społecznego i państwowego 
stwierdzić możemy wogóle przy tworzeniu się 
prawa 1%), W przeciwnym razie państwo mu- 


13) Zob. Lotmar, Arbeiisverirag | 755n.Boos, 
Der Gesammtarbeitsvertrag nach schwetzerischem Recht 
(Obligationenrecht Art. 322. 223) Lipsk 1916, F. Sitz- 
ler, La łógislation sur les contrais collectifs en Alle- 
magne w Revue Internationale du Travail, vol. VI Nr. 4, 
(1922 octobre) str. 535 n. (U nas Sejm Ustawodawczy 


* 


przygotował materjały w tej kwestji, zob. Sejm (sta- ' 


wodawczy Rzeczypospolitej Polskiej z r. 1921. Druk 
Nr. 2655. Porówn. Włoszczewski, (Umowy zbiorowe 
w zakładach pracy, w wydawnictwie „Głosy na cza- 
sie7%*Nr. 52. b 

14) ( nas normuje je Dekret o Pracowniczych 
Związkach Zawodowych z 8 lutego 1919r. (Dz. U. Nr. 15). 

'5) W Czasopiśmie Prawniczem i Ekonomicznem 
XVIII (Kraków 1920) Nr. 5—8. i : 

16) Porówn. już M. Planck, Der Berufsstaat 
nach der Rechtslehre Karl Chr. Plancks (w połowie 
zeszłego wieku). Jena 1918, zwłaszcza str. 33 n., cho- 
ciaż jeszcze bez ścisłego ujęcia. 

uv) Walther Rathenau, Ze neue Wó?yt- 
schafł (Berlin 1918) str. 47 zaznacza: Die Ordnung, 
zu dev wir gelangen, wird eine privatwirtschaftliche 
sein, wie die gegenwdrtige, doch keine ungeziigelte, 

18) Zob.Łyskowski, Czynnik społeczny a czyn- 
nik państwowy w prawie prywatnem rzymskiem Themis 


Z. | 


siałoby rozpadać się na wzajemnie zwalczające 
«się związki zawodowe. 


Państwo, oparte na jednostkach obywa- 
teli, będzie miało nadal władzę zwierzchnią 
także wobec związków zawodowych 19). Państwo 
nadal zabezpieczyć musi wolność osobistą 
jednostki przy zawieraniu umów zbiorowych 
za pośrednictwem związków zawodowych *0). 

Za stronę umawiającą się należy uważać 
poszczególnego pracownika, jeżeli jego prawo 
rozporządzania swoją osobą nie ma doznać 
uszczerbku. Gdybyśmy uważali za stronę 
umowy pracy tylko zbiorowość, jednostka sta- 
łaby się później czy prędzej niewolnikiem 
zbiorowości, która rozporządza jego osobą 
przy zawieraniu zbiorowych umów pracy. 
Czy zaś jednostka jest niewolnikiem poszcze- 
gólnej jednostki (pana) czy niewolnikićm zbio- 
rowości, nie stanowi różnicy w jej położeniu— 
niewola pozostaje niewolą. 

Z tego samęgo powodu nie mogą być 
łączeni wszyscy pracownicy w jeden. wielki 
przymusowy związek zawodowy, gdyż mimo 
wydania przepisów, zabezpieczających wolność 
osobistą, siłą faktu członkowie tego jedynego 
związku zawodowego staliby się niewolnikami 
związku. Tylko wolna konkurencja pomiędzy 
związkami zawodowemi, zawierającemi umowy 
zbiorowe, oraz wolność jednostki w wyborze 
związku zabezpieczyć mogą wolność osobistą 
pracownika. 

Niewątpliwie mieści się w tem pewna 
sprzeczność, że umowę pracy zawiera jed- 
nostka, ale treść umowy postanawia zbioro- 
wość. Wysuwa się ta sprzeczność zwłaszcza 
w kwestjj odpowiedzialności z umowy, 
a to nietylko odpowiedzialności pracobiorcy, 
lecz także odpowiedzialności pracodawcy (np.za 
płacę 1), albowiem także po stronie praco- 
dawców zachodzi zbiorowość przy zawieraniu 
umów. Stroną umowy jest zatem jednostka, 
ale przy zawieraniu umowy współdziała zbio- 
rowość. (lzasadnioną zatem jest rzeczą usta- 
nowić dodatkową odpowiedzialność zbioro- 
wości obok odpowiedzialności jednostki, która 
zawarła umowę %). Na tę drogę weszła także 
prowizoryczna ustawa niemiecka z 4 marca 
191912), 


Polska Serja Il! zesz. I (1923). Porówn. W. Rathe- 
nau, j. w. 75. 

19) To podkreśla też G. Sorel, Aveniy sociali- 
słe des syndicats, j. w. str. 83 uw. 3. 

20) Słusznie podnosi to pani Z. Daszyńska- 
Golińska, Przyszłość w zwierciadle syndykalizmu, 
w miesięczniku Rzeczpospolita Spółdzielcza II Ne 8—9 
(1922 sierpień — wrzesień) 340 n. 

21) W niektórych wypadkach starano się zabez- 
pieczyć płacę odpowiedzialnością rzeczową np. hipo- 
teką na nieruchomości wybudowanej. Zob. Kod. 
niem. $ 648. 

22) Dodatkową odpowiedzialność spotykamy już 
w prawie rzymskiem w acłiones adjecliciae qualitatis, 
na których podstawie także ojciec, względnie właściciel 
przedsiębiorstwa odpowiadają z umowy zawartej przez 

"syna, względnie pracownika. Zob. Girard, Manuel 
de droit romain (5 wyd. 1911) 666 n. 
%8) Zob. Sitzler, j. w. 538. 


. 
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Sprzeczne interesy pomiędzy związkiem 
zawodowym pracobiorców a związkiem -zawo- 
dowym pracodawców starają się wyrównać 
władze państwowe przez swe inspekto- 
raty pracy, oraz komisje polubowne 
ikomisje rozjemcze *). 

Fle związki zawodowe nie będą jedynym 
czynnikiem społecznym, który współdziałać ma 
z państwem przy rozwiązywaniu zagadnień 
społecznych i gospodarczych. Do współdzia- 
łania powołane:są jeszcze inne czynniki spo- 
łeczne, zwłaszcza spółdzielnie %), a jedno- 
stronnem postawieniem kwestji byłoby, gdyby 
rozwiązaniem wszystkich zagadnień społecz- 
nych i gospodarczych chciano obarczyć związki 
zawodowe %). Takie postawienie kwestji ob- 
ciążyłoby zbytnio związki zawodowe i unie- 
możliwiłoby im spełnianie ich właściwego 
zadania, jakiem jest pośredniczenie przy za- 
wieraniu zbiorowych umów pracy. Poza tem 
związki zawodowe mają wychowawcze zadanie 
wobec swoich członków, tak pod względem 
ogólno-kulturalnym (działalność oświatowa), 
jak pod względem zawodowym (współdziała- 
nie przy wykształceniu zawodowem?*'). Zaiste, 
ogromne to jest zadanie, które wymagać bę- 
dzie wytężenia wszystkich sił, jeżeli związki 
zawodowe spełnić mają pokładane w nich 
nadzieje. F jeżeli w ostatnich czasach praco- 
wnicy często odwracają się od związków za- 
wodowych *%), to powodem tego jest, że 
związki zawodowe niezawsze potrafiły zespolić 
swe siły do właściwych zadań *). Stara się 
im ułatwić to doniosłe a bardzo trudne zada- 
nie Międzynarodowe Biuro Pracy», 
albowiem dopiero po przeprowadzeniu jedno- 
litej organizacji związków zawodowych w po- 
szczególnych krajach umożliwiona będzie mię- 


dzynarodowa organizacja pracy. 


Związki zawodowe mają zatem przede- 
wszystkiem zadanie wobec swoich członków 
oraz wobec zawodu, który reprezentują. Rze- 
czą jest naturalną, że pomiędzy poszczegól- 


24) (W nas np. na podstawie ustawy z 1 sierpnia 
1919 (Dz. (. Ne 65, poz. 394) o załatwianiu zatargów 
zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracownikami 
rolnymi, oraz na podstawie ustawy z 24 marca 1923 (Dz. 
U. Ne 47, poz. 321), której mocą Minister Pracy i Opieki 
Społecznej upoważniony jest do powoływania Nadzwy- 
czajnych Komisyj Rozjemczych dla załatwiania zatar- 
gów zbiorowych pomiędzy pracodawcami a pracowni- 
kami rolnymi. 

%) Zob. Stanisław Wojciechowski 
(Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej), Kooperacja w roz- 
woju historycznym. Warszawa 1923 r. 

26) To podnosi też G. Sorel, Aveniy socialiste 
des syndicats, j. w. str. 111 n. 

29) To podkreśla też G. Sorel, j. w. 106 n. 

28) Np. w Anglji. Zob. Sidney Webb, Ze mou- 
vement Quorier britanniqne et la crise industrielle. Revue 
Internationale du Travail VII Ne 2—3 (1923 fćvrier — 
mars) str. 222 n. : 

| 29) G. Sorel, j. w. 133 zaznacza: font l'avenir 
du socialisme róside dans le ddvelobbement autonome 
des syndicats ouvriers. 

30) Zeb. La vie syndicale patronale w Revue In- 
ternationale du Travail VII, Ne 2 — 3 (1923 fevrier — 
mars) str. 291 n. 
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nemi, zawodami zachodzą sprzeczne interesy. 
To też potrzeba centrali, któraby wyrów- 
nała sprzeczne interesy, jeżeli ogólne gospo- 
darstwo krajowe nie ma być podważone przez 
walkę interesów poszczególnych związków za- 
wodowych. Na taką centralę wysuwa się 
u nas Najwyższa lzba Gospodarcza 
przewidziana w art. 68 Konstytucji z 17 marca 
1921 31), Oczywista rzecz, że kwestja musi być 


81) Fnalogiczną MEROCE zna prawo niemieckie 
w Reichswirtschaftsrał. Zob. Sitzler, j. w. 535 uw. 1 


J. ZAGRODZKI 


Praca i Opieka Społeczna R. 


we wszystkich szczegółach przemyślana i przy- 
gotowana, zanim przystąpić będzie można 
do zrealizowania wielkiej budowy pracy, na 
której czele stanąć ma Najwyższa Izba Gospo- 
darcza 9). 


52) Zob. cenne referaty wygłoszone przez 
Witolda Krzyżanowskiego i posła M. Nie- 
działkowskiego wankiecie rozpisanej przez To- 
warzystwo Ekonomiczne w Krakowie („Czas*, Dodatek 
ekonomiczny, wydawany przez Towarzystwo Ekono- 
1922.) w Krakowie Ne 9 i 10 z 20 marca i 3 kwietnia 
1922 r.). 


PROJEKT USTAWY O UMOWIE O PRACĘ OFICJALISTÓW 


Opracowany przez Ministerstwo Pracy | 
i Opieki Społecznej projekt ustawy o umowie 
o pracę oficjalistów ma za zadanie ujedno- 
stajnienie pozostałych -po zaborcach różno- 
rodnych przepisów ochronnych, dotyczących 
oficjalistów, oraz ulegalizowanie powszechnie 
przyjętych i stosowanych praw zwyczajowych. 

W Rzeczypospolitej obowiązują dotąd na- 
stępujące przepisy ustawowe, dotyczące sto- 
sunków pracy oficjalistów: 


A. Przepisy pozostałe po 
borcach: 


CUD 


1) w b. zaborze austrjackim ustawa z dnia 
16 stycznia 1910 r. L 29 D. O. P.opo- 
mocnikach handlowych (Handlungs- 
gehilfengesetz) oraz Giiterbeamtenge- 
setz z 13 stycznia 1914 r. R. G. Bl. Ne 9, 

2) w b. zaborze pruskim Kodeks Handlo- 
wy od $ 59 do $ 83 oraz Ciewerbe- 
Ordnung Titel VII, Abschnitt III b, 


3) w b. zaborze rosyjskim na ziemiach 
wschodnich przepisy o najmie praco- 
wników handlowych (Zbiór Praw t.XI, 
cz. Il), zaś w b. Królestwie Kongreso- 

"wem żadnych przepisów ustawowych 

"niema, obowiązuje natomiast prawo 
zwyczajowe o trzechmiesięcznem wy- 
mawianiu posad, uświęcone długo- 
letnią praktyką sądową; 


B. Przepisy ustaw. polskich: 


1) ustawa z dnia 18 grudnia 1919 roku 
o czasie pracy w przemyśle i handlu; 


2) ustawa z dnia 14 lutego 1922 r., zmie- 
niająca ustawę z dnia 18 grudnia 1919r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu, 
3) ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlo- 
pach dla pracowników, zatrudnionych 

w przemyśle i handlu. 
Prawo rosyjskie © najmie pracowników 
handlowych, obowiązujące na obszarze ziemi 


wileńskiej, oraz województw: nowogródzkiego» 


poleskiego, wołyńskiego i Części białostockie- 


go, nie zapewnia pracownikom handlowym 
żadnej ochrony przed niesumiennym praco- 
dawcą, gdyż jest to prawo przestarzałe, regu- 
lujące właściwie nie prawa, ale obowiązki pra- 
cownika handlowego. 


Nawet dla stosunków rosyjskich prawo 
o najmie pracowników handlowych okazało się 
niewystarczające, gdyż w r. 1909 rząd na sku- 
tek wniosku grupy 46 posłów, zgłoszonego 
w Dumie w dniu 26 września 1908 r., przy- 


stąpił do opracowania projektu ustawy o pra- 


cownikach handlowych. Projekt ten został 
wniesiony do Dumy przez ministerstwo prze- 
mysłu i handlu w 1910 r. i doczekał się roz- 
patrzenia dopiero w r. 1912. Następnie pro- 
jekt powędrował do Rady Państwa, gdzie był 
kilkakrotnie omawiany, lecz ostatecznie uchwa- 
lony nie został. 


Ten rosyjski projekt prawa o pracowni- 
kach handlowych przewidywał, że jego prze- 
pisy obejmą również b. Królestwo Kongresowe. 
Dążenie do ustawowego uregulowania warun- 
ków umowy o pracę oficjalistów zaznacza się 
silnie po wojnie w szeregu państw europej- 
skich, które w drodze dekretów lub ustaw 
normują tę dziedzinę prawodawstwa ochron- 
nego. 

Dotąd wydano: 

1) we Włoszech dekret z dnia 9 lutego 
1919 r. o umowie pracy pracowników 
prywatnych; 

w Finlandji ustawę z dnia 24 paździer- 
nika 1919 r. o warunkach pracy w za- 
kładach handlowych, w biurach i w skle- 
pach, znowelizowaną ustawą z dnia 
11 lutego 1921 i z dnia 29 maja 1922 r.; 


na Węgrzech dekret z dn. 1 marca 
1920 r. o umowie pracy pracowników 
handlowych i funkcjonarjuszy przed- 
siębiorstw przemysłowych i handlo- 
wych; 


z 


— 


3) 


4) w Grecji ustawę z dn. 11 marca 1920 r. 
„o obowiązkowym terminie wypowia- 
dania umowy o pracę pracowników; 
5) w Austrji ustawę z dn. 11 maja 1921r. 
o umowie o pracę pracowników pry- 
watnych; 
' 6) w Belgji ustawę z dn. 7 sierpnia 
1922 r. o umowie o pracę. 
Opracowany przez Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej projekt ustawy o umowie 
o pracę oficjalistów został przesłany do opinii 
34 organizacjom przedsiębiorców i pracowni- 
ków, z których tylko 17 nadesłało odpowiedzi 
Z nadesłanych 17 opinij dwie, nie wni- 
kając w ocenę projektu, uznały ustawę za 
zbyteczną, pozostałe zaś 15 dają mniej lub 
więcej wyczerpującą ocenę projektu !). 
Większość nadesłanych opinij wypowiada 
się przeciwko określeniu „oficjalista”, propo- 
nując dla osób objętych projektem ustawy 
określenie „urzędnik”, „funkcjonarjusz” lub 
„pracownik prywatny”. 


Proponowane określenia nie są jednak 


odpowiednie, gdyż mianem „urzędnika” okre- 
śla się pracownika państwowego, zaś „funk- 
cjonarjusze” 'są to niżsi pracownicy, wreszcie 
mianem „pracowników” polskie ustawodaw- 
stwo ochronne obejmuje zarówno pracowni- 
ków fizycznych jak i umysłowych, gdy tym- 
czasem przepisy projektu dotyczą tylko pra- 
cowników, zatrudnionych wyłącznie lub prze- 
ważnie pracami umysłowemi. 

Przy rozważaniu żakresu działania ustawy 
ujawniają się rozbieżności nadesłanych opinij, 
gdyż jedne wypowiadają się za zwężeniem 
zakresu, motywując to tem, że „ujęcie wszyst- 
kich umów o pracę pracowników, spełniają- 
cych wyższe usługi, temi samiemi normami 
prawnemi może wywołać chaos i okazać się 
niepraktyczne i trudne do zastosowania”, na- 
tomiast inne dążą do rozciągnięcia ustawy na 
wszystkich sprzedawców sklepowych, uzasad- 
niając to w sposób następujący: „Szkolnictwo 
zawodowe przed wojną, szczególnie w b. za- 
borze rosyjskim, prawie.że nie istniało. Cała 
masa ludzi po ukończeniu kilku oddziałów 
szkoły miejskiej, a już rzadko kiedy — kilku 
klas szkoły średniej, poświęcała się praktycz- 
nemu zajęciu i po wielu latach pracy oraz 
uzupełnieniu braków w wykształceniu ogól- 
nem drogą samokształcenia, zostawała znako- 
mitymi fachowcami w danym zawodzie. I dziś 
ci ludzie, przynoszący niezaprzeczony pożytek 
danej gałęzi pracy i społeczeństwu, mają być 
pozbawieni opieki prawnej, dlatego tylko że 
nie posiadają papierowego dokumentu z ukoń- 
czenia szkoły zawodowej. 

W ustawie, regulującej stosunek praco- 
biorcy do pracownika, rzeczą drugorzędną jest 
określanie kwalifikacyj, jakie ten pracownik 
posiadać powinien. Jeżeli żadna ustawa nie 
określa, jakie kwalifikacje obowiązują w sto- 


1) Tekst projektu zob. Projekt ustawy, str. 91. 
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sunku do kupca, który w pierwszym rzędzie 
odpowiedzialny jest za prowadzenie interesu, 
to już co najmniej bezprzedmiotowe jest okre- 
ślanie kwalifikacyj dla jego pomocnika. Każ- 
dy przedsiębiorca dobierze sobie pracownika, 
który pod względem przygotowania zarówno 
teoretycznego jak i wyszkolenia praktyczne- 
go będzie mu najbardziej odpowiadał. 

Odnośny punkt ustawy w brzmieniu rzą- 
dowem wbrew zamierzeniom wywołać może 
skutki wręcz. przeciwne: każdy przedsiębiorca 
dla pominięcia obowiązującej ustawy będzie 
przyjmował pracownika bez „ukończonej szko: 
ły zawodowej”, a ludzie mający patenty, zo- 
staną bez pracy”. 

Najwięcej zastrzeżeń ze strony organiza- 
cyj przedsiębiorców wywołały art. 13 i 16 pro- 
jektu ustawy, dotyczące rozwiązania umowy 
o pracę i odprawy, oraz cały dział VII, doty- 
czący regulaminu pracy. 

Jedna z opinij do art. 13 brzmi: „Jest 
niezrozumiałem, dlaczego pracodawca ma 
obowiązek uprzedzić pracownika na trzy mie- 
siące przed terminem zwolnienia go, a pra- 
cownik może uprzedzić na miesiąc przed 
opuszczeniem posady. Terminy te, naszem 
zdaniem, winny być jednakowe, tak praco- 
wnik potrzebuje posady, jak i pracodawca 
odpowiedniego pracownika i warunki zerwa- 
nia umowy o pracę dla obydwóch stron winny 
być w interesie słuszności jednakowe”. 
| Pewna izba przemysłowo handlowa pisze 
w tej sprawie: „Wychodząc z założenia, że 
stosunki służbowe mogą tylko wtedy nale- 
życie się ukształtować, gdy istnieje przy do- 
browolnie zawartej umowie równość praw 
i obowiązków, Izba uważa, że powyższe po- 
stanowienie jest niczem nieuzasadnionem 
uprzywilejowaniem pracowników z widoczną 
i istotną ujmą dla interesów gospodarczych 
pracodawców”. 

Zaznaczyć należy, że projektowane w arty- 
kule 13 terminy wypowiedzenia (dla praco- 
dawcy 3 miesiące, dla pracownika 1 miesiąc) 
nie są nowością, gdyż w ustawach powojen- 
nych powyżej przytoczonych zostały również 
przyjęte dla oficjalisty krótsze terminy wypo- 
wiedzenia niż dla przedsiębiorcy. 

Przepisy art. 16 projektu ustawy, usta- 
lające wysokość odpraw dla oficjalistów w ra- 
zie rozwiązania umowy o pracę przez przed- 
siębiorcę, jedna z nadesłanych opinij na- 
zywa „nowością nieznaną w  dotychczaso- 
wem ustawodawstwie”, co jednakże nie jest 
zupełnie ścisłe, gdyż ustawa austrjacka z dn. 
11 maja 1921 r. o umowie pracy pra- 
cowników prywatnych (Bundesgesetz  iiber 
den Dienstvertrag der Privatangestellten-Fnge- 
stelltengesetz) w $ 23 przewiduje wypłatę od- 
praw w wysokości od dwi1—do dwunastomie - 
sięcznej pensji w razie rozwiązania umowy 
o pracę przez przedsiębiorcę. 

Trudno jest przyznać słuszność opinii 
że „zamiast jednego z celów omawianych 
przepisów — zachęcenia oficjalisty do nie- 


90 P>rza” cza 


zmieniania posad i w ten sposób wyszkolania 
się i specjalizowania się, osiągną w życiu 
wręcz odmienny skutek: zachęcenie do częst- 
szej zmiany posad”, jeżeli się zważy, że ofi- 
cjalista, zmieniający posadę z własnej inicja- 
tywy, a więc rozwiązujący umowę o pracę, 
nie korzysta z odprawy, przewidzianej w oma- 
wianym 16 artykule projektu, więc też od- 
prawa nigdy nie może wpływać zachęcająco 
na zmianę posady. 

Ulstawowe zapewnienie oficjalistom od- 
prawy byłoby zachęceniem ich do niezmie- 
niania posad, gdyż przez częstą zmianę ofi- 
cjalista traciłby zawsze prawo do odprawy 
i nie mógłby przesłużyć tak długiego okresu 
czasu, aby przy zwolnieniu otrzymać odprawę 
w większej wysokości, gdyż według projektu 


w trzech pierwszych pięcioleciach pracy od- | 


prawa wzrasta o dwumiesięczną pensję za 


każde ukończone pięciolecie, w dwóch zaś | 


następnych—o trzymiesięczną pensję. 

Według jednej z. nadesłanych opinij 
przepisy art. 16 projektu, dotyczące odpraw, 
„stwarzają niebezpieczny i społecznie szko- 
dliwy pozór załatwienia ważnej i palącej po- 
trzeby zabezpieczenia emerytur oficjalistów, 
nie dając właściwie żadnego zabezpieczenia”. 
Opinja ta byłaby całkowicie słuszna, gdyby 
odprawy miały na celu zastąpić ubezpieczenia 
na starość. 

W. rzeczywistości jednakże tak nie jest, 
gdyż naprzykład w .Fustrji odprawy zostały 
przyznane pracownikom, pomimo że istnieją 
tam ubezpieczenia emerytalne. 

Pomiędzy odprawą a ubezpieczeniem 
emerytalnem zachodzi ta zasadnicza różnica, 
że z ubezpieczenia korzysta każdy pracownik 
bez względu na ilość lat pracy w poszczegól- 
nem przedsiębiorstwie, a z odprawy tylko 
ten, który przepracował w jednem przedsie- 
biorstwie dłuższy okres czasu, przyczyniając 
się swoją długoletnią pracą do rozwoju przed- 
siębiorstwa. 

W nadesłanych opinjach szeroko został 
również omówiony art. 18 projektu ustawy, 
który postanawia, że „po wypowiedzeniu 
umowy o pracę przez jedną ze stron, oficja- 
lista winien otrzymać w godzinach pracy 
w celu szukania nowej posady conajmniej 
dziesięć godzin tygodniowo wolnych od zajęć”. 

Centralny Zw. Polskiego Przemysłu, Gór- 
nictwa, Handlu i Finansów w swojej opinii 
występuje o skreślenie tego artykułu, zaś 
Bank Związku Spółek Zarobkowych pisze: 
„Art. 18 jest naszem zdaniem nie do przyję- 
cia. Na taki w prawodawstwie nowy zupełnie 
przepis, obciążający jednostronnie tylko przed- 
siębiorcę, a dający przy projektowanym 
w art. 14 czasokresie 3 miesięcznym oficja- 
liście około 16,5 dni wolnych od pracy, na 
taki przepis niema uzasadnionej potrzeby”. 

Przepis art. 18 nie jest jednak zupełnie 
nowy, gdyż $ 22 ustawy o pomocnikach han- 
dlowych, obowiązującej dotąd w b. zaborze 
austrjackim, zawiera również podobny prze- 
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pis; nie określając tylko ściśle, ile wolnego 
czasu należy udzielić pracownikowi. Kodeks 
cywilny niemiecki w $ 629 reguluje tę spra- 
wę w następujący sposób: „Po wypowiedze- 
niu stałego stosunku służbowego osoba do żą- 
dania usług uprawniona winna na żądanie 
udzielić osobie obowiązanej odpowiedniego 
czasu do poszukania sobie innego stosunku 
służbowego”. 

Inne organizacje pracodawców, nie wy- 
powiadając się w nadesłanych opinjach prze- 
ciwko zasadzie samego artykułu, proponują 
zmniejszenie ilości godzin wolnych od pracy, 
udzielanych pracownikowi celem wyszukania 
nowej posady. 

Skreślenie w projekcie ustawy omawia- 
nego artykułu, w myśl wniosku Centralnego 
Związku Polskiego Przemysłu, Górnictwa, Han- 
dlu i Finansów, byłoby krokiem wstecz w dzie- 
dzinie naszego ustawodawstwa ochronnego 
i to krokiem nieuzasadnionym. 

Jest rzeczą zupełnie zrozumiałą, że ofi- 


„cjalista, któremu wymówiono posadę, chcąc 


zdobyć środki utrzymania dla siebie i swojej 
rodziny, musi szukać nowej posady. Wyszu- 
kiwanie zaś posady może się odbywać tylko 
w godzinach pracy, t. j. wtenczas kiedy są 
czynne biura i instytucje, zatrudniające ofi- 
cjalistów. 

Byłoby rażącą niesprawiedliwością i wiel- 
ką krzywdą, gdyby przedsiębiorca, pozbawia- 
jąc oficjalistę środków utrzymania przez wy* 
mówienie mu posady, mógł jeszcze uniemo- 
żliwić mu wyszukanie nowego zajęcia przez 
nieudzielenie w godzinach pracy koniecznego 
w tym celu wolnego czasu. 

W ustawach obcych, regulujących wa- 
runki pracy oficjalistów, znajdujemy również 
przepisy, dotyczące szukania nowej posady. 
l tak według ustawy austrjackiej z dn. 11 maja 
1921 r. pracodawca winien udzielić oficjaliście 
w godzinach pracy przynajmniej ośmiu go- 
dzin tygodniowo dla wyszukania nowej po- 
sady. Według ustawy belgijskiej z dnia 7 sierp- 
nia 1922 r. w okresie wypowiedzenia oficja- 
lista w celu wyszukania nowej posady może 
nie przybyć do pracy dwa razy w tygodniu, 
jednakże ogólna ilość opuszczonych godzin 
w tygodniu nie może przekraczać jednego 
dnia pracy. 

Organizacje przedsiębiorców, które w na- 


desłanych opinjach wypowiedziały się za cał- 


kowitem skreśleniem części VII projektu usta- 
wy, broniąc się przeciwko obowiązkowemu 
wprowadzeniu regulaminów pracy w zakładach - 
pracy, zatrudniających ponad 10 oficjalistów, 
nie uwzględniają tego, że wprowadzenie re- 
gulaminu usunie liczne dzisiaj zatargi, wyni- 
kające na tle warunków pracy nieustalonych 
umową o pracę, a nadających się do wpro- 
wadzenia do regulaminu pracy. Szczególnie 
w zakładach pracy, zatrudniających większą 
liczbę oficjalistów, regulamin pracy może 
przyczynić się znakomicie do uregulowania 
warunków pracy i usunięcia wielu nieporo- 
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zumień i konfliktów, wynikających pomiędzy 
oficjalistami a zarządem zakładu pracy. 
Stwierdzić należy, że z opinji najpoważ- 
niejszych organizacyj przemysłu i handlu 
przebija niechęć do ustawy i dążność do za- 
chowania dzisiejszej dowolności w dziedzinie 
regulowania warunków pracy oficjalistów. 
Należy jednak mieć nadzieję, że głębsze 
"wniknięcie w istotę sprawy niechęć powyższą 
usunie, lub conajmniej poważnie zmniejszy. 


PROJEKT USTAWY 
w przedmiocie umowy o pracę oficjalistów. 


| Postanowienia ogólne. 


Art. 1. Stosunki pracy najemnej między przed- 
siębiorcami a zatrudnionymi przez nich oficjalistami 
są normowane przez umowy o pracę w granicach, za- 
kreślonych ustawą niniejszą i innemi obowiązującemi 
ustawami. 

Frt. 2. Ulmowa o pracę jest to układ dobrowol- 
ny, na mocy którego jedna strona (oficjalista) obo- 
wiązuje się pracować dla drugiej (przedsiębiorcy), zaś 
druga strona obowiązuje się dać wzamian wynagro- 
dzenie, określane albo w zależności od czasu pracy, 
albo w zależności od ilości i jakości dokonanych ro- 
bót, albo na jakiejkolwiek innej podstawie. 

Frt. 33 Ustawa niniejsza dotyczy oficjalistów, 
zatrudnionych na mocy umowy o pracę (art. 2) we 
wszelkich przedsiębiorstwach niezależnie od tego, czy 
przedsiębiorstwa te są własnością prywatną, państwo- 
wą, organizacyj samorządowych, czy społecznych oraz 
bez względu na to, czy przedsiębiorstwa te są prowa- 
dzone w celach zysku. : 


Il. Zakres działania. 


Frt. 4. Za oficjalistów w myśl przepisów niniej- 
szej ustawy uważane są osoby: 

1) pełniące czynności administracyjne i nadzor- 
cze, a niewykonywające pracy fizycznej, jako to: za- 
rządcy, intendenci, kierownicy magazynów oraz pra- 
cownicy ruchu, jak inżynierowie, technicy, sztygarzy 
oraz majstrowie, którzy kierują technicznie pracą 
w oddziale fabryki i są za całość pracy tego oddziału 
odpowiedzialni, 

2) pełniące czynności biurowe i zatrudnione pra- 
cami kancelaryjnemi, rachunkowemi, piśmiennemi, 
rysunkowemi i kalkulacyjnemi, 

3) pełniący czynności kupieckie, jako to: sprze- 
dawcy sklepowi i księgarscy z ukończoną szkołą za- 
wodewą lub średnią oraz odbytą przepisaną praktyką, 
farmaceuci, drogiści, kasjerzy, dysponenci, sprzedawcy 
podróżujący, akwizytorzy, 

4) zatrudnione jako personel lekarski oraz wy- 
kwalifikowany pomocniczy personel lekarski, 

5) zatrudnieni jako artyści. sceniczni, muzycy, 
suflerzy i dekoratorzy teatralni. 

Frt. 5. (stawa niniejsza nie dotyczy stosunków 
pracy: 

1) osób, zajmujących w przedsiębiorstwach na- 

czelne specjalnie zaufane stanowiska; 
j 2) osób, których stosunek pracy jest uregulowa- 
ny przepisami o charakterze publiczno-prawnym; 

3) uczniów i praktykantów. 

Frt. 6. Minister Pracy i.Opieki Społecznej może 
w drodze rozporządzenia działanie niniejszej ustawy 
rozciągnąć na inne kategorje pracowników, niewy- 
szczególnione w art. 4 niniejszej ustawy. : 


II. Zawarcie umowy o pracę. 


Frt. 7. Umowę o pracę zawiera się bądź pisem- 
nie, bądź ustnie, na żądanie jednak jednej ze stron 
warunki umowy winny być spisane, 
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Frt. 8. Okres próbny dla oficjalisty nie może 
przekrączać 3 miesięcy, licząc od chwili przystąpienia 
do pracy. Okres ten wlicza się do czasu przepraco - 
wanego w przedsiębiorstwie, 

Frt. 9. Ulmowę o pracę zawiera się: 

a) na czas określony 

b) na czas wykonania określonej roboty 

c) na czas nieokreślony, 

Frt. 10. W razie, jeżeli urnowa, zawarta na czas 
wykonania określonej roboty (art. 9 p. b.), trwa dłużej 
niż trzy miesiące, będzie uważana za umowę, zawartą 
na czas nieokreślony. 

Frt. 11. Oficjalista winien spełniać zarządzenia 
przełożonych, dotyczące robót, objętych umową o pracę. 

Frt 12. Oficjalista może odmówić wykonania 
poleconej mu roboty, jeżeli przy jej wykonaniu za- 
graża oczywiste niebezpieczeństwo jego życiu lub zdro- 
wiu, z wyjątkiem akcji ratowniczej, wchodzącej w za- 
kres jego zajęcia. 


IV. Rozwiązanie umowy o pracę. 


Art. 13. Umowa o pracę wygasa: 

a) po upływie czasu, na który była zawarta 

b) po ukończeniu roboty, której wykonanie wa- 
runkowało termin umowy (art. 9 p. b.), 

c) po upływie trzech miesięcy od dnia wypowie- 
dzenia umowy przez przedsiębiorcę względ- 
nie jego zastępcę przy umewie zawartej na 
czas nieokreślony, licząc wypowiedzenie od 
dnia 1 następnego miesiąca, w których na- 
stąpiło wypowiedzenie, 

d) po upływie miesiąca od dnia wypowiedzenia 
umowy przez oficjalistę przy umowie zawar- 
tej na czas nieokreślony, licząc wypowiedze- 
nie od dnia I następnego miesiąca, w któ- 
rym nastąpiło wypowiedzenie. 

Umowy, przewidujące krótszy termin wypowie- 

dzenia ze strony przedsiębiorcy, są nieważne. 

Frt. 14. Wypowiedzenie umowy o pracę nie 
może nastąpić podczas urlopu oficjalisty. 

Okres wypowiedzenia nie może przypadać na 
okres urlopu ustawowego. 

Frt. 15. (imowa o pracę, zawarta na czas nie- 
określony (art. 9 p. c), ulega rozwiązaniu z chwilą wy- 
powiędzenia, jeżeli przedsiębiorca wypłaci oficjaliście 
zarobek za okres wypowiedzenia przewidziany w punk- 
cie c art. 13 niniejszej ustawy. 

Frt. 16. W razie rozwiązania umowy o pracę 
przez przedsiębiorcę oprócz płacy za okres wypowie- 
dzenia, przewidziany w punkcie c art. 13 niniejszej 
ustawy, oficjaliście winna być wypłacona odprawa 
w następujących rozmiarach: 

za trzy do 5 lat pracy. nieprzerwanej jednomie- 
sięczne całkowite wynagrodzenie w wysokości pobie- 
ranej w chwili rozwiązania umowy o pracę; 

za 5 do 10 lat pracy nieprzerwanej — dwumie- 
sięczne całkowite wynagrodzenie; 

. za 10 do 15 lat pracy nieprzerwanej —czteromie- 
sięczne całkowite wynagrodzenie; 

za 15 do 20 lat pracy nieprzerwanej — sześcio- 
miesięczne całkowite wynagrodzenie; 

za 20 do 25 lat pracy nieprzerwanej — dziewię- 
ciomiesięczne całkowite wynagrodzenie; 

zą,25 i więcej lat pracy nieprzerwanej — dwu- 
nastomiesięczne całkowite wynagrodzenie. 

Art. 17. Nieczynności w przedsiębiorstwie wsku- 
tek choroby, nieszczęśliwego wypadku oraz z powodu 
powołania oficjalisty do ćwiczeń wojskowych nie uwa- 


- ża się za przerwę w umowie o pracę, pozbawiającą 


lub ograniczającą prawo ołficjalisty do korzystania 
z odprawy w myśl art. 16 niniejszej ustawy. 

Frt. 18. Po wypowiedzeniu umowy o pracę przez 
jedną ze stron oficjalista winien otrzymać w godzi- 
nach pracy w celu szukania.nowej posady conajmniej 
dziesięć godzin tygodniowo wolnych od zajęć. 

Frt. 19. Ulmewao pracęulega rozwiązaniu przed 
upływem jej terminu i bez zachowania obowiązują- 
cych okresów wypowiedzenia wskutek siły wyższej, 
czyniącej niemożliwem wykonanie umowy, a przede- 
wszystkiem: 
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a) wskutek niemożności prowadzenia przedsię- 
biorstwa z powodu jego zamknięcia przez 
zarządzenie władzy państwowej, o ile zarżą- 
dzenie to nie jest następstwem winy przed- 
siębiorcy, 

wskutek okupacji kraju przez wojska obce, 
o ile ta okupacja uniemożliwia ruch przed- 
siębiorstwa. 

O rozwiązaniu umowy o pracę na mocy artykułu 
niniejszego przedsiębiorca winien zawiadómić oficja- 
listę pisemnie najdalej w przeciągu 3 dni od chwili 
stwierdzenia faktu siły wyższej, przyczem oficjaliście 
niezależnie od odprawy, przewidzianej w art. 16 niniej- 
szej ustawy, przysługuje co najmniej jednomiesięczne 
wynagrodzenie, licząc od dnia rozwiązania umowy 
o pracę. 

Art 20. Każda ze stron ma prawo rozwiązać 
umowę o pracę przed upływem terminu umowy lub 
bez zachowania obowiązujących okresów wypowiedze- 
nia i bez wyroku sądowego: 

a) o ile jedna ze stron ma po temu ważne po- 

wody, lub 
b) z winy przeciwnej strony. 
Frt. 21. Za ważne powody (art. 20) dla oficja- 
listy uważać należy: 

a) śmierć lub wstąpienie do wojska członka je- 
go rodziny, który dostarczał tej rodzinie środ- 
ków utrzymania; 

b) udowodniony, szkodliwy wpływ pracy w przed- 
siębiorstwie na zdrowie oficjalisty; 

c) niemożność pracowania nadalw przedsiębior- 
stwie bez szkody dla moralności oficjalisty. 


Frt. 22. Za ważne powody (art. 20) dla przed- 
siębiorcy uważać należy: 

a) skazanie oficjalisty prawomocnym wyrokiem 
sądu za kradzież, oszustwo, sprzeniewierzenie 
lub inne przestępstwo popełnione z chęci 
zysku; 

b) niestawienie się oficjalisty do pracy wskutek 
nieszczęśliwego wypadku lub choroby w ciągu 
więcej niż 3 miesięcy, 

c) niestawienie się oficjalisty dó pracy z innych 
uzasadnionych przyczyn w ciągu więcej niż 
dwóch tygodni, - 
okazanie przedsiębiorcy przez oficjalistę przy 
zawieraniu umowy o pracę fałszywego lub 
sfałszowanego Świadectwa, albo wprowadze- 
nie go w błąd co do istnienia innego jedno- 
cześnie wiążącego oficjalistę stósunku pracy; 

e) ujawnienie u oficjalisty choroby zaraźliwej. 

Frt. 23. Oficjalista może rozwiązać umowę z wi- 
ny (art. 20) przedsiębiorcy: 

a) w razie pobicia, ciężkiej obrazy i wogóle złego 
obchodzenia się przedsiębiorcy lub przełożo- 
nych z oficjalistą, bądź członkami jego ro- 
dziny, 

b) w razie niezachowania warunków umowy co 
do dostarczania oficjaliście żywności i miesz- 
kania, 

c) w razie zmniejszania, wstrzymania lub niere- 
gularnej wypłaty należnej oficjaliście płacy, 

d) w razie, jeżeli przedsiębiorca lub przełożeni 
oficjalisty dopuszczają się, nakłaniają lub usi- 
łują nakłonić oficjalistę, bądź członków jego 
rodziny do czynów, przeciwnych prawu lub 
dobrym obyczajom. 

Art. 24. Przedsiębiorca może rozwiązać umowę 

z winy oficjalisty: : 

a) w razie niestawienia się oficjalisty bez słusz- 
nych powodów do pracy więcej niż przez trzy 
dni z rzędu lub egółem więcej niż przez sześć 
dni w ciągu miesiąca, 

b) w razie, jeżeli oficjalista dopuści się ciężkiej 
obrazy słownej, znieważenia czynnego lub 
pogróżek względem przedsiębiorcy, jego ro- 
dziny, zastępców lub swych przełożonych. 

c) w razie, jeżeli oficjalista, mimo ponawianych 
upomnień, nie spełnia zleceń przedsiębiorcy, 
dotyczących robót, wchodzących w żakres 
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cę lub jeżeli okazał się niezdolnym w pełnie- 
niu przyjętych obowiązków, 

d) w razie, jeżeli oficjalista, mimo przestróg, nie 
stosuje się do przepisów regulaminu pracy, 
dotyczących obchodzenia się z ogniem i świa- 
tłem lub do innych przepisów regulaminu, 
których nieprzestrzeganie narazić może przed- 
siębiorstwo na straty, 

e) w razie, jeżeli oficjalista nadużywa zaufania 

przedsiębiorcy, przyjmuje bez wiedzy i zgo- 

dy przedsiębiorcy prowizje lub inne wynagro- * 

dzenie od osób trzecich oraz dopuszcza się 

przywłaszczenia lub rozmyślnego uszkodzenia 
ruchomego lub nieruchomego majątku przed- 
siębiorstwa, 

w razie prowadzenia przez oficjalistę własne- 

go przedsiębiorstwa bez wiedzy przedsiębiorcy 

lub prowadzenia tranzakcji na własny rachu- 
nek lub osób trzecich w tej gałęzi pracy, 

w której pracuje przedsiębiorstwo zatrudnia- 

jące oficjalistę, 

g) w razie zdrady przez oficjalistę zastrzeżonej 

tajemnicy przedsiębiorstwa. 

Art. 25. Rozwiązanie umowy wskutek winy jed- 
nej ze stron (art. 23 i 24) winno nastąpić niezwłocznie, 
w każdym razie nie dalej niż w przeciągu jednego ty- 
godnia od chwili stwierdzenia winy. = 

Frt. 26. W razie rozwiązania umowy o pracę 
w wypadkach, przewidzianych w art. 21 i 22, strona 
rozwiązująca nie płaci przeciwnej stronie odszkodo- 
wania. 

Art.-27. W razie rozwiązania umowy w wypad- 
kach, przewidzianych w art. 21, 22, 23i 24 niniejszej 
ustawy, każda ze stron ma prawo w ciągu sześciu mie- 
sięcy od dnia rozwiązania umowy zaskarżyć rozwią- 
zanie umowy przed sądem, który postanowi o wyna- 
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wypadku odszkodowanie oficjalisty winno odpowia- 
dać co najmniej jego trzechmiesięcznemu całkowite- 
mu wynagrodzeniu niezależnie od odprawy, przysłu- 
gującej oficjaliście w myśl art. 16 niniejszej ustawy. 

Art. 28. W razie powołania oficjalisty na ćwicze- 
nia wojskowe przedsiębiorca przez czas ich trwania 
nie może jednostronnie rozwiązać umowy o pracę. 

Art. 29. Przedsiębiorca obowiązany jest wydać 
niezwłocznie świadectwo oficjaliście na jego żądanie, 
zgłoszone nie później niż w ciągu trzech miesięcy po 
rozwiązaniu umowy o pracę. Świadectwo winno za- 
wierać dane, dotyczące rodzaju i czasu zatrudnienia 
oficjalisty u danego przedsiębiorcy. | | 

Przedsiębiorcy nie wolno umieszczać w świa- 
dectwie żadnych znaków i uwag, mogących szkodzić 
oficjaliście. 


Vv. Wypłata wynagrodzenia... 


Art. 30. Przedsiębiorca winien dokonywać wy- 
płaty i obliczenia wynagrodzenia w gotówce w walu- 
cie państwowej; wzbroniona jest wypłata kuponami, 
znakami umówionemi, towarami lub innemi przed- 


-miotami. 


Art. 31. Zarząd przedsiębiorstwa ebowiązany 
jest prowadzić księgę płacy oficjalistów, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwie, według WZOTU, ustalonego , przez 
Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej. 

Księga płacy winna być przechowywana w przed- 
siębiorstwie przynajmniej. przez pięć lat i okazywana 
na każde żądanie organom inspekcji pracy i innym 
osobom urzędowym, upoważnionym do tego przez 
ustawę. 

Art. 32. Wypłata 


i być dokonywana: 
GE) PRY Gio diE zawartej na czas określony — 


po upływie terminu umowy, a w razie jeżeli 
termin umowy jest dłuższy niż miesiąc — 
przynajmniej raz na miesiąc; a 

b) przy umowie zawartej na czas wykonania okre- 
ślonej roboty - w terminach ustalonych w umo- 
wie o pracę, a jeśli w umowie niema co do 
tego żadnych warunków, to wypłaty dokony- 
wa się po wykonaniu roboty; 


wynagrodzenia oficjalistom 


Z: | 


c) przy umowie zawartej na czas nieokreślony— 

przynajmniej raz na miesiąc. 

Art. 33. Za wynagrodzenie w myśl ustawy ni- 
niejszej uważać należy: wszelkie wypłaty pieniężne 
(stała płaca miesięczna, gratyfikacja, tantjema, udział 
w zyskach i t. p.) oraz świadczenia w naturze (miesz- 
kanie, opał, światło, ordynarja i t. p.). 

Hrt. 34. Wypłata wynagrodzenia winna odbywać 
się podczas godzin pracy oficjalisty. 

Frt. 35. Przed upływem terminu umowy o pracę 
lub bez zachowania obowiązujących terminów wypo- 
wiedzenia nie może przedsiębiorca obniżyć płacy, 
z wyjątkiem wypadków, przewidzianych w umowie. 

Art. 36. Oficjaliście, który pobiera na podstawie 
umowy o pracę lub zwyczaju gratyfikację lub inne po- 
dobne dodatkowe wynagrodzenia, płatne w końcu ro- 
ku kalendarzowego, operacyjnego lub w innych okre- 
sach czasu, w razie rozwiązania umowy o pracę przed 
terminem płatności—należy obliczyć i wypłacić to wy- 
nagrodzenie w stosunku do przepracowanego czasu. 

Wypłata przypadającego z tego tytułu wynagro- 
dzenia winna nastąpić z końcem roku operacyjnego, 
o ile nie może być uskuteczniona przy rozwiązaniu 
umowy najmu. ż 

Art. 37. Oficjaliście, którego wynagrodzenie na 
podstawie umowy o pracę składa się częściowo lub 
całkowicie z udziału w zyskach lub %90%0 od obrotu, 
obliczanych na podstawie bilansu, przysługuje prawo 
badania prawidłowości obrachunku wynagrodzenia 
przez sprawdzenie odpowiednich dokumentów i ksiąg 
handlowych przedsiębiorstwa. 

| Doroczne obliczenie i wypłata przypadającego 
z tego tytułu wynagrodzenia winno nastąpić w końcu 
roku operacyjnego z chwilą zamknięcia rachunków. 

Frt. 38, W razie powołania oficjalisty do ćwi- 
czeń wojskowych z rezerwy lub pospolitego ruszenia 
zachowuje on prawo do całkowitego wynagrodzenia. 

Frt. 39. Przedsiębiorcy nie wolno pobierać od- 
setek od zaliczek na wynagrodzenie, udzielanych ofi- 
cjalistom. 

Frt. 40. Z wynagrodzenia oficjalisty wolno czy- 
nić potrącenia tylko w następujących wypadkach: 

a) przy ściąganiu danin publicznych, 

b) przy ściąganiu sum na mocy wyroku sądo- 

wego, 5 

c) z tytułu wydanych oficjaliście zaliczek pie- 

niężnych. 

W wypadkach tych wolno czynić potrącenia przy 
każdorazowej wypłacie do wysokości trzeciej części 
należnej oficjaliście sumy, jeśli jest samotnym i do 
wysokości czwartej części, jeśli posiada rodzinę. 

Art. 41. Prawo oficjalisty do wynagrodzenia nie 
może być przez oficjalistę zastawione, sprzedane lub 
w jakikolwiek inny sposób odstąpione osobie trzeciej. 

Art. 42. Za pracę w godzinach nadliczbowych, 
w myśl niniejszej ustawy, uważa się wszelką pracę, 
wykonywaną przez oficjalistów, objętych niniejszą usta- 
wą, poza godzinami normalnej pracy, ustalonemi w re- 
gulaminie pracy poszczególnego zakładu pracy lub 
jego oddziału. 


VI. Kaucja. 


Art. 43. Kaucję wymaganą od oficjalisty przed- 
siąbiorca winien złożyć do banku i nie może nią roz- 
porządzać. Odsetki od złożonej w banku sumy po- 
biera oficjalista. | 

Kaucja służyć może na pokrycie tylko tych szkód 
i strat, wynikłych z winy oficjalisty, które ustalone zo- 
stały w drodze porozumienia obustronnego lub w dro- 
dze wyroku sądowego, przyczem przedsiębiorcy w sto- 
sunku do kaucji przysługuje przywilej pierwszeństwa 
przed innymi wierzycielami. 


VII. Regulamin pracy. 


Art. 44. Dla każdego zakładu pracy, zatrudnia- 
jącego ponad 10 oficjalistów, objętych niniejszą usta- 
wą, winien być wydany regulamin pracy w ciągu czte- 
rech tygodni od wejścia w życie niniejszej ustawy lub 
od otwarcia tego zakładu. W pozostałych zakładach 
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winno być wywieszone ogłoszenie, potwierdzone przez 
obwodowego inspektora pracy, a określające czas 
pracy, przerwy odpoczynkowe, dni świąteczne oraz 
dzień i godzinę wypłaty wynagrodzenia. 

Dla poszczególnych oddziałów przedsiębiorstwa 
lub dla poszczególnych kategoryj oficjalistów mogą 
być wydawane odrębne regulaminy. 

Art. 45. Regulamin pracy, zatwierdzony w try- 
bie przewidzianym-w art. 46 — 49 niniejszej ustawy, 
posiada dla przedsiębiorców i oficjalistów moc obo- 
wiązującą. 

Art. 46. Regulamin pracy winien zawierać: 

a) oznaczenie początku i końca czasu pracy 
oraz przerw w pracy we wszystkie dni ty- 
godnia, 

b) wykaz dni świątecznych oraz innych dni wol- 
nych od pracy, 

c) czas i sposób obrachunku i wypłaty wynagro- 
dzenia, 

d) świadczenia w naturze, czynione oficjalistom 
na rachunek ich wynagrodzenia, 

e) termin wypowiedzenia oraz powody, uzasad- 
niające zwolnienie z pracy lub opuszczenie 
jej bez wypowiedzenia w myśl art. 21, 22, 23 
I 24 niniejszej ustawy, 

f) przepisy ostrożności przy obchodzeniu się 
z maszynami, ogniem i t. p. 

g) przepisy, dotyczące zdrowotności, bezpieczeń- 
stwa, moralności i obyczajności, 

h) prawa i obowiązki kierowników. 

Oprócz postanowień, zawartych w punktach a—h 

niniejszego artykułu, regulamin pracy może zawierać 
wyciągi z przepisów prawnych, dotyczących stosunków 


racy. 

KAR Art. 47. Projekt nowego lub zmienionego regu- 
laminu pracy winien być opracowany przez zarząd 
przedsiębiorstwa i wywieszony w lokalu przedsiębior- 
stwa w miejscu widocznem dla wszystkich oraz winien 
być jednocześnie zakomunikowany przedstawicielstwu 
oficjalistów lub w braku tegoż ogółowi ołicjalistów 
danego zakładu pracy w celu udzielenia przez oficja- 
listów zarządowi przedsiębiorstwa opinji o projekcie 
regulaminu w przeciągu dwóch tygodni. 

Opinja ta winna być dołączona do podania o za- 
twierdzenie regulaminu pracy albo też może być prze- 
słana przez oficjalistów bezpośrednio do obwodowego 
inspektora pracy w przeciągu dwóch tygodni od dnia 
wywieszenia i zakomunikowania projektu regulaminu. 

„Art. 48. Po upływie dwóch tygodni od dnia wy- 
wieszenia i zakomunikowania oficjalistom projektu re- 
gulaminu (art. 47) zarząd przedsiębiorstwa przesyła pro- 
jekt regulaminu wraz z podaniem o zatwierdzenie do 
obwodowego inspektora pracy. 

O ile przedstawicielstwo oficjalistów lub w bra- 
ku tegoż ogół oficjalistów nie zgłoszą opinji o pro- 
jekcie regulaminu w ciągu udzielonego im terminu, 
obwodowy inspektor pracy przystępuje do rozpatrzenia 
regulaminu pracy. 

Art. 49. Obwodowy inspektor pracy odmawia 
zatwierdzenia, jeżeli regulamin jest sprzeczny z prze- 
pisami prawa. 

Frt. 50. Regulamin pracy po zatwierdzeniu wi- 
nien być niezwłocznie wywieszony w lokalu przedsię- 
biorstwa w miejscach widocznych dla wszystkich za- 
interesowanych oficjalistów. 

Regulamin wchodzi w życie najwcześniej w mie- 
siąc po wywieszeniu. 

Wywieszony regulamin pracy winien być zawsze 
utrzymywany w stanie czytelnym. 

Art. 51. Regulamin pracy obowiązuje nowowstę- 
pującego oficjalistę, jeżeli ten wyraził swą zgodę na 
treść regulaminu. 


VIII. 


Art. 52. Za przekroczenie przepisów artykułów 
16, 28, 30, 31, 35, 36, 37, 38, 43, 44, 47 i 50 niniejszej ustawy 
orąz rozporządzeń, wydanych na ich podstawie, winny 
ulegnie w drodze sądowej grzywnie w wysokości od 
500,000 mk. do 5,000,000 mk. i karze aresztu do3 mie- 
sięcy, względnie jednej z tych kar. 


Przępisy karne. 
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Frt. 53. Za przekroczenie przepisów artykułów 
7, 8, 14, 18, 29, 32, 39, 40 i 48 niniejszej ustawy oraz 
rozporządzeń, wydanych na ich podstawie, winny pod- 
legać będzie grzywnie, wymierzanej w drodze admini- 
stracyjnej przez obwodowego inspektora pracy w su- 
mie A 200,000 mk. do 2,000,000 mk. 
Frt. 54. Sumy, uzyskane z kar pieniężnych (art. 
52, 53) winny być przekazane Kasie Chorych. 


Janina Grzegorzewska i'Jan Gnoiński 


Opieka Śpołeczna R. IV 


IX. Przepisy końcowe. 


Art. 55. Wykonanie niniejszej ustawy poleca się 
Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu 
z właściwymi Ministrami. 

Frt. 56. Ustawa niniejsza wchodzi w życie po 
upływie trzech miesięcy od dnia ogłoszenia, Jedno- 
cześnie tracą moc obowiązującą inne przepisy praw- 
ne, dotąd w tym przedmiocie wydane, o ile są sprzecz- . 
ne z postanowieniami niniejszej ustawy. 


UCHWAŁY III MIĘDZYNARODOWEJ KONFERENCJI PRACY A STOSGNKI 
ROBOTNICZO - ROLNE W POLSCE 


Przed wojną europejską praca najemna 
w rolnictwie nie była prawie zupełnie otoczona 
opieką ustawodawczą *). Pod względem socjal- 
nym robotnik rolny był traktowany gorzej niż 
robotnik przemysłowy. 

Niewątpliwie na dotychczasowe pomijanie 
robotnika rolnego przez politykę socjalną 
miał bardzo doniosły wpływ odmienny cha- 
rakter tej pracy. Praca na roli wykonywana 
jest w warunkach bardziej higjenicznych i mniej 
zagrażających zdrowiu i życiu od pracy w fa- 
bryce, odbywa się w znacznie mniejszych sku- 
pieniach i jest wykonywana przez robotników 
o niższej stopie wykształcenia — co znowuż 
utrudniało i opóźniało powstanie. organizacyj 
zawodowych śród tej kategorji robotników. 
Historyczny rozwój polityki socjalnej szedł po 
linji uwzględniania humanitarnych zasad prze- 
dewszystkiem w tej dziedzinie pracy, która 
była uznana przez opinję publiczną odnośnego 
okresu czasu za wymagającą opieki ustawo- 
wej. Po tej samej linji szła i organizacja ruchu 
zawodowego klasy robotniczej. W chwili więc 
gdy praca fabryczna nie była otoczona usta- 
wodawstwem ochronnem, słusznie mogła ona 
uchodzić za dziedzinę pracy, wymagającą bar- 
dziej od pracy rolniczej opieki prawa. 

Zarówno polityka socjalna jak i ściśle 
z nią związany ruch zawodowy, zataczając 
coraz szersze kręgi, obejmujące stopniowo 
te gałęzie pracy najemnej lub kategorje robot- 
ników, w których w porównaniu z innemi 
dziedzinami pracy robotnik znajduje się w wa- 
runkach gorszych, z biegiem czasu do zakresu 
swego działania musiałaby włączyć i opiekę 
. nad robotnikiem rolnym. 

Przedświt chwili, w której sprawa robot- 
ników rolnych stała się przedmiotem ustawo- 
dawstwa ochronnego w szerszym zakresie, wi- 
dzimy już od roku 1903, kiedy to przodująca 
w dziedzinie reform socjalnych FHnglja pierwsza 
ogranicza wiek przyjmowanych do pracy rol- 
nej dzieci na lat 12, zrównawszy pod tym 
względem młodocianych pracowników w. rol- 


*) Stosunek najmu w tej dziedzinie pracy pozo- 
stawiony był zupełnie dobrowolnemu uznańiu stron 
interesowanych, żadne warunki norm prawnych nie 
og raniczały dowolności umowy najmu. 


nictwie z miodócianymi pracownikami w prze- 
myśle. W r. 1907 ustawa na Węgrzech regu- 
luje w rolnictwie kwestję pracy dzieci i mło- 
docianych, długości dnia roboczego, odpo-- 
czynku świątecznego, sposobu wypłat, nie- 
szczęśliwych wypadków. 


Tempo jednak, w którem rozwijałoby się 
ustawodawstwo ochronne robotników rolnych, 
niewątpliwie byłoby znacznie powolniejsze, 
gdyby nie wysunięcie się na plan pierwszy 
w latach powojennych zagadnień polityki spo- 
łecznej. 

Konieczność daleko idących reform spo- 
łecznych, przeprowadzonych w szybkiem tem- 
pie, staje się po wojnie rzeczą uznaną przez 
opinję publiczną całego niemal świata. Stwier- 
dza to wyraźnie traktat wersalski, głosząc, iż 
pokój powszechny może być zbudowany je- 
dynie na zasadach sprawiedliwości społecznej. 
W rozwinięciu tej zasady traktat wersalski 
dosyć szczegółowo zajmuje się zagadnieniem 
pracy, w szczególności podkreśla znaczenie 
sankcyj międzynarodowych w tej dziedzinie 
iw tym celu powołuje do życia przy Lidze 
Narodów Międzynarodową Organizację Pracy. 

Jeśli więc już w ostatnich latach przed 
wojną była zapoczątkowana ochrona pracy 
na roli, to- oczywiście w zmienionych przez 
wojnę warunkach społecznych musiała ona 
stać się zagadnieniem niezmiernie aktualnem 
i jako takie być przedmiotem obrad jednej 
z konferencyj Międzynarodowej Organizacji 
Pracy. (iwzględniła to Ill Międzynarodowa 
PZ 2 Pracy, obradująca pomiędzy 25/X 
a 19/XI 1921 r. w Genewie, która uchwaliła 
3 projekty konwencyj i 7 zaleceń, dotyczących 
wyłącznie kwestji robotników rolnych. 

Uichwały te, zawierające w stosunku do 
robotników rolnych elementarne zasady, od 
których zawsze i wszędzie zaczynano w dzie- 
dzinie ochrony pracy: pracę dzieci, prawo 
koalicji i odszkodowania za nieszczęśliwe wy- 
padki, stanowią treść trzech konwencyj, któ- 
rych ratyfikacja (patrz Ne 7 Dz. U. Rz. P. 
z r. 1924) wkłada obowiązek zagwarantowania 
tych zasad w drodze polskiego ustawodawstwa 
państwowego. Szereg zaleceń, nie pociągają- 
cych za sobą ścisłych zobowiązań prawnych, 
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dążących jedynie do nadania określonego 
kierunku zarządzeniom państwowym, omawia 
ochronę macierzyństwa, nocną pracę dzieci, 
młodocianych i kobiet, rozwój zawodowego 
wykształcenia rolniczego, warunki mieszka- 
niowe, wreszcie ubezpieczenia społeczne w rol- 
nictwie. Samo wymienienie tych zagadnień, 
poruszonych po raz pierwszy w stosunku do 
robotników rolnych, uwydatnia jaskrawą róż- 
nicę położenia robotnika rolnego i przemy- 
słowego, której zniwelowanie stało się palącą 
koniecznością wobec kardynalnej zmiany sto- 
sunków pracy po wojnie światowej. 

Gdy treść zaleceń jest dość ogólnikowa 
i pozostawia poszczególnym państwom wielką 
swobodę ich realizacji — konwencje zawierają 
ścisłe przepisy merytoryczne, dla których 
zrealizowania ustalone zostały względnie krót- 
kie terminy. Tak np. konwencja w sprawie 
wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnic- 
twie ustala wiek prekluzyjny na lat 14 i ze- 
zwala na pracę młodszych dzieci na roli tylko 
w godzinach poza ustalonemi godzinami szkol- 
nemi.i w warunkach, któreby nie szkodziły 
ich zajęciom szkolnym. Wyjątek stanowią: 
1) lżejsze prace rolne, szczególnie żniwne, 
któremi dzieci poniżej lat 14 mają być zatrud- 
niane dla wyszkolenia, dla ich umożliwienia 


godziny nauki szkolnej mogą być specjalnie. 


normowane, nauka nawet może być przery- 
wana na pewne okresy z tem jednak, że cało- 
roczny jej okres nie może być krótszy niż 
8 miesięcy, oraz 2) roboty rolne w szkołach 
zawodowych zatwierdzone i kontrolowane przez 
władze państwowe. Konwencja o prawie zrze- 
szania się i koalicji pracowników rolnych za- 
pewnia wszystkim zatrudnionym-w rolnictwie 
te same prawa zrzeszenia się i koalicji, z ja- 
kich korzystają pracownicy przemysłowi, i wy- 
maga zniesienia wszelkich zakazów, skutkiem 
których prawa powyższe są dla tych pracow- 
ników ograniczone. Zrównania praw robotni- 
ków rolnych z przemysłowymi wymaga rów- 
nież konwencja w sprawie odszkodowań za nie- 
szczęśliwe wypadki w rolnictwie, która obo- 
wiązuje do rozciągnięcia zarządzeń o odszko- 
dowaniu ofiar nieszczęśliwych wypadków przy 
pracy lub z powodu pracy na wszystkich pra: 
cowników najemnych w rolnictwie. 

Zalecenia III M. K. Pr., jak to już zresztą 
wyżej powiedziano, poruszają te sprawy pracy 
na roli, których czy to ze względu na wielkie 
różnice gospodarcze, czy trudności natury 
społecznej nie, udało się ująć w ramy ścisłych 
nakazów. lm więcej zadrażnione lub trudniej- 
sze do rozwiązania jest zagadnienie, tem bar- 
dziej ogólnikowe są powzięte uchwały, tem 
więcej swobody pozostawiono. poszczególnym 
członkom Międzynarodowej Organizacji Pracy 
i poprzestano na wyliczeniu środków uznanych 
po obradach za najskuteczniejsze. Z tych 
względów odrzucony został zupełnie” projekt 
zalecenia w sprawie ustalenia czasu pracy na 
roli, natomiast zalecenia w sprawie ochrony 
macierzyństwa i warunków mieszkaniowych 
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robotnków rolnych, jako nastręczające nie- 
tylko wielkie trudności merytoryczne, lecz 
wymagające również w pierwszym wypadku 
bardzo kosztownej i trudnej akcji ze strony 
rządu, w drugim—wielkich nakładów ze strony 
pracodawców — wymieniają tylko najbardziej 
ogólne zasady. Zaleca się ustalenie przerwy 
w pracy i zasiłków dla położnic, bez bliższego 
określenia terminów prekluzyjnych i wysokości 
pieniężnej zapomogi. Palącą kwestję miesz- 
kań robotników rolnych M. K.P. stara się 
złagodzić w drodze roztoczenia ustawodawczej 
opieki nad wszystkiemi lokalami, dostarcza- 
nemi przez pracodawcę robotnikom, przez 
ustalenie obowiązku ogrzewania tych pomie- 
szczeń, podziału mieszkań grup robotników 
podług płci, umożliwienie przestrzegania czy- 
stości, dawania osobnych łóżek i przy- 
działu mieszkań rodzinom robotników rolnych 
z uwzględnieniem potrzeb dzieci. Wreszcie 
zalecenie wymaga wydania zakazu przezna- 
czania robotnikom rolnym do spania stajni, 
obór i szop. 

Łatwiejsze do zrealizowania są pozostałe 
zalecenia; z nich najbogatszą treścią odznacza 
się zalecenie w sprawie bezrobocia, które 
w celu zapobieżenia. zmniejszania zapotrzebo- 
wania rąk roboczych na roli zaleca stosowa- 
nie nowoczesnych sposobów technicznych 
dla powiększenia obszaru zagospodarowanego 
i podniesienia intensywności gospodarki; w celu 
walki z ostateczną proletaryzacją — rozwój 
kolonizacji wewnętrznej i kooperatyw robot- 
ników rolnych dla zakupu i dzierżawy grun- 
tów — wreszcie ułatwienie przejazdu i rozwój 
przemysłu i zajęć dodatkowych dla ulżenia 
tym, którzy ponoszą konsekwencje sezono- 
wego bezrobocia. Członkowie Międzynarodo- 
wej Organizacji Pracy obowiązani są nadsy- 
łać coroczne sprawozdania. 

W sprawie pracy nocnej III M. K. P. 
zaleca zagwarantowanie kobietom i młodzieży 


od 14 — 18 lat nieprzerwalny 9 io—dzieciom 
poniżej lat 14 — 10:io godzinny wypoczynek 
nocny. 

Ogólny rozwój zawodowego wykształ- 


cenia rolnego i ułatwienie korzystania z niego 
robotnikom rolnym—stanowią treść osobnego 
zalecenia, wymagającego również nadsyłania 
rocznych sprawozdań. Wreszcie III M. K. P. 
zaleca rozciągnięcie ubezpieczeń społecznych, 
obowiązujących w stosunku do robetników 
przemysłowych na robotników rolnych. 

Celem wyjaśnienia i zrozumienia sto- 
sunku przytoczonych zasad, wynikających 
z uchwał Ill Międzynarodowej Konferencji 
Pracy, do kwestji robotniczo-rolnej w Polsce 
musimy się cofnąć do stanu tej kwestji przed 
odrodzeniem państwowości polskiej. 

Dla ukształtowania warunków pracy na 
roli w dobie przedwojennej na ziemiach pol- 
skich największą wagę posiadał czynnik eko- 
nomiczny — ogólny dobrobyt — dokładniej— 
stan gospodarstw rolnych. W bogatszych lub 
racjonalnie zagospodarowanych okolicach da- 
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wano robotnikowi rolnemu warunki lepsze, 
w biedniejszych lub o niższej kulturze rolni- 
czej płacono mu gorzej. Przepisy, normujące 
położenie prawne robotnika rolnego, określa- 
jące stanowisko państw zaborczych — były 
jedynie normami czysto policyjnemi, które 
gwarantowały pracodawcy prócz przewagi eko- 
nomicznej bezwzględną przewagę prawną. We 
wszystkich trzech zaborach praca na roli nie 
podlegała żadnym normom ochronnym, nie 
było żadnych organów nadzorczych, nie sta- 
wiano bowiem przez dłuższy czas żadnych 
wymagań z zakresu bezpieczeństwa, higjeny 
i wynagrodzenia pracy. Dopiero w r. 1887 
w Austrji i r. 1900 w Prusiech wprowadzono 
ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków, 
w 1898 r. w Prusiech — ubezpieczenie na sta- 
rość. Dlatego niewarto omawiać szczegółowo 
tych przepisów, dla zobrazowania sytuacji ro- 
botnika rolnego przed wojną pod względem 
prawnym wystarczy sumaryczne ich  stre- 
szczenie. 

Na terenie b. Królestwa Kongresowego 
obowiązywała i obowiązuje dotychczas pod 
względem najmu robotników rolnych ustawa 
"z dnia 24 maja 1860 roku o sądach gmin- 
nych wiejskich w Królestwie Polskiem (Dz. 
Pr. 57. 215. Rozdział IX o najmie usługi 
i o wzajemnych obowiązkach panów i sług); 
na innych ziemiach b. zaboru rosyjskiego, 
położonych na wschód od granic Królestwa, 
sprawę tę reguluje ustawa o najmie robotni- 
ków na roboty rolne z r. 1906 (Swod Zako- 
„now R. I. T. XII cz. Il uzupełnienia z r. 1906); 
b, Galicja posiada wydane w r. 1835 na okrąg 
krakowski i w 1857 na okrąg lwowski Prze: 
pisy o czeladzi służbowej (regulamin dla 
sług); wreszcie ziemie b. zaboru pruskiego, 
wchodzące w skład królestwa pruskiego, 
korzystały z przepisów (lstawy o czeladzi 
z r. 1810, w»r. 1900  przeredagowanych 
i uszczuplonych przez skreślenie szeregu ar- 
tykułów przy wydaniu Kodeksu cywilnego. 
Wszystkie te zarządzenia ustalają zasadę wol- 
nego układu stron i przez pozostawienie pra- 


codawcy w bardzo wielu wypadkach możności: 


zerwania umowy przed terminem pozostawiają 
mu faktycznie w tym względzie wolną ręke; 
wszystkie natomiast przewidują przymus po- 
licyjny dla robotnika, który nie stawi się do 
pracy lub samowolnie ją opuści. W b. Ga- 
licjj stosowano przymus pracy przez władze 
gminne względem bezrobotnych pracowników, 
nie poczuwających się do obowiązku znale- 
zienia zatrudnienia. Ze strony prawnej usta- 
wy zwracają uwagę tem, że umowa najmu 
nie wygasa z chwilą śmierci pracodawcy. 
Cechuje wszystkie te ustawy archaizm treści 
iformy. Są to pamiątki dawnych dobrych 
czasów, stanowiące obecnie jedynie trudności 
w praktyce sądowej. 

Jak już powiedziano wyżej, robotnicy 
rolni początkowo nie korzystali z żadnych 
przepisów ubezpieczeniowych i ochronnych, 
o ile nie zaliczyć do nich ogólnikowych po- 
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stanowień o obowiązku pracodawcy do udzie- 
lania pomocy w razie choroby, szczególnie 
jeżeli choroba pozostawała w związku z wy- 
konywaną pracą. W późniejszych jednak cza: 
sach zjawiają się w b. zaborach pruskim 
i austrjackim ustawy ubezpieczeniowe, w ro- 
syjskim istnieje paljatyw w postanowieniu, że 
w razie uszkodzenia na zdrowiu lub śmierci 
pracownika najmujący wypłaca odszkodowa- 
nie, którego wysokość ustala się w drodze 
wzajemnego porozumienia lub wyroku sądo- 
wego. Obowiązek ten upada, o ile powodem 
wypadku była nieoględność lub niedbalstwo. 
Od roku 1900 robotnicy rolni w b. zaborze 
pruskim korzystali z dobrodziejstw art. 616 — 
618 B. G. B., na których mocy pracodawca 
obowiązany jest urządzić miejsce pracy i utrzy- 
mywać nerzędzia w ten sposób, aby pracow- 
nik był możliwie zabezpieczony przed wypad- 
kami, grożącemi zdrowiu lub życiu. Art. 618 
jest podstawą prawną, regulującą sprawę pra- 
cy przy maszynach, która powinna się odby- 
wać zgodnie ze specjalnemi ochronnemi prze- 
pisami technicznemi, których stosowanie pod- 
legało kontroli władz administracyjnych. Pra- 
ca w zakładach przemysłowo rolnych podle- 
gała inspekcji przemysłowej. Prócz tego miesz- 
kanie, odpoczynek i żywność muszą być za- 
pewnione w takiej mierze i w ten sposób, ja- 
kie są potrzebne dla zdrowia, 
i obrządków religijnych pracownika. Sankcje 
w tym względzie zawierają art. art. 842—846, 
których mocą w razie zmniejszenia zdolności 
do pracy poszkodowany otrzymuje odszkodo- 
wanie jednorazowe lub rentę. Frt. art. 616i617 
rozszerzają prawa robotnika do opieki w razie 
choroby. Z mocy ustawy pruskiej z dn. 30/VII 
1900 r. robotnicy rolni i leśni podlegali ubezpie- 
czeniu od nieszczęśliwych wypadków. W myśl 
tych przepisów poszkodowani dostają odszko- 
dowanie od organizacji ubezpieczeniowej, po- 
cząwszy od 14 tygodnia od chwili wypadku. 
W ciągu pierwszych 13 tygodni niesienie po- 
mocy wchodzi w zakres obowiązków gminy, 
względnie Kasy Chorych. Wynagrodzenie po- 
lega na: 1) zwrocie kosztów leczenia i 2) ren- 
cie, której wysokość przy kompletnem pozba- 
wieniu zdolności do pracy równa się dla ro- 
botnika rolnego */3 rocznego wynagrodzenia. 
Bliższego określenia wysokości odszkodowa- 
nia przy różnych stopniach kalectwa ustawa 
nie daje, ustala jednakże, iż renta może być 
wypłacana w pełnej wysokości zarobku, o ile 
poszkodowany nie może się obyć bez obcej 
pomocy. Do 13 tygodnia włącznie poszkodo- 
wany robotnik rolny może otrzymywać zapo- 
mogę z Kasy Chorych według normalnych 
przepisów. Zaznaczyć trzeba, źe obowiązek ten 
przechodził na gminę lub t. zw. obwód dwor- 
ski; o ile pracodawca nie należał do Kasy 
Chorych, wtedy składał u władzy politycznej 
I instancji deklarację, że sam będzie ponosił 
wszelkie koszta choroby i koszta akuszeryjne. 
Rozchody na ubezpieczenie od nieszczęśliwych 
wypadków są całkiem pokrywane przez pra- 
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codawców, chyba że w razie należenia do Ka- 
sy Chorych robotnicy uiszczają ustalone skład- 
ki. W razie śmierci odszkodowanie polega na: 
' a) zwrocie tym osobom, które poniosły 
koszta pogrzebu sumy, odpowiadają- 

cej !/i5 rocznego zarobku „zmarłego; 

b) na wypłacaniu wdowie aż do ponow- 
nego pójścia zamąż 20%/o rocznego za- 
robku zmarłego; 
na wypłacaniu każdemu dziecku aż do 
ukończenia lat 15 20%/jo rocznego za- 
robku zmarłego z tem jednakże, że 
roczna renta wypłacana rodzinie nie 
może wynosić więcej niż 600/o zarobku 
zmarłego. 

Przy obliczaniu wysokości odszkodowa- 
nia dla robotnika rolnego bierze się pod uwa- 
- gę nie faktyczny indywidualny zarobek, jak 
w przemyśle, ale przeciętny roczny zarobek 
robotnika rolnego lub leśnego danej okolicy, 
którego wysokość oblicza władza administra- 
cyjna. W niektórych wypadkach stowarzysze- 
nie ubezpieczeniowe zamiast zwrotu kosztów 
może 'zapewnić poszkodowanemu bezpłatne 
leczenie w szpitalach. Rentę można zastąpić 
umieszczeniem chorego w przytułku, lub wy- 
płacić ją częściowo w naturze, o ile do wyna- 
grodzenia wchodziły naturalja. Wysokość ren- 
ty może być zmieniana w zależności od stanu 
poszkodowanego jednakże tylko w ciągu5 lat, 
po których upływie renta winna być defini- 
tywnie ustalona. Prawo do odszkodowania 
zostaje utracone lub umniejszone 1) w razie 
jeżeli uszkodzenie było umyślnie uczynione 
przez poszkodowanego, 2) w razie wyjątkowo 
występnego postępowania poszkodowanego. 
Renta dla członków rodziny — również ulega 
zmniejszeniu. Kapitalizacja jest dopuszczalna 
tylko w stosunku do renty, nie przewyższają- 
cej 1/15 zarobku poszkodowanego. 

Chociaż przystąpienie do kas chorych nie 
było bezwzględnie obowiązujące w stosunku 
do robotników rolnych, znaczna część praco- 
dawców rolnych wolała ubezpieczyć swych 
robotników w gminnych kasach chorych, któ- 
re były uprawnione, a czasem nawet obowią- 
zane do przekazania swych obowiązków ase- 
kuracyjnych t. zw. Miejscowym Kasom Cho- 
rych, jednoczącym po kilka gmin ((stawa z r. 
1886). Gminna lub miejscowa kasa chorych 
dostarcza choremu pomocy lekarskiej, le- 
karstw i środków lekarskich i w razie spo- 
-wodowanej przez chorobę niezdolności do 
pracy wypłaca zapomogę najwyżej w. ciągu 
26 tygodni. Zapomoga wynosi "/2 przeciętnej 
płacy dziennej robotnika rolnego, normy płac 
dziennych dla obliczania zapomóg oznacza 
prezes rejencji. W razie śmierci kasa chorych 
wypłaca 20-o dniowy zarobek przeciętny na 
pokrycie kosztów pogrzebu. 


c) 


Członek kasy chorych opłaca wpisowe | 


i składki zwykłe i dodatkowe. Wysokość wpi- 
sowego i składek dodatkowych ustala statut, 
składki zwykłe wynoszą od 1!/s0/, do 30/0 płacy 
dziennej. Składki wpisowe i dodatkowe opłaca 
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w całości pracownik. Składki zwykłe opłaca 
pracownik w wysokości */3s, a pracodawca 1!/3. 
Spory rozstrzyga władza nadzorcza kasy 
chorych. | 

(lstawa austrjacka z r. 1887 zabezpiecza 
jedynie tych urzędników i robotników rolnych, 
którzy pracują w przedsiębiorstwach stale uży- 
wających motoru i tylko tych, którym bezpo- 
średnio zagraża niebezpieczeństwo. Minister 
Spraw Wewnętrznych miał prawo zwalniania 
pewnych przedsiębiorstw lub przeciwnie na- 
kładania na nich obowiązku ubezpieczenia 
w zależności od stopnia niebezpieczeństwa; 
zakłady pracy są co 5 lat zaliczane do tych 
lub innych kategoryj niebezpieczeństwa. 

Odszkodowanie polega przy uszkodzeniu 
cielesnem na wpłacie renty od 5-go tygodnia 
przez cały czas niezdolności do pracy, przy- 
czem rentę oblicza się na podstawie prze- 
ciętnego zarobku rocznego, o ile robotnik 
pracował cały rok, w przeciwnym razie oblicza 
się ją na zasadzie przeciętnych zarobków ro- 
botników tej samej kategorjj w tym samym 
zakładzie lub okolicznych w ciągu tego sa- 
mego czasu. Przy zarobkach czasowych za 
podstawę służy płaca dzienna p/g ilości prze- 
pracowanych dni. Zarobek roczny do oblicza- 
nia renty nie może przekraczać 1200 złotych. 
Przy obliczaniu renty bierze się pod uwagę 
naturalja p/g cen miejscowych. Renta przy 
całkowitej niezdolności do pracy wynosi 60"/o 
zarobku rocznego, przy częściowej — zależnie 
do stopnia uszkodzenia do wysokości maksy- 
malnej 500 zarobku rocznego. Prawo do 
renty upada, jeżeli robotnik umyślnie spowo- 
dował uszkodzenie. Renta może ulegać zmia- 
nie zależnie od zmian w stanie poszkodowa- 
nego. W razie śmierci stowarzyszenie ponosi 
koszta pogrzebu do wysokości 25 złotych 
i renty dla wdowy w wysokości 200/o zarobku 
rocznego zmarłego aż do śmierci lub ponow- 
nego małżeństwa, gdy wdowa dostaje tytu- 
łem odprawy potrójną kwotę renty rocznej. 
Do renty 20% ma prawo również wdowiec 
niezdolny do pracy. Dziecko ślubne otrzymuje 
do 15: lat 150%/0 zarobku rocznego zmarłego, 
nieślubne — 100%. Łącznie wysokość renty 
dla rodziny nie może przekroczyć 509/e za- 
robku zmarłego. O ile wdowa i dzieci nie 
pobierają tych 500/o, mają prawo przedewszyst- 
kiem rodzice, potem dziadowie do 209%/,. O ile 
jednak związek małżeński został zawarty po 
wypadku, ani żona ani dzieci nie są upraw- 
nione do pobierania renty. 

Koszta ubezpieczenia ponoszą w 90% 
pracodawcy i 10?/o pracownicy. 

Tylko na terytorjum b. dzielnicy pruskiej 
robotnicy rolni korzystali z ubezpieczenia na 
starość, czyli od 70 roku życia i na wypadek 
niezdolności do pracy stałej lub trwającej 
ponad 26 tygodni na mocy ustawy z dnia 
13/VII 1898 roku. Przymus ubezpieczenia za: 
czyna się od 16.roku. 

Dla uzyskania prawa do renty na wy- 
padek kalectwa trzeba było być członkiem od 
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200 tygodni i uiścić przynajmniej 100 opłat 
tygodniowych. O ile tych 100 opłat nie 
uiszczono, termin przesuwano do 500 tygodni. 
Renta na wypadek kalectwa przysługuje 
wszystkim poszkodowanym bez względu na 
wiek, o ile utracili conajmniej 2/3 zdolności 
do pracy, albo jeżeli niezdolność do pracy trwa 
dłużej niż 26 tygodni. Jeżeli przyczyną utraty 
zdolności do pracy był nieszczęśliwy wypadek, 
to renta za niezdolność do pracy .bywała wy- 
płacana zamiast świadczeń ustalonych na mo- 
cy postanowień o ubezpieczeniu od nie- 
szczęśliwych wypadków przy pracy tylko wte: 
dy, gdy ta ostatnia jest od niej mniejsza. 
Na rentę składają się: subwencja państwowa, 
roczna renta płatna przez stowarzyszenie po- 
dług 5 klas zależnie od zarobku i dodatki 
obliczane podług składek. Renta na wypadek 
kalectwa jest dożywotnia lub ustaje z dniem 
wyzdrowienia; pozbawia renty popełnienie 
czynu występnego w celu jej uzyskania. Renta 
na starość jest płatna od 70 roku życia bez 
względu na stan zdrowia, dla uzyskania jej 
trzeba było być członkiem stowarzyszenia 
w ciągu 1200 tygodni. Składki asekuracyjne 
na wypadek kalectwa i starości wpłacają ro- 
botnicy i pracodawcy w połowie. 

Kobiety, pracownice najemne w rolnictwie, 
nie korzystały wcale z ochrony prawnej ma- 
cierzyństwa. Pomoc lekarska była kwestją do- 
brej woli jednostek, mimo to była dosyć często 
świadczona. W b. zaborze pruskim odgrywały 
rolę prawną kasy chorych; o ile pracodawca 
przystąpił do kasy, pracownica otrzymywała 
w ciągu 6 tygodni zapomogę w wysokości 
płacy dziennej pracownic tej kategorji w da- 
nej okolicy. O ile pracodawca do kasy nie 
należał, pracownica otrzymywała kompletną 
pomoc lekarską. | 

Dzieci, pracujące na roli, nie korzystały 
również ze specjalnych norm ochronnych, 
jedynie przepisy o przymusie szkolnym na 
ziemiach b. zaboru austrjackiego i pruskiego 
miały w tym zakresie pewne znaczenie szcze- 
gólnie w Prusiech, gdzie dozór szkolny ze 
względów politycznych odznaczał się wielką 
sprężystością. Pomimo to sprawozdania nau- 
czycieli z b. zaboru pruskiego dowodzą, że 
praca dzieci w wieku szkolnym t. j. od lat 
6—14 na roli była powszechnie wykorzysty- 
wana przy robotach ciężkich, a nawet niebez- 
piecznych. W b. Galicji, gdzie dożór szkolny 
był znacznie słabszy, rzecz się miała jeszcze 
gorzej. W zaborze rosyjskim, gdzie przymusu 
szkolnego nie było wcale (do szkół uczęszczała 
znikoma liczba dzieci), sprawa nauczania nie 
miała dla dzieci pracujących poważniejszego 
znaczenia. 

Dla oświetlenia całokształtu prawodaw- 
stwa robotniczego na ziemiach polskich przed 
wojną należy powiedzieć parę słów o pośred- 
nictwie pracy na terenie b. zaboru pruskiego 
i prawie zrzeszania się robotników rolnych. 

W Królestwie i Galicji robotnicy rolni 
poszukiwali pracy, chodząc od wsi do wsi lub 


zbierając się w dni jarmarczne w miasteczkach— 
w b. zaborze pruskim istniał natomiast skompli- 
kowany system pośrednictwa — szereg zarob: 
kowych biur prywatnych, podlegających prze- 
pisom ustawy z r. 1910, pośrednictwo izb rol- 
niczych dla robotników krajowych i: sezono- 
wych obcokrajowców, ześrodkowane w t. zw. 
Niemieckiej Centrali Pośrednictwa Pracy dla 
Robotników Rolnych. Instytucje te miały na 
celu unormowanie imigracji robotniczej z poza 
granic państwa niemieckiego, najwięcej z Kró- 
lestwa i Galicji i równomierne zaspokojenie 
zapotrzebowania rąk roboczych przedsiębiorstw 
rolnych. Co się tyczy drugiej wspomnianej 
kwestji— mianowicie norm zakazujących zrze- 
szania się i strajku robotników rolnych, to 
zaznaczyć należy, iż istniał on we wszystkich 
3 zaborach. W b. zaborze pruskim do ostat- . 
nich czasów obowiązywał $ 3 Ustawy z dnia 
24.JV 1854, mówiący o pogwałceniu obowiąz- 
ków czeladnika i robotnika rolnego, który 
wprowadził zakaz wszelkiej zmowy i koalicji, 
a tem samem strajku pod karą więzienia. 
W zaborze rosyjskim robotnik rolny, który 
samowolnie porzucał roboty lub się do niej 
nie stawił, podlegał karze aresztu lub grzyw- 
nie (art. 376 Ustawy karnej z r. 1903). Podobny 
zakaz zawierają Przepisy o Czeladzi Służbo- 
wej dla Galicji. Sługa może być przymuszony 
do pracy przez władze administracyjne i za © 
porzucenie jej ponosi karę. Karany jest rów- 
nież ten, kto do porzucenia pracy namawia 
($5i 8). 

Z powyższego wynika, że rząd polski 
miał w dziedzinie pracy na roli niezmiernie 
dużo do zrobienia. O jakimkolwiek systema- 
tycznym planie tej pracy w pierwszych chwi- 
lach trudno jest mówić. Regulowano najbar- 
dziej zaognione sprawy w kolejności wskazy- 
wanej przez bieg wypadków, często w związ- 
ku z reformami, dotyczącemi ogólnych za- 
gadnień ustawodawstwa robotniczego. Tak 
przez wydanie dekretu w przedmiocie tym- 
czasowych. przepisów o pracowniczych związ- 
kach zawodowych z dnia 8/Il 1919 r. zniesio- 
ny został zakaz koalicji robotników rolnych 
na terytorjum b. zaboru rosyjskiego. Robot- 
nicy rolni narówni z innymi pracownikami 
mają prawo tworzenia organizacyj zawodowych 
z obowiązkiem ich zarejestrowania przez  or- 
gana Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej. 
W b. dzielnicy pruskiej robotnicy rolni uzyse 
kali prawo koalicji jeszcze d. 12/XI 1918 r.,. 


kiedy zostało wydane odpowiednie rozporzą- 


dzenie niemieckiej Rady Komisarzy Ludowych. 
Powstanie związku na mocy obowiązującej 
tam ustawy z r. 1908 wymaga tylko zameldo: 
wania statutów i nazwisk założycieli. Tego 
samego żąda austrjacka ustawa o stowarzy- 
szeniach z 1867 roku, obowiązująca w Mało- 
polsce. Jednakże zaznaczyć należy, że cho: 
ciaż związki robotników rolnych istnieją i dzia-- 
łają w b. dzielnicy austrjackiej, zakaz koalicji 
zawarty w przepisach o. czeladzi służbowej 
nie został dotąd formalnie zniesiony. 
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Ochronę robotników rolnych powierzono 
specjalnemu wydziałowi przy Ministerstwie 
Pracy i Opieki Społecznej. Wydział ten wy- 
syłał na prowincję t. zw. delegatów rolnych, 
którzy mieli za zadanie w pierwszych czasach 
łagodzenie wynikających zatargów pracy na 
roli i zastępowali do pewnego stopnia inspek- 
torów pracy, w których zakres działania nie 
wchodziła praca rolna. Delegaci rolni załago- 
dzili szereg zatargów zbiorowych i indywidu- 
alnych; te ostatnie, o ile powstały na tle za- 
wartych przez nich umów zbiorowych na mo- 
cy ustawy z dn. 28/lll 1919 r. o załatwianiu 
zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami. rolnymi. Były to pierwsze 
umowy zbiorowe w rolnictwie w Polsce. Za- 
wierano je przeważnie na poszczególne po- 
wiaty. Już druga redakcja tej ustawy z dnia 
1/VIII 1919 roku czyni z delegatów rolnych 
inspektorów pracy; od tej chwili dekret z dnia 
3/1 1919 r. o inspekcji pracy rozciąga się ina 
rolnictwo. Poza tem ustawa z dnia 1/VIII usta- 
la, jak to już wyżej wspomniano, przymus roz- 
, jemstwa dla spraw wynikłych na tle umowy 
zbiorowej z wykluczeniem tych spraw z pod 
kompetencji sądów. Jednakże wobec tego, 
iż tryb normalny przewidziany w wymienionej 
ustawie okazał się niewystarczający przy os- 
trzejszych zatargach, ustawy o N. K. R. wy- 
dane w r. 1921 i 1923 dały możność zała- 
twiania tych zatargów w trybie* nadzwyczaj- 
nym, czyli bez udziału stron zainteresowanych 
w drodze orzeczenia powołanych do N. K.R. 
przedstawicieli sądowych. (listawy te dawały 
wyjście z najbardziej zawikłanych sytuacyj, gdy 


strony stawały na nieprzejednanych stano- 
wiskach. 
Najważniejszą dla robotników rolnych 


zdobyczą ustaw 28/IIl i 1/VIII 1919 roku jest 
bezwzględnie podstawa do zawierania umów 
zbiorowych. Już od 1920 r. umowy te są za- 
wierane na większe obszary, w r.-1923—24 na 
obszar Król. Kongres. i woj. Poznańskiego 
i Pomorskiego i stanowią pewien paljatyw 
ustaw ochronnych, omawiając wszystkie naj- 
ważniejsze punkty umowy pracy: termin rocz- 
ny z 3 miesięcznem wymówieniem, czas pra- 
cy na 9g. 20 minut przeciętnie na dzień z poda- 
niem szczegółowej tabeli rozkładu pracy i omó- 
wieniem osobnej zapłaty za pracę w święta 
i godziny nadliczbowe oraz ustaleniem 10 dni 
urlopu. W umowach wspomina się o wzajem- 
nych obowiązkach grzeczności i sumienności. 
Warunki płacy w gotówce i naturaljach umo- 
wa ustala p/g powiatów w ścisłej zależności od 
warunków gospodarczych. (lmowy pracy, za- 
wierające warunki niższe, niż ustalone przez 
umowę zbiorową, ulegają zamianie przez po- 
stanowienia tej ostatniej z mocy ustawy; umo- 
wa stawia również pewne żądania względem 
mieszkań, wreszcie zawiera pewne normy ubez- 
pieczeniowe dla ziem b.zaboru rosyjskiego, usta- 
lając, że pracodawca ponosi do czasu wpro- 
wadzenia kas chorych całkowite koszta przy- 
jazdu lekarza do folwarku i koszta szpitalne 
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i ponosi 90%/0 wszelkich innych kosztów le- 
czenia. W razie śmierci pracownika rodzina 
zmarłego otrzymuje przez pół roku połowę 
świadczeń bez względu na termin umowy. 
W razie nieszczęśliwego wypadku pracownik 
lub jego rodzina otrzymuje pełne świadczenia 
do upływu terminu umowy. (Umowa wymaga 
zastosowania ochraniaczy przy maszynach, do 
których dadzą się one zastosować. 


Robotnicy, którzy przepracowali na dobro 
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat, 
według art. 31 umowy nie mogą być zwal- 
niani z tytułu niezdolności do pracy. (lmowa 
ustala również świadczenia w razie powołania 
robotnika do służby wojskowej. Z innych po- 
stanowień umowy zwracają uwagę zobowią- 
zania pracodawców w sprawie dopłat za naukę 
dzieci pracowników, oraz zgłaszania wolnych 
miejsc i zwolnionych robotników do państwo- 
wych urzędów pośrednictwa pracy. (lmowy 
bliskie treścią do streszczonej są już od czasu 
pewnego stosowane i na terenie b. zaboru 
austrjackiego i w ziemi wileńskiej. 


Zaznaczyć należy, że powyżej wymienione 
normy ubezpieczeniowe na wypadek choroby, 
zawarte w umowie zbiorowej w stosunku do 
b. Królestwa Kongresowego, są przejściowe, 
gdyż ustawa z dn. 19/V 1920 r. o obowiązko- 
wem ubezpieczeniu na wypadek choroby do- 
tyczy również robotników rolnych, i wprowa- 
dzenie jej jest czasowo tylko w b. Królestwie 
i Galicji odroczone. Zobowiązania pracowni- 
ków podług tej ustawy będą cokolwiek cięższe, 
niż w myśl obowiązującej umowy zbiorowej, 
a mianowicie pracownlk ponosi */5 wysokości 
składki. Kasy Chorych gwarantują pomoc le- 
karską, lekarstwa i środki lecznicze oraz zasi- 
łek pieniężny nietylko w razie choroby, ale 
również i połogu. 

Z innych ustaw, dotyczących bezpośred- 
nio zagadnień poruszonych na Ill Międzyna- 
rodowej Konferencji Pracy, wymienić należy 
dekret z dnia 7/Il 1919 r., ustalający przymus 
nauczania (istniejący już zresztą od roku 1917) 
dla dzieci od lat 7—14. Nauczanie winno trwać 
od początku września do końca czerwca z tem, 
że władze odnośne sa uprawnione do ustala- 
nia dwóch 14-dniowych przerw na wiosnę 
iw jesieni w celu umożliwienia współpracy 
dzieci w robotach polnych. Rozkład go- 
dzin szkolnych może być również układany 
z uwzględnieniem pracy dzieci w polu. Nie- 
posyłanie dzieci do szkoły lub opuszczanie 
lekcyj przez ucznia bez dostatecznych po- 
wodów karane jest grzywną lub aresztem. 
W każdym powiecie. w myśl ustawy z dn. 
9/VII 1920 r. ma być utworzona publiczna 
szkoła rolnicza dla chłopców, druga dla dziew- 
cząt. Prawo wstąpienia do niej posiada każde 
dziecko po ukończeniu szkoły powszechnej. 
Teoretyczne i praktyczne nauczanie w takiej 
szkole ma na celu przygotowanie samodziel- 
nych gospodarzy rolnych. Dla niezamożnych 
uczni przy szkołach rolniczych zostają utwo- 
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rzone stypendja. W roku 1923 istniało już 
79 szkół męskich, a 29 żeńskich. 


Pozostawiając bez omówienia kwestję 
pracy nocnej dzieci, młodzieży i kobiet, gdyż 
praca ta zwyczajowo nie jest w Polsce stoso- 
wana, przechodzimy obecnie do sprawy bez- 
robocia na roli, dla której czy to bezpośrednie 
czy pośrednie znaczenie posiada cały szereg 
zarządzeń. Przedewszystkiem teoretycznie za- 
pośredniczaniem pracy na roli, jak to już wy- 
żej wspomniano przy omawianiu umów zbio- 
rowych, zajmują się państwowe urzędy po- 
średnictwa pracy, praktycznie jednakże ani 
pracodawcy, ani pracownicy rolni prawie 


z nich nie korzystają. Tylko emigracja robot-- 
nika rolnego idzie w znacznej mierze przez. 
Specjalne zna- 


sieć urzędu emigracyjnego. 
czenie dla częściowego usunięcia bezrobocia 


na roli mają ustawy i zarządzenia, mające 


na celu przebudowę ustroju rolnego. Zarzą- 
dzenia te można podzielić na 2 grupy: 
pierwsza obejmuje 
celu bezpośrednie dostarczenie bezrobotnemu 
robotnikowi rolnemu warsztatu pracy czy to 


na własność czy w dzierżawę, jak np. ustawy | 


o osadnictwie, wydzierżawianiu niezagospoda- 
rowanych użytków rolnych, wydzierżawianiu 
ziemi bezrolnym i małorolnym, wreszcie ustawy 
o reformie rolnej i urzędach ziemskich, druga 


obejmuje zarządzenia, pośrednio wpływające , 


na brak pracy na roli, a mianowicie w spra- 


wie zagospodarowywania odłogów, pomocy | 
rolnej, meljoracyj, likwidacji serwitutów, scala- | 


nia gruntów, odbudowy kraju. Zarządzenia 
pierwszej 
robotnikowi warsztatu pracy, dając mu przy 
parcelacji pierwszeństwo w nabywaniu działek 
za długoterminowym kredytem na zagospo- 
darowanie oraz z prawem korzystania ze 
specjalnych ulg przejazdowych i przewozo- 
wych. Zarządzenia Il grupy zwiększają pojem: 
ność rąk roboczych przez warsztaty rolne 


przez uleczanie nienormalności ustroju rolnego | 


(likwidacja serwitutów, scalanie gruntów, meljo - 
racje), podniesienie intensywności gospodar- 
czej (specjalne przywileje dla gospodarstw 
dobrze prowadzonych przy przeprowadzaniu 
reformy rolnej,odbudowę gospodarstw zniszczo- 


nych, zagospodarowywanie odłogów i niesie: | 


nie pomocy rolnej przez specjalnie w tym 
celu wydawane kredyty). 


Ustawodawstwo polskie daje już w roku 
1920 ogólne podstawy dla rozwoju ruchu 
spółdzielczego w ustawie z dnia 20.1X 1920r., 
która, ustalając przymus rewizji i kontroli, 
pozostawia poza tem zupełną swobodę orga- 
nizacjom spółdzielczym. Wywarło to specjalnie 
dodatni wpływ w b. zaborze rosyjskim, gdzie 


ruch spółdzielczy był systematycznie tamo: | 


wany. Zaznaczyć należy, że wspomniana już 
powyżej ustawa o wydzierżawianiu niezagospo- 
darowanych użytków rolnych daje pierwszeń- 


stwo kooperatywom robotników rolnych lub 


wogóle kooperatywom rolnym. 


zarządzenia, mające na | 


grupy dostarczają bezrobotnemu | 
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Reasumując wszystko powyższe, należy 
jasno wykazać co w stosunku do przyjętych 
na siebie zobowiązań zostało przed lub po 
uchwałach genewskich uczynione i co uczynić 
pozostaje. Dla większej przejrzystości należy 
rozpatrzyć tę sprawę w stosunku do poszcze- 
gólnych uchwał. 


Zagadnienie, poruszone przez treść kon- 
wencji o wieku dopuszczenia dzieci do pracy 
na roli, reguluje art. 103 konstytucji i prze- 
pisy o obowiązku szkolnym, ustalając w art. 
103 wiek ten na lat 15, a więc wyższy niż 
wiek wymieniany w konwencji. 

Zobowiązanie się do zagwarantowania zu- 
pełnej swobody zrzeszania się i koalicji robot- 
nikom rolnym nie jest sprzeczne z praktyką 
polską i w zupełności zgodne z art. 108 kon- 
stytucji i wymienianemi wyżej aktami usta- 
wodawczemi; jednakże, jak to już zostało 
zaznaczone, zakaz koalicji i zrzeszania się nie 
został dotąd formalnie zniesiony w Małopolsce. 
Zwłoka nie jest spowodowana wcale wzglę- 
dami teoretycznemi, co w zupełności wyka- 


zuje praktyka administracyjna, nie przeszka-. 


dzająca już obecnie ruchowi zawodowemu 
wśród robotników rolnych. Chodzi o to, że 
zniesienie tych przepisów pozostawiłoby bez 
regulacji ustawowej całą sprawę najmu służby 
domowej, której dotyczą te same przepisy. 
Do chwili więc uchwalenia przez sejm i senat 
projektu ustawy o służbie domowej — prze: 
pisy o czeladzi służbowej w Galicji muszą po- 
zostać w mocy. 

Sprawa odszkodowania za nieszczęśliwe 
wypadki w rolnictwie, faktycznie już rozwią- 
zana w b. zaborach pruskim i austrjackim, 
została ostatecznie załatwiona z chwilą uchwa- 


lenia przez parlament projektu M.P. i O. Sp. 


o rozciągnięciu na ziemie b. zaboru rosyjskiego 


zasad ubezpieczenia od nieszczęśliwych wy- 


padków obowiązujących w b. dzielnicy austr- 
jackiej (Ne 16 Dz. O. z r. 1924). 

Z powyższego wynika, że zagadnienia, 
zawarte w konwencjach genewskich, Polska 
uznała za dostatecznie dojrzałe do uregulo- 
wania i uczyniła to samorzutnie przed for- 
malną ratyfikacją, idąc czasem dalej od mi- 
nimum ustalonego w uchwałach. | 

To samo można powiedzieć o paru za- 
leceniach. 

Liczne i b. złożone ustawy stosują u nas 
niemal od pierwszych chwil powstania pań- 
stwa prawie wszystkie zasady zalecane w celu 
zwalczania bezrobocia. Pozostawiono .tylko 
na łaskę społeczeństwa sprawę rozwoju prze- 
mysłu ludowego i zajęć dodatkowych, a to 
ze względu na zbyt wielki zakres innych bar- 
dziej nieodwołalnych zadań. Sam układ pracy 
na roli i panujące od dawien dawna zwyczaje 
czynią zbędną wszelką ochronę prawa nocnej 
pracy dzieci, młodzieży i kobiet. (ltworzenie 
publicznych szkół rolniczych daje dostateczne 
podstawy dla rozwoju elementarnego naucza- 
nia rolniczego. 


R, 
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Natomiast pozostałe zalecenia wysuwają 
szereg zadań, których część jest już dość 
bliska zrealizowania. Działanie ustawy o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek cho- 
roby należy rozciągnąć na robotników i ro- 
botnice rolne b. zaborów austrjackiego i ro- 
syjskiego. Byłoby to całkowitem wykonaniem 
zalecenia o ochronie macierzyństwa pracow- 
nic najemnych w rolnictwie — i częściowem 
załatwieniem wskazań zalecenia o ubezpie- 
czeniach społecznych w rolnictwie, które wy- 
magałoby jeszcze wykończenia i przeprowa- 
dzenia przez sejm i senat projektu ustawy 
o ubezpieczeniu na wypadek starości i śmierci. 

Największe trudności powstają w sto- 
sunku do uchwał mieszkaniowych. Trudno 
bowiem jest znaleźć drogę ogólnie obowią- 
zującego nakazu do zwalczania zjawiska, ma- 
jącego takie przyczyny, jak zadawnione przy- 
zwyczajenia oraz zniszczenie wojenne. Dotąd 
mało skuteczne okazały się zastrzeżenia umów 
zbiorowych, kontrola komisyj powiatowych 
i zarządzenia miejscowych władz administra- 
cyjnych. Przypuszczać należy, że za lat kilka, 
gdy znikną bezpośrednie ślady wojny i pod- 
niesie się ogólny poziom kultury na wsi, 
stosunki te zmienią się same przez się. 

Krótkie to streszczenie społecznych wa- 
runków bytu robotników rolnych na ziemiach 
polskich pod panowaniem zaborców i w od- 
rodzonej Polsce w zestawieniu z uchwałami 
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III Międzynarodowej Konferencji Pracy daje 
mozność stwierdzić, że dotychczasowa polska 
polityka społeczna szła w kierunku wykona- 
nia programu wytkniętego przez wymienioną 
Konferencję. Zbyt mały okres czasu jeszcze 
minął od powstania państwa polskiego, zbyt 
ciężkie dziedzictwo po zaborcach w tej dzie- 
dzinie otrzymała młoda państwowość polska, * 
aby program ten mógł być już w chwili 
obecnej ściśle wykonywany. Wiele zasad, 
które już częściowo znalazły zastosowanie 
w życiu praktycznem, należy jeszcze utrwalić 
ustawowo, jak też i wprowadzić w życiu prak- 
tycznem niejedną zasadę przyjętą ustawowo, 
lecz jeszcze niestosowaną w należytych roz- 
miarach. 

Uzdrowienie stosunków robotniczo - rol- 
nych w myśl zasad przyjętych przez lil Mie- 
dzynarodową Konferencję Pracy ma dla Polski 
bardzo doniosłe znaczenie. Przez nałożenie 
na produkcję rolną stosunkowo nieznacznych 
ciężarów uchroni się rolnictwo od odpływu 
rąk roboczych, a przedewszystkiem uświadomi 
się społecznie i narodowo rzesze robotników 
rolnych, co wzmocni siłę państwa, chroniąc 
jego produkcję rolną od wstrząśnień spowo- 
dowanych nieuregulowaną kwestją socjalną. 
Sprawa robotniczo-rolna wymaga jeszcze od 
społeczeństwa dużego wysiłku i zrozumienia, 
a przedewszystkiem dobrej woli ze strony 
pracodawców. 


_ ZWIĄZKI ZAWODOWE KLASY PRACUJĄCEJ W POLSCE 


I. Przed odzyskaniem niepodległości (do r. 1918). 


Ruch zawodowy na ziemiach polskich 
przed odzyskaniem niepodległości powstawał 
i rozwijał się odrębnie w trzech zaborach, 
z konieczności przystosowując swe formy orga- 
nizacyjne i tendencje do warunków prawno- 
politycznych i gospodarczych, jakie narzucała 
mu przynależność państwowa do Flustrji, Nie- 
miec i Rosji. 


Związki zawodowe w b. zab. austr. 


Najwcześniej, bo około r. 1890 zaczęły 


powstawać pierwsze na ziemiach polskich 
organizacje zawodowe ' robotników polskich 
w b. zaborze austrjackim, t. j. w Galicji i na 
Sląsku Austrjackim. 


Związki te zakładane były przez partję 
socjalistyczną i były oddziałami ogólno- 
austrjackiej centrali związkowej w Wiedniu. 


Rozwój tych związków od r. 1905 ilu- 
struje poniższa tabelka. £ 


GA EMC. ZR 
Rok | 1905 | 1906 1907 | 1908 | 1909 1910 1911 | 1912 | 1913 1914 1915 
Liczba R > ie 23 - PRBB JE | : BE 8 | 
członków | 5915 | 8,017 |12,805 [12555 16079 15,500 16923 |17,196 16,759 [13,749 | 1,704 
h SEETESEKESANUES=FR J [ECKA 
Rok | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 | 1910 | 1911 | 1912 | 1913 | 1914 | 1915 


członków 


m | | | 
razi | 6,675 114406 18,570 |25,706 123559 22,286 18573 ODOOAŻ2A 19.78 |11,293 
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ZWIĄZKI ZAWODOWE SOCJALISTYCZNE 


w (Galicji i na Sląsku austrjackim w dniu I stycznia I9I4 r. 


Liczba członków 


Liczba ŚW Liczba 
A ŻYABSEB oddz. Mężcz. + | Kobiet | Razem | oddz. | Mężcz | Kobiet | Razem Kobiet | Razem oddz. 
G AŻ CJ ja... PHA ESCASKAGOJCENE 
| 

Kolejarze . | G245 4013 | — 4013 kos PNA 10 
Metalowcy 22 1422 — 1422 18 
Drukarze i odlew. czcionek — 1147 — 1147 
Robotnicy drzewni 19 901 — 901 12 
Piekarze : 19 872 -— 872 5 
Krawcy  . M Bzd39 746 44 790 5 
Robotnicy fabryk chemicz- 

nych . 19 593 30 623 10 
Robotnicy fabryk ceramicz- 

nych GARE WT 12 496 — 496 7 
Górnicy : 10 447 — 447 28 
Pomocnicy handlowi 8 413 25 438 4 
Malarze lakiernicy 16 372 — 372 5 
Introligatorzy 2 155 185 340 3 
Pomocnicy drukarzy . 2 164 138 302 — 
Murarze 11 248 — 248 5 
Oficjal. inst. ubezp. 2 198 22 220 — 
Oficjal. w kawiarniach, re- 

stauracjach i hotelach . 2 133 — |- 133 — 
Cukrownicy . 3 125 — 125 — 
Szewcy . 4 117 — 117 2 
Kuśnierze 3 90 5 95 — 
Robotn. włókienniczy 2 63 18 81 21 
Kamieniarze . . 4 73 — 73 — 
Oficjaliści kas chorych. . 2 62 4 66 — 
Cieśle ; 3 62 — 62 2 
Pomocnicy dentystów : Ż 60 — 60 — 
Kapelusznicy. . . 7 24 2 52 1 53 2 
Robotnicy browarów . 1 51 — 51 1 
Złotnicy 2 37 — 37 "a 
Litografowie . : 2 35 — 35 5 
Robotnicy teatralni 1 30 — 35 = 
Fotografowie 2 30 4 34 — 
Ogrodnicy — 30 — „30 — 
Snycerze . 1 18 — 18 — 
Fryzjerzy . 2 10 — 10 — 
Robotnicy cegielni. = 2 — 2 spi 
Pomocnicy budowlani 1 1 — 1 — 
Kamieniarze . ; — — — — 10 
Maszyniści i palacze . — — — — 15 
Robotn. w handlu i transp. — — — — 4 
Robotnicy rolni i leśni . = — — — 2 

8 odlewni — A — — 2 

c% młynów — — — — 1 

» szklani . — — -— — 1 

5 kominiarze — — — — — 

; kuśnierze . — — — — S= 

atalo | >ob ywod NY ALORA CORRADO AREN NAWE 
Razem 245 |13,273 (..|a6 sza | a |iaze | wo 6a |zns |isora. 476 12749 180 
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Liczba członków. 


ŚLĄSKARUSTRIKCHI 


"1383 
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Związki socjalistyczne na Śląsku austrjac- 
kim obejmowały we wspólnej organizacji ro- 
botników polskich, czeskich i niemieckich. 
Mniej więcej od r. 1910 ruch zawodowy 
w Fustrji zaczyna słabnąć, a to na skutek za- 
stoju przemysłowego, ogarniającego państwo 
austrjackie w związku ze zbrojeniami i przy- 
gotowaniami wojennemi. (lpadek ten uwy- 
datnia się b. silnie na stanie związków zawo- 
dowych w Galicji. 

Jeżeli chodzi o podział związków socjali- 
stycznych na grupy zawodowe oraz na męż- 
czyzn i kobiety — to dane te podaje tabelka 
obok na stronicy 102*) z r. 1914, a więc 
z przed samej wojny. 

Po r. 1900 powstają w Galicji związki za- 
wodowe o kierunku chrześcijańsko-społecznym. 
Łączą się one w ogólną organizację p. n. „Pol- 


*) Źródła: „Die Gewerkschaft” organ Komi- 
sji centr. ogólno-austr. zw. zawod. w Wiedniu, 1905— 
1915. 


Rok | 1907 | 1908 1909 
Liczba oddziałów . 37 47 56 
Liczba członków 2500 4000 5000 


nie godzin pracy (9!/2—9 godzin dziennie), 
wprowadzenie w kilku zawodach minimalnych 
płać robotniczych, uregulowanie taryf akor- 
dowych. 

Z wybuchem wojny światowej ruch zawo: 
dowy w państwie austrjackiem, a w szczegól- 
ności w Galicji i na Sląsku Fustrjackim za: 
marł prawie zupełnie, skrępowany stanem 
wyjątkowym, ogołocony z urzędników związko- 
wych i członków powołanych do służby woj- 
skowej. Zresztą cała Galicja stała się terenem 
niszczących życie gospodarcze działań wojen- 
nych, co uniemożliwiło całkowicie funkcjono- 
wanie organizacyj społecznych. 

Po rozpadnięciu się Fiustrji w r. 1918 dla 
ruchu zaw. w b. zaborze austr. otwarły się 
nowe warunki rozwoju. Ruch socjalistyczny 
zawodowy usamodzielnił się od centrali wie- 
deńskiej. Ruch chrześcijański w Galicji stał się 
ośrodkiem takiegoż ruchu wśród robotników 
całej Polski. 


W b. zaborze pruskim. 


W b. zaborze pruskim robotnicy polscy 
należeli aż do r. 1902 do organizacyj zawodo- 
wych niemieckich chrześcijańsko-społecznych 
lub socjalistycznych (t. zw. wolnych). W r. 1902 


Związki zawodowe klasy pracującej w Polsce 
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skie Zjednoczenie Zawodowe Chrześcijańskich 
Robotników” z siedzibą w Krakowie. Z bie- 
giem czasu w Zjednoczeniu powstało 9 od- 
działów zawodowych, a mianowicie dla: 1) gór- 
ników i hutników, 2) robotn. tytuniowych, 
3) robotn. miejskich i dziennych, 4) rob. bu- 
dowlanych, fabrycznych i drzewnych, 6) tkaczy, 
/) metalowców, 8) kolejarzy, 9) dozorców 
domów. : 

Dla kierowania pracą w poszczególnych 
ośrodkach powołano 7 sekretarjatów okręgo- 
wych w Krakowie, Lwowie, Przemyślu, Jaworz- 
nie, Bielsku, Cieszynie i Karwinie. 

Poniższa tabelka ilustruje rozwój liczebny 
Pol. Zjedn. Zaw. Chrześć. Rob. w b. zab. 
austrjackim w latach 1907—1914 *): 

Ruch zawodowy w b. zaborze austrjackim 
osiągnął jeszcze przed wojną kilka pozytyw- 
nych zdobyczy dla robotników, jak zmniejsze- 


*) Źródła: „Statystyka Polski” FA. Krzyżanow- 
ski i K. Kumaniecki, Kraków 1915 r., str. 219. 


1910 1911 1912 1913 1914 
| 45 46 44 52 53 
6276 3000 2820 3800 | 4300 


powstaje w Westfaljj w Bochum pierwsza 
organizacja zawodowa polska p. n. „Zjednocze- 
nie Zawodowe Polskie”. W tym samym roku 
powstaje „Polski Związek Zawodowy” w Poz- 
naniu. Obie te organizacje obejmują różne 
zawody. Nadto na Górnym Sląsku istnieje 
od r. 1889 „Wzajemna Pomoc”, tow. kulturalno- 
oświatowe i samopomocy. Najwięcej żywotne 
i czynne Zjednoczenie Zawodowe Polskie 
w Bochum, opierające się na wychodztwie pol- 
skiem w zachodniej części Niemiec — podej- 
muje inicjatywę połączenia powyższych orga: 
nizacyj robotniczych polskich w jedną central- 
ną organizację zawodową. Zamiar ten został 
uskuteczniony w r. 1909, a nowa organizacja 
przyjęła nazwę „Zjednoczenia Zawodowego 
Polskiego”. 

Z. Z. P. stoi na gruncie narodowym 
chrześcijańskim i poza pracą zawodową pro- 
wadziło b. intensywnie działalność kulturalno- 
patrjotyczną, za co ulegało częstym represjom 
ze strony rządu niemieckiego. 

„Rozwój Zjednoczenia Zawodowego Pol- 
skiego w latach 1903—1910 przedstawia poniż- 
sza tabelka: *) 

*) Sprawozdanie z działalności za r. 1909 i 1910, 
Herne 1911, str, 60. 


Rok 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | -1908 1909 | 1910 
Liczba członków ao 11,500 | 25,000 20m | 47,000 | 48,000 EA 66,970 
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W r. 1909 Zjednoczenie Zaw. Pol. dzieli się 
na 3 oddziały fachowe: górników, metalowców 
i rzemieślników. 

W r. 1914 (przed wojną) ilość członków 
w poszczególnych oddziałach Z. Z. P. 'wy- 
nosiła *): Ę 

w oddziale górników — 50.903 

4 metalowców  — 12.268 
rzemieślników — 12.000 

Dochód Z. Z. P. wynosił w r. 1914 — 
1.571.179.94 Mkn. 

Rozchód Z: Z. P. wynosił w r. 1914 — 
888.348.76 Mkn. 

Oprócz Zjednoczenia Zaw. Polskiego ist- 
niały w b. zab. pruskim centralne organizacje 
zawodowe kierunku chrześcjańskiego i socja- 


listycznego, do których należeli również w pew-- 


nej części robotnicy polscy. 

Posiadamy tylko cząstkowe dane o sta- 
nie organizacyj socjalistycznych, które poda- 
jemy w poniższej tabelce **). 


KUCZBA ĘZŁONKO WE. 


W. Księstwo Poznań- | Prusy Książęcei część 

o skie i część południo- | północnych Prus Kró- 
Z wa Prus Królewskich lewskich 
1894 — 1,790 
1896 — 1,502 
1902 — 4,757 
1905 —. 12,096 
1908 | 7,553 | 23,421 
1909 | 7,951 | % — 
1910 8,855 — 
1911 i — 27,000 


W r. 1913 na G. Sląsku robotnicy polscy, 
należący do niemieckich socjalistycznych 
związków zawodowych, wyłamują się z tych 
związków, tworząc pod wpływem Polskiej 
Partji Socjalistycznej własne organizacje. Bliż- 
szych danych o tych związkach nie posiadamy. 

W -każdym razie ruch ten nie zatoczył 
szerszych kręgów. 


W zaborze rosyjskim, 


W największej dzielnicy polskiej, w b. 
zaborze rosyjskim ruch zawodowy robotniczy 
powstał najpóźniej. FHż do roku 1906 wszelka 
działalność organizacyjno-związkowa była przez 
rząd rosyjski zakazana i siłą stłumiona. Pozba- 
wiona legalnych sposobów obrony swych 
interesów ekonomicznych klasa pracująca mu- 
siała uciekać się do środków i organizacyj 
nielegalnych. Powstające tajne organizacje poli- 


*) Sprawozdanie Zjedn. Zaw. Polskiego za lata 
1914—1920, Poznań 1921. 


**k) Źródła: Protokoll der Verhandlungen des 
achten Kongresses der Gewerkschaften Deutschlands, 


abgehalten zu Dresden vom 26.V1—1.VII 1911,str. 99—100. 
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tyczne podejmują od lat ośmdziesiątych próby 
zakładania wśród robotników tajnych kas 
strajkowych i t. zw. Kas oporu, które mają 
umożliwić robotnikom prowadzenie strajków. 
Strajki, które miały miejsce w tym okresie 
czasu — są to jednak żywiołowe, bezplanowe 
odruchy, często krwawo tłumione i naogół nie 
przynoszące robotnikom trwałych rezultatów. 


Dopiero rewolucja 1905 roku przyniosła 
klasie pracującej pewne swobody konstytucyj- 
ne i prawo koalicji. „Tymczasowe przepisy 
o związkach i stowarzyszeniach z dn. T6j/lll 
1906 r.” umożliwiły powstawanie legalnych 
organizacyj robotniczych. W tymże roku za- 
wiązują się w różnych miastach „Polskie 
związki zawodowe”, znajdujące się pod wpły- 
wem politycznej organizacji „Narodowego 


Związku Robotniczego”, a równocześnie prawie 


powstają związki zawodowe o charakterze 
socjalistycznym pod wpływem Polskiej Partji 
Socjalistycznej, żydowskiego „Bundu” oraz 
Socjalnej Demokracji Król. Pol. i Litwy. 

Jednakże w wielu wypadkach związki 
zachowują formy konspiracyjne, ponieważ 
ogólnie niedowierzano „konstytucji”. Jak silnie 
była odczuwana przez ogół robotników po- 
trzeba organizacji zawodowej świadczy fakt, 
że już w r. 1908 ruch zawodowy zatoczył sze- 
rokie kręgi, dotarł do wszystkich środowisk 
przemysłowych, zdobył się na szereg akcyj 
ekonomicznych, na wydawanie własnych orga- 
nów i pism. 


W r. 1908 ruch zawodowy w b. zab. ro- 
syjskim osiągnął w owym okresie szczyt swe- 
go rozwoju i zaraz potem prawie zupełnie 
zamarł zgnieciony reakcyjną, bezwzględną 
polityką rządu, który rozpoczął cofać wszelkie 
przyrzeczenia „wolnościowe” i wracał w peł- 
nem tempie do dawnych absolutystycznych 
metod. 


Ścisłych danych statystycznych o stanie 
i liczebności ruchu zawodowego w tym czasie 
nie posiadamy, ponieważ 1) uboga literatura 
z tego zakresu nie ujmowała całości ruchu 
i w dodatku uległa rozproszeniu, 2) związki 
ówczesne nie posiadały ogólno - krajowych 
central, skutkiem czego nie można było pro- 
wadzić statystyki i ewidencji całego ruchu. 
Według najogólniejszych obliczeń orga- 
nizacje zawodowe robotnicze liczyły w r. 1918— 
około 120,000 członków, zliczby tej przypadało*) 
na Polskie Zw. Zawodowe (N. Z. R.) —50.000 czł. 
„ Związki Zawodowe t. zw. klasowe 
(P.P.S. i S$. D.) —50.000 czł. 
„ Żydowskie („Bundu”) i inne — 20.000 czł. 
Związków zawodowych o kierunku chrześci- 
jańsko - społecznym w tym czasie jeszcze nie 
było. Powstają natomiast 


kulturalno wychowawczym i religijnym, z któ- 
rych w przyszłości (już w Polsce Niepodległej) 


*) W „Pologne”, pracy zbiorowej o Polsce 1917 r. 
art. p. Gustawa Simona o klasie robotniczej w Polsce , 
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„Stowarzyszenia 
Robotników Chrześcijańskich” o charakterze - 
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rozwinie się chrześcijańsko - społeczny ruch 
zawodowy. : 

Wzmagająca się od r. 1908 reakcja i po- 
wrót do rządów absolutystycznych zniweczyły 
zupełnie zapoczątkowujący się znakomicie 
rozwój ruchu zawodowego. Cały szereg naj- 
większych zwiążków został zamkniętych przez 
władze rosyjskie, zaś najwybitniejsi ich przy- 
wódcy i działacze osadzeni w więzieniach lub 
zesłani na Sybir. Nieliczne tylko związki ucho- 
wały się przed szykanami, a i te nie mogły 
rozwinąć szerszej działalności ekonomiczno: 
zawodowej w obawie przed zamknięciem. 
Związki te ograniczały się do organizowania 
wzajemnej -pomocy wśród członków, utrzy- 
mania łączności między nimi oraz prowadze- 
nia pracy kulturalno-oświatowej, zresztą w bar- 
dzo wąskim zakresie. 


Ruch zawodowy w czasie wojny. 


Z wybuchem wojny światowej ruch za: 
wodowy we wszystkich zaborach został całko- 
wicie zahamowany. Zwłaszcza dotyczy to b. 
zab. austrjackiego i pruskieao, gdzie organi- 
zacje zawodowe stały już przed wojną na dość 
wysokim poziomie. 

Najlepiej ilustruje to poniższa tabelka 
dochodów i rozchodów Zjednoczenia Zawodo- 
wego Polskiego za lata 1913 — 1917*) 


*) Źródła: Sprawozdanie Zj. Zaw. Pol. za lata 


1914—1920 Poznań 1921. 


Seweryn Horszowski 


Dochód Rok Rozchód 
1,939,248.56 mk. 1913 1,220,592.96 mk. 
1,571,579.94 , 1914 888,348.76 , 
1,002,285,58 , 1915 331,308.45 Q, 

985,947.12 , 1916 299,380.36 ©, 
1,133,065:7734 1917 353,237435., 


W zaborze rosyjskim, który stał się głów- 
nym teatrem wojny na wschodzie, życie 
społeczno - organizacyjne zupełnie zamarło. 
Zniszczenie przemysłu przez okupantów wy- 
rzuciło olbrzymie masy robotnicze na bruk. 
Bezrobotnych władze okupacyjne niemieckie 
przymusowo wysyłały na roboty do Niemiec, 
gdzie robotnik polski zastępował niemieckie- 
go służącego w wojsku. 

Okres ustalającej się od r. 1916 okupacji 
b. zab. rosyjskiego przez państwa centralne 
został jednak wyzyskany przez działaczy robot- 
niczych dla podjęcia przygotowań w kierunku 
tworzenia kadr przyszłych organizacyj zawo- 
dowych. 

W r. 1916 powstają w Warszawie: Rada 
Okręgowa Polskich Związków Zawodowych 
(wpływy N. Z. R.), Komisja Centralna Związ- 
ków Zawodowych (P. P. S$.) i Warszawska Rada 
Związków Zawodowych (S$. D. K. P.i L.), które 
rozpoczynają skupiać rozbite jeszcze w 1908 r. 
szeregi związkowców. Są to jednakże próby 
i usiłowania b. skromne i w szczupłym za- 
kresie podejmowane. Na szersze rozwinięcie 
się ruchu nie pozwalały władze okupacyjne 
oraz zastój całkowity w przemyśle. 


(dok. .nast.). 


ZARYS USTAWODAWSTWA W ZAKRESIE MINIMUM PŁACY 


Ulstawodawcze uregulowanie płacy należy 
do najstarszych dziedzin polityki społecznej. 
Zakazy „trucku” (wypłaty w towarach) w 17 
i 18 wieku, ustanowienie płac minimalnych 
w chałupnictwie w Szwajcarji (w. 18) oraz 


w fabrykach (Zurych) mogą służyć jako przy- | 


kład ingerencji państwowej w zakresie płac. 
Nowocześna polityka płacy, którą za 
Zwiedineck - Siidenhorstem można określić 


jako „celowe wpływanie na ukształtowanie się | 


poziomu płac”, rozpoczęła się jednak jako 
reakcja przeciw skutkom zasady wolnej kon- 
kurencji, pozostawiającej regulowanie poziomu 
płac stosunkowi popytu i podaży. Paupery- 
zacja klasy robotniczej z początkiem 19 w. 
wykazała, że takie automatyczne regulowanie 
poziomu płacy zagraża zarówno ogólnym in- 
teresom państwa, jak też zainteresowanych 
gałęzi przemysłu. Ę 

Dziś jest płaca, jako jedyny środek pod- 
trzymania egzystencji robotnika, przedmiotem 
osobnej ochrony ze strony państwa. Państwo 
miało tu dwie drogi do rozporządzenia: 
1) wpływać na momenty automatycznego 


ukształtowania się płac t. j. na popyt i podaż | 


przez planowe pośrednictwo pracy, ograni- 


czenie pracy kobiet i dzieci, ograniczenie licz- 
by uczniów i t. d. oraz 2) ograniczyć odpo- 
wiednio wolność stron, zawierających umowę 
o pracy w sprawach płacy. 

Ograniczenie to może iść w dwóch kie- 
runkach: raz gdy chodzi o ustalenie faktycz- 
nej wysokości płacy przez określenie granicy 
najniższej lub najwyższej, względnie ogólnych 
warunków tego ustalenia lub też zabezpieczać 
sposób wypłaty raz już ustalonej płacy. 

Zajmiemy się wyłącznie ingerencją pań: 
stwową w zakresie ustalania poziomu płac. 

Ulstawodawcze uregulowanie tego  za- 
gadnienia miało za zadanie bronić najbar- 
dziej wyzyskiwanych robotników zatrudnio- 
nych głównie jako chałupnicy w po- 
szczególnych gałęziach przemysłu. Zczasem 
jednak instytucje, utworzone dla normowania 
minimum płacy w zawodach upośledzonych, 
objęły w niektórych państwach swą działal- 
nością również inne zawody. 


ANGLJA. 


Ten dwoisty charakter ustawodawstwa 
o minimum płacy przedstawia zarazem dwa 
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okresy jego rozwoju, jak to się przejawia 
w sposób szczególnie charakterystyczny w usta- 
wodawstwie angielskiem. Z państw europej- 
skich -Anglja, klasyczny kraj prawodawstwa 
społecznego, pierwsza przystąpiła do ustawo- 
dawczego uregulowania zagadnienia minimum 
płacy. 

Konsekwentnie rozwijając pierwsze usta- 
wy, FHnglja doszła do wprowadzenia możności 
ustalania minimum płacy na całej przestrzeni 
życia przemysłowego. Poszczególne etapy 
tego rozwoju, trwającego od r. 1909 do r. 1920, 
przedstawiają się w sposób następujący. 

Genezę pierwszych zarządzeń ustawo- 
dawczych w Mnglji datować należy od po- 
wstania w r. 1906 Ligi zwalczania t. zw. swe- 
ating u (sweet — pocić się) czyli wyzyskiwania 
robotników w niektórych gałęziach przemysłu. 
Rząd wysłał wówczas delegata do Australji 
celem zapoznania się z organizacją płac mi- 
nimalnych. W r. 1908 powołana została spe- 
cjalna komisja parlamentarna do spraw cha- 
łupnictwa, która przeprowadziła szczegółową 
ankietę w poszczególnych ośrodkach pracy 
chałupniczej. Badania tej komisji wykazały 
między innemi, że w niektórych gałęziach 
pracy chałupniczej były zatrudniane regularnie 
3-letnie dzieci, a wskutek ciągłego obniżania 
się płac chałupniczych ceny niektórych wyro: 
bów obniżyły się w okresie 4 letnim (1904— 
1908) o 50%. Komisja w raporcie żądała 
utworzenia w niektórych gałęziach przemysło- 
wych komitetów płacy, których zakres dzia- 
łania miał się ograniczyć jednak tylko do 
pracy chałupniczej. Dn. 9 października 1909 r. 
jednogłośnie uchwalono ustawę 
o urzędach płacy. Prawo to upełnomoc- 
niło ministerstwo handlu do utworzenia urzę- 
dów płacy w następujących gałęziach prze- 
mysłu: w krawiectwie, w wyrobie pudełek, 
koronek i siatek maszynowych i łańcuchów 
kutych. Wszyscy robotnicy w tych gałęziach 
przemysłu zatrudnieni bez względu na to, czy 
pracują w fabrykach, w warsztatach, czy 
mieszkaniach podlegają przepisom ustawy. 
W wymienionych zawodach zatrudnionych 
było około 240 tysięcy robotników. W 1913 r. 
zakres działania ustawy rozszerzono na dalsze 
gałęzie przemysłu, a mianowicie: wyrób sło- 
dyczy i konserwację produktów spożywczych, 
szycie bielizny, fabrykację wyrobów dętych 
(bollow ware) i hafciarstwo, zatrudniające ogó- 
łem 140.000 robotników. 

Głównem zadaniem urzędów płacy jest 
ustalanie płac minimalnych, czyli stawek płacy, 
które urząd uważa za najniższe, jakie można 
płacić robotnikom danego zawodu i okręgu. 

Urzędom tym mogą być również przeka- 
zane do opinji inne sprawy związane z pro- 
dukcją danej gałęzi pracy (art. 2 p. 3). 

Jeżeli warunki w danym zawodzie ulegną 
odpowiedniej zmianie, wówczas daną gałąź 
przemysłu można wyłączyć z pod działania 
ustawy. Natomiast jeśli w innym dziale pro- 
dukcji płace są stale niższe w porównaniu 
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z płacami robotników innych zawodów, ustawa 
może być rozszerzona na te gałęzie. W obu wy- 
padkach dzieje się to na podstawie tymcza- 
sowego rozporządzenia (provisional Order) 
ministerstwa handlu, które je składa parla- 
mentowi do zatwierdzenia. To postępowanie 
umożliwia wnoszenie zarzutów przeciw pro- 
jektowanemu rozporządzeniu, które zostaje 
przekazane komisji jednej lub obu izb parla- 
mentu. Na komisjach strony zainteresowane 
mogą być reprezentowane przez doradców 
prawnych. | 

Każdy urząd płacy składa się z 3 ka- 
tegoryj członków: 1) członków, mianowanych 
przez ministerstwo handlu, 2) przedstawicieli 
pracodawców, 3) przedstawicieli robotników. 
Liczba członków mianowanych ma być mniej- 
sza niż liczba przedstawicieli stron zaintereso- 
wanych, które posiadają jednakową liczbę 
głosów. Członkami urzędu mogą być również 
kobiety; o ile chodzi o przemysł, w którym 
zatrudniona jest większa ilość kobiet, przy- 
najmniej jednym z członków urzędu powinna 
być kobieta. Przewodniczącego z grona człon- 
ków mianuje ministerstwo handlu. 

Mianowani członkowie nie są urzędnika- 
mi ministerstwa handlu, lecz osobami postron- 
nemi, nie pozostającemi w związku 
z danemi gałęźmi przemysłu. Członkowie 
otrzymują odszkodowanie za uczestnictwo 
w posiedzeniach. i 

Urzędy płacy mogą powoływać obwo- 
dowe urzędy płacy, których głównem 


'zadaniem jest przedstawianie urzędom płacy 


projektów o minimalnych stawkach za czas 
pracy i ewentualnie od sztuki. Prawa samo- 
istnego ustalania minimalnych stawek urzędy 
obwodowe nie mają. W skład obwodowych 
urzędów płacy wchodzą członkowie mianowani 
przez min. h., przedstawiciele pracodawców 
i robotników, którzy są członkami urzędu 
płacy. i przedstawiciele miejscowych praco- 
dawców i robotników. 

Stawki minimalne mogą być przez 
urząd płacy ustanowione, zmienione lub znie- 
sione dopiero po wysłuchaniu obwodowego 
urzędu płacy, któremu winien być pozosta- 
wiony czas do zbadania sprawy i złożenia 
ewentualnych propozycyj. Przed ogłoszeniem 
stawek minimalnych winny one być podane 
do wiadomości publicznej celem umożliwienia 
w terminie 3-miesięcznym wnoszenia zarzutów, 
do których zbadania urząd. jest obowiązany. 
Po ustaleniu stawek urząd winien poinformo- 
wać zainteresowanych pracodawców i robot- 
ników. 

Stawki, ustanowione w ten sposób, mają 
bezzwłoczne zastosowanie, które ustawa okre- 
śla jako ograniczone zastosowanie: 

1) Pracodawcy są obowiązani płacić stawki 
conajmniej w wysokości stawek mini- 
malnych, o ile nie zawarli pisemnej 
umowy, w myśl której robotnicy godzą 
się na poprzednią niższą stawkę. O ile 
umowy takiej niema, to pracodawca 


może być zaskarżony o zapłatę różnicy 
(bez grzywny). 

2) Pracodawcy mogą tylko wtedy otrzy- 
mać rządowe lub komunalne zamó- 
wienia, jeśli doniosą urzędówi płacy, 
że podporządkowują się ustalonym 
stawkom i w razie niewypłacania tych 
stawek godzą się na grzywny ustalone 
ustawą za niewypłacenie stawek mini- 
malnych definitywnych. 


To ograniczone działanie stawek mini- 
malnych trwa aż do momentu, gdyw sześć 
miesięcy, licząc od podania taryf do wia- 
domości zainteresowanych, ministerstwo hand- 
lu w drodze rozporządzenia ogłosi je jako obo- 
wiązujące. Jeśli zaś ministerstwo handlu uzna, 
że nadanie mocy obowiązującej ustalonym 
stawkom minimalnym byłoby niepożądane, 
wówczas może zawiesić ich działanie przez 
t. zw. order of suspension. Po upływie 6 mie- 
siący od wydania tego zakazu urząd płacy 
może wystąpić z wnioskiem wprowadzenia 
norm poprzednio ustalonych. Normy te wów- 
czas stają się obowiązujące, o ile ministerstwo 
handlu nie wyda ponownego nakazu, zawie- 
szającego ich działanie. 

Urzędy płacy są upełnomocnione do 
ustalania minimum płacy zarówno za czas 
jak i od sztuki. Oba rodzaje stawek mogą 
mieć zastosowanie czy to do danej gałęzi 
przemysłu w całości, czy to do określonej 
kategorji robotników, względnie pewnego tyl- 
ko rodzaju produkcji. 

Zawarcie umowy akordowej pozostawione 


" jest porozumieniu pracodawcy z robotnikiem. 


W gałęziach produkcji, dla których nie usta- 
lono minimum płacy od sztuki, robotnik wi- 
nien otrzymywać płacę nie mniejszą, niżby do- 
stał przy pracy na czas. W przeciwnym razie 
należy uznać, że pracodawca nie stosuje się 
do przepisów ustawy. 

Uistalonego minimum płacy czy to za czas, 
czy to za sztukę pracodawca nie jest zobo: 
wiązany wypłacać tylko w wypadku, gdy cho- 


„dzi o robotników kalekich lub fizycznie nie-. 


zdatnych, i to na podstawie osobnego zezwo- 
lenia urzędu płacy. 

Ulmowy, oznaczające płace niższe niż 
ustalone minima, są nieważne, a pracodawca, 
wypłacający stawki niższe (po odliczeniu wszyst- 
kich potrąceń), podlega karze do 20 funtów. 

Celem kontroli stosowania ustawy urząd 
płacy może mianować specjalnych urzędni- 
ków (Officers). Ci urzędnicy, działający jako 
inspektorzy urzędu płac, mają prawo żądać 
a) złożenia list płacy przez pracodawcę, b) od 
chałupnika żądać udzielenia informacyj o wa- 
runkach jego pracy, c) wstępu do lokali fa- 
brycznych, lub miejsc, gdzie wydawana jest 
praca chałupnikom i t. p. Za przedłożenie 
fałszywych list płacy oraz udzielanie niezgod- 
nych z prawdą informacyj przewidziana jest 
kara do 20 funt. lub kara więzienia do 3 mie- 
sięcy z robotami przymusowemi lub bez. Za 
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niestosowanie się do poleceń inspektora grozi 
kara do 5 funtów. 

Ulstawa powyższa stanowi pierwsze na- 
ruszenie wolności umowy co do płacy. Jej 
główną cechą charakterystyczną jest, że 

1) określała płace w gałęziach o szcze- 
gólnie niskim poziomie stawek, 2) stawki 
ustalone obowiązywały ostatecznie dopiero 
po 6 miesiącach. Dzięki tej ustawie w naj- 
bardziej upośledzonych zawodach (zresztą bez 
szkody dla konsumentów) zniesiony został 
system sweatingu, z którym poprzednia dłu- 
goletnia walka nie dawała widocznych wy- 
ników. 

Zanim zajmiemy się analizą dalszych 
ustaw, mających bezpośrednio związek z usta: 
wą z r. 1909, musimy się zatrzymać na bar- 
dzo ważnym etapie w rozwoju ustawodaw- 
czym określenia minimum płacy. 

W r. 1912 wybuchł w Finglji wielki strajk 
w kopalniach węgla. Celem zakończenia straj- 
ku, zagrażającego całości życia gospodarczego 
Anglji, rząd, który nie mógł uzyskać w drodze 
rokowań z pracodawcami robotnikom przy- 
znania minimum płacy, zapowiedział ustawowe 
uregulowanie sprawy. Już 29 marca 1912 r. 
uchwalona została ustawa o minimum 
płacy w kopalniach (Coal Mines Bill, 
minimum wage). (lstawa ta, tycząca się jed- 
nego z najpotężniejszych przemysłów w Fn- 
gljii zapewniła minimum egzystencji przeszło 
1.000.000 ludzi. 

Jako ogólną zasadę ustawa ustala, że 
umowy, zawierające niższą płacę niż stawki 
określone w myśl postanowień ustawy, są 
nieważne. lstawa jednak nie stosuje się do 
pewnych kategoryj robotników oraz wyłącza 
robotników, którzy wskutek starości lub nie- 
zdolności do pracy nie wykazują odpowied- 
niej wydajności pracy. Płace minimalne oraz 
związane ze stosowaniem tej ustawy przepisy 
ustalają podporządkowane ministerstwu han- 
dlu parytatywne urzędy obwodowe. 
Jako parytatywne urzędy obwodowe mogą 
być uznane wszelkie zgrupowania osób, które 
zdaniem ministerstwa handlu reprezentują 
równorzędnie pracodawców i robotników i któ- 
rych przewodniczący jest osobą niezależną, 
wybraną przez strony zainteresowane lub mia- 
nowaną przez ministerstwo handlu. O ile pa- 
rytatywny urząd obwodowy w 3 tygodnie po 
uznaniu go przez ministerstwo handlu nie 
ustali płac minimalnych, wówczas zadanie to 
przypada przewodniczącemu tego urzędu. 
(lstalone przez niego płace obowiązują, tak 


jak gdyby były ustanowione przez urząd. 


Osobne postanowienia regulują sposób 
obliczenia płacy robotników, których praca 
nie osiągnęła oznaczonej wydajności. 

Na skutek doświadczeń w stosowaniu 
ustawy zasadniczej z 1909 r. uznano za ko: 
nieczne uproszczenie trybu postępowania 
w ustanawianiu płac minimalnych. W okresie 
kończącej się wojny światowej, w czasie której 
wielka ilość kobiet znalazła zatrudnienie 
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w przemyśle, a płace robotników wzrosły znacz- 
nie, wydana została nowela (dn. 8 sierpnia 
1918 r.), mająca 'na celu uchronienie życia 
przemysłowego w okresie demobilizacyjnym 
od gwałtownych wstrząśnień. Nowela uprościła 
i przyśpieszyła postępowanie przy ustanawia- 
niu nowych urzędów przemysłowych, gdyż 
dała ministrowi handlu pełnomocnictwo do 
podporządkowania pewnych gałęzi przemy 
słowych ustawie zasadniczej drogą t. zw. special 
orders. Podczas gdy poprzednio provisional 
orders musiały być wnoszone do parlamentu 
istawały się prawomocne dopiero po uchwale 
izb obu, to obecnie zaczęły obowiązywać auto- 
matycznie. Kontrola parlamentarna „rozporzą- 
dzeń specjalnych” polegała tylko na ew. od- 
rzuceniu ich przez jedną z izb w ciągu dni 
40-u. Postępowanie przy ustalaniu definityw- 
nych stawek minimalnych zostało skrócone 
z 9-ciu do 6 miesięcy. 


. Dalszym działem produkcji, w którym 
znalazło zastosowanie ustawodawcze uregulo- 
wanie minimum płacy, było rolnictwo. 


(lstawa o produkcji zboża (Corn Pro- 
duction Fct z r. 1917) przedewszystkiem ma 
ułatwić intensyfikację krajowej produkcji rolnej. 
(lstala ona cenę zagwarantowaną przez pań- 
stwo dla poszczególnych gatunków zboża, 
przyczem różnicę między tą ceną a ceną ryn- 
kową pokrywa państwo. 

Do ustalenia uregulowania płac powołano 
specjalny. urząd płac rolnych (Agricultural Wa- 
ges Board). Skład i kompetencje urzędów płac 
rolnych zbliżone są naogół do postanowień 
innych ustaw o płacach minimałnych. 


Urząd płac rolnych składa się z członków 
mianowanych przez ministerstwo rolnictwa, 
dających gwarancje bezstronności, i przed- 
stawicieli stron zainteresowanych. Urząd powo- 
łuje w poszczególnych okręgach obwodowe 
komitety płacy rolnej. 


Urząd płacy ustala stawki bądź to na 
podstawie propozycji komitetów, bądź też po 
zasięgnięciu opinii tychże. 

Zupełnem „novum” były naczelne zasady, 
które ustawa wprowadzała dla ustalenia płac 
minimalnych. Nietylko zasada dostatecznej dla 
życia płacy miała być miarodajna, lecz poziom 
jej winien był umożliwić silnemu robotnikowi 
utrzymywanie siebie i jego rodziny na odpo- 
wiedniej stopie życiowej. Ponadto ustalono 
konkretną płacę minimalnego zarobku tygo- 
dniowego (25 Sh.). 


W r. 1921 ta ustawa, którą pracodawcy 
stale zwalczali, została zniesiona, tem bardziej, 
że nakładała na państwo znaczne ciężary po- 
krywania różnicy cen zboża. 


Zamiast dotychczasowych komitetów obwo- 
dowych płacy wprowadzono ustawowe paryta- 
tywne komitety pojednawcze (Joint conciliation 
commitees); płace ustalone przez te komitety 
obowiązują po zatwierdzeniu przez minister- 
stwo rolnictwa, | 


"następujące: związki, 


RUSFRALJA. 


Ulstawodawstwo państw europejskich w za- 
kresie minimum płacy wzoruje się na Australji, 
gdzie na 15 lat przed wprowadzeniem pierw- 
szej podobnej ustawy w Europie uchwalona 
została ustawa o minimum płacy, a miano- 
wicie ustawa z r. 1895 w Wiktorji, która uregu- 
lowanie płac w krawieczyźnie, meblarstwie, 
piekarstwie nie pozostawia wolnej umowie, 
lecz przekazuje parytatywnym komisjom pra- 
codawców i robotników 1) 

Ulstawa ta była wielokrotnie zmieniana 
w kierunku rozszerzenia kompetencji urzędów 
płacy. 

Ulstawa fabryczna z r. 1907 znosi ograni- 
czenie kompetencji urzędów płacy tylko do 
pracy w fabrykach i warsztatach i rozszerza ją 
na szereg dalszych gałęzi przemysłowych. 
Nowela z r. 1911 zmienia sposób ustanawiania 
urzędów płacy, które dotychczas mogły powsta: 
wać drogą ustawy. Odtąd rząd może wprowa-* 
dzać urzędy płacy w każdej gałęzi przemysłu. 

Kompetencja urzędów płacy zostaje rozsze- 
rzona: ustalają one płace za pracę w niedziele 
i święta oraz godziny nadliczbowe. 


Obok płac minimalnych urzędy regulują 
napływ nowych sił do zawodów przez ograni- 
czenie liczby uczniów, według proporcji na 
3 robotników — 1 uczeń. 

O rozwoju urzędów płacy świadczą cyfry 
z r. 1911: w ciągu lat 10 wybuchł jeden krótko- 
trwały strajk piekarzy; 79348 robotników fa- 
brycznych oraz 75.000 niefabrycznych przy 71 
urzędach pracy korzystało z ustawy o minimum 
płacy. 

W-r. 1911 utworzono nadinspektorat dla 
fabryk i warsztatów, czuwający nad stosowa- 
niem ustaw o minimum płacy. W r. 1914 znowu 
rozszerzono kompetencję urzędów płacy: prawo - 
oznaczania płac minimalnych za szychtę dzien- 
ną i nocną oraz za drogę do miejsca pracy 
i zpowrotem. 

Podczas gdy w Wiktorji urzeczywistniony 
został typ urzędów płacy, Nowa Zelandja wpro- 
wadziła w r. 1894 inną metodę ustalania mi- 
nimum płacy. (lstawa o przymusowem rozjem- 
stwie miała zapobiegać strajkom i lokautom 
i przekazywała sądowi rozjemczemu sprawę 
ustalania warunków pracy i minimum płacy. 

Najgłówniejsze postanowienia ustawy są 
składające się z 7 pra- 
codawców i 7 robotników, po zarejestrowaniu 
mogą wnosić spory do miejscowego urzędu 
rozjemczego, składającego się z przewodniczą- 
cego i równej liczby pracodawców i robotni- 
ków. Dopóki sprawa była w urzędzie, wzbro- 
niony był jakikolwiek strajk, lokaut lub wy- 
mówienie, wzgl. zwolnienie robotnika z przy- 
czyn związanych z przedmiotem sporu. Orze- 
czenia urzędu rozjemczego miały tylko cha- 


1) Por. St. Roszkowskiego: Instytucje pojednawcze 
i rozjemcze. Nakł. Ministerstwa Przemysłu i Handlu, 
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rakter opinjodawczy, obowiązywały one atoli 
ze zgodą obu stron zainteresowanych w za- 
wartej między niemi umowie zbiorowej. Za- 
równo strony jak i urząd mogły odwoływać 
się do trybunału rozjemczego, w którego skład 
wchodził sędzia sądu najwyższego jako prze- 
wodniczący, jeden robotnik i jeden pracodawca. 
Trybunał rozstrzygał jako instancja ostatnia, 
a jego wyroki miały znaczenie ustawowe. 

Ujstawę tę wielokrotnie pod wpływem do- 
świadczeń nowelizowano; ostateczną formę 
otrzymała ona jako „Industrial and Arbitra- 
tion>Fict". | 
| W ciągu 11 lat od r. 1895 — 1906 Nowa 
Zelandja była krajem bez strajku. W roku 1906 
wystąpiły przeciw ustawie rozjemczej i anti- 
strajkowej związki niezarejestrowane. 

Wśród robotników portowych w Welling- 
ton wybuchł w r. 1913 strajk. Na podstawie 
osobnej ustawy związki niezarejestrowane po- 
zbawione zostały pełnego prawa strajku, do- 
póki spór nie zostanie przedstawiony mini- 
strowi pracy, który go przekazywał wydziałowi 
sporów pracy. O ile w ciągu 14 dni nie na- 


_ stąpiło pojednanie, strajk mógł się rozpocząć 


na podstawie wyników tajnego głosowania, 
odrzucającego propozycję wydziału (ustawa ta 
była od roku 1914 tylko cztery razy stosowana). 
Jako ustawę charakterystyczną poddać 
można szczegółowszej analizie ustawę z dn. 
15 grudnia 1904 r., obowiązującą w całym 
związku krajów Australji. Ta ustawa, zawarta 
w 97 artykułach, była do pewnego stopnia 
pierwowzorem ustaw analogicznych, obowiązu- 
jących w innych kolonjach angielskich. 
(ilstawa z r. 1904 zabrania rozstrzygania 
sporów zawodowych drogą strajków i lokautów 
pod karą pieniężną wysokości 100 funtów. 
Przewiduje ona urząd registratorów, od- 
powiadających poniekąd polskim inspektorom 
pracy, oraz utworzenie sądu pojednawczo: 
rozjemczego, na którego czele stoi prezes 
sądu, mianowany na 7 lat przez jenerał-guber- 
natora i usuwalny tylko na żądanie obu izb 
prawodawczych, oraz jego zastępca miano- 
wany przez prezesa. Prezes jest mianowany 
z grona sędziów sądu najwyższego i otrzymuje 
pensję sędziego sądu najwyższego oraz zwrot 


"kosztów podróży; zastępca prezesa mianowany 


jest z grona sędziów; prezes i jego zastępca 
składają przysięgę. 

i Prezes dąży do pogodzenia stron i czyni 
to nawet w tych wypadkach, które nie podle- 
gają kompetencji sądu rozjemczego, jeżeli uzna, 
że interwencja jego leży w interesie ogółu. 
Na wezwanie prezesa każdy winien się stawić 
pod karą 500 funtów; rokowania mogą być 
jawne lub tejne, zależnie od decyzji prezesa. 
Prezes może zmieniać i znosić wyroki i de- 
cyzje registratorów. 

Właściwie osoba prezesa w sprawach po- 
jednawczych wybija się tak na plan pierwszy, 
że wobec niej niknie cały sąd rozjemczy. Sąd 
ten ma rozstrzygać wszelkie zatargi przemy- 
słowe, w których nie doszło do porozumienia. 


Sąd lub prezes może na żądanie strony na- 
kładać koszty sądowe na jedną ze stron. 

Sprawę do sądu rozjemczego wnosić mo- 
gą organizacje zawodowe, registratorzy, rządy 
krajowe. Na żądanie sądu rozjemczego sąd 
krajowy, choćby już podjął daną sprawę, musi 
się zrzec jej prowadzenia. Sąd najwyższy 
rozstrzyga wątpliwości, o ile te zachodzą, czy 
dana sprawa należy do kompetencji sądu 
rozjemczego. : 

" Registrator zaświadcza, do jakiej organi- 
zacji należą te lub inne osoby, uczestniczące 
w zatargu. Sądowi rozjemczemu przekazywane 
są te zatargi, w których prezes pośredniczył 
bezskutecznie. 

Sąd rozjemczy, zanim przystąpi do swej 
działalności właściwej, stara się pogodzić strony; 
jeżeli mu się to nie uda, rozpoczyna dzizłal- 
ność sądową. W charakterze stron występują 
odpowiednie organizacje zawodowe i tylko 
w tym wypadku, gdy takiej organizacji strona 
nie posiada, wybiera ona sobie przedstawiciela. 

Wyrok sądu rozjemczego winien być wy- 
raźny; jeśli określa termin, do którego będzie 
obowiązywał, to termin ten nie może być 
dłuższy niż lat pięć. Po upływie terminu wyrok 
pozostaje w mocy aż do następnego wyroku 
w tej sprawie. Wyrok obowiązuje strony choć- 
by się przed sądem nie stawiły, oraz organi - 
zacje i osoby, na które sąd rozjemczy wyrok 
swój rozszerzy; wyrok ten uchyla wyroki sądów 
rozjemczych poszczególnych krajów Fustralji 
i jest bezapelacyjny. W czasie procesu prezes 
może się zwracać o wyjaśnienie pewnych 
kwestyj do sądu najwyższego. 

Prezes może żądać od strony do 200 
funtów kaucji, że wyrok zostanie wykonany; 
nie otrzymawszy kaucji, prezes może sprawę 
odrzucić. 

Sąd rozjemczy może powierzyć sprawę 
komisji pojednawczej, złożonej z równej liczby 
przedstawicieli stron obu, może kooptować 
dla sprawy poszczególnej po jednym ławniku 
z głosem doradczym z każdej strony, może 
upoważniać do zbierania dlań dowodów z od- 
bieraniem przysięgi. Sąd nakłada kary, wska- 
zane w ustawie, i stoi na straży ustawy; przy 
wydawaniu wyroku sąd nie jest obowiązany 
ograniczać się do punktów, poruszonych przez 
strony. Dla wykonania wyroku sąd może sam 


. powołać lub upoważnić kogoś do powołania 


komisji, której może nadać prawo interpre- 
tacji wyroku. 

Prezes lub osoba przezeń „upoważniona 
ma prawo w godzinach pracy wstępu do lo- 
kali, w których się praca odbywa; za przeszka- 
dzanie z korzystania z tego prawa winny płaci 
kary 10 funtów. Za przekroczenie wyroku sądu 
rozjemczego może ukarać sąd zwykły; ustawa 
szczegółowo omawia postępowanie karne prze- 
ciw stronom, które wyrok przekroczą. 

Zasadnicze różnice między systemem 
urzędów płacy a przymusowego rozjemstwa 
polegają na tem 1), że w pierwszym wypadku 
urząd płacy może podjąć inicjatywę ustalania 
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minimum płacy, nie czekając na rozpoczęcie 
się zatargu między robotnikami i pracodaw- 
cami; 2) system urzędów płacy wprowadza 
dla każdej gałęzi przemysłu osobny urząd, 
tymczasem w trybunale rozjemczym rozstrzyga 
się spory między robotnikami a pracodawcami 
całego okręgu; 3) urzędy płacy składają się 
z osób, reprezentujących pracodawców i „ro- 
botników, kiedy sądy rozjemcze składają się 


z jednej osoby, której mogą być dodani ławnicy. 


Najnowszem dążeniem Fustralji jest ze- 
spolenie obu systemów w ich najskuteczniej- 
szych postanowieniach, jako przykład takiej 
ustawy cytuję za p. inż. Roszkowskim (lnsty- 
tucje pojednawcze i rozjemcze) ustawę Queens- 
land'u. 

Queensland posiada prawo z 7 grudnia 
r. 1912 (artykuły 6—34), wprowadzające sąd 
przemysłowy (Industrial Court) i urzędy prze: 
mysłowe (Industrial Boards). 

(lrzędy przemysłowe są instancją niższą 
i są tworzone przez radę krajową na wniosek 


sądu przemysłowego specjalnie dla pewnej 


gałęzi przemysłu; urząd składa się w połowie 
z przedstawicieli przedsiębiorców, w połowie 
z pracowników, a liczbę członków urzędu 
(4 do 12) ustala sąd przemysłowy. Zmiany 
granic okręgu, w którym działa dany urząd 
przemysłowy, nominacje prezesa urzędu it. p.— 
wszystko to jest dokonywane przez radę kra- 
jową na wniosek sądu przemysłowego. Kaden- 
cja urzędu trwa trzy lata. 

Sąd przemysłowy może wystąpić do rady 
krajowej z propozycją zmiany przewodnicżą- 
cego urzędu, jeśli ten nie spełnia swych po- 
winności. (lrząd ma szerokie prawa i wydaje 
dla swej gałęzi przemysłu wyroki obowiązujące. 

Wyższą instancją jest jeden na kraj cały 
sąd przemysłowy, składający się właściwie 
z jednego tylko sędziego, mianowanego (jak 
i ewentualnie jego zastępcy) z pośród adwo- 
katów, posiadających praktykę pięcioletnią, 
lub z grona członków sądu najwyższego. Pensja 
sędziego przemysłowego lub jego zastępcy nie 
może przewyższać pensji podsędziego sądu 
najwyższego. Kadencja sędziego przemysłowe- 
go trwa lat siedm. 

Sprawa przed sądem przemysłowym może 
być wszczęta przez ministra lub registratora 
w interesie ogółu, przez przedsiębiorcę lub 
ich grupę, zatrudniającą conajmniej 20-tu ro- 
botników. Sąd przemysłowy wydaje wyroki 
w sprawach, które nie podlegają kompetencji 
urzędów przemysłowych, a w razie gdy urząd 
przemysłowy nie spełnia należycie swych obo- 
wiązków, sąd przemysłowy może rozstrzygać 
również sprawy do urzędu należące; sąd prze: 
mysłowy jest instancją apelacyjną od wyroków 
urzędów przemysłowych. 

Sędzia przemysłowy może zawezwać każ- 
dego do stawienia się pod karą 100 funtów; 
jawność postępowania sądowego zależy od de- 
cyzji sędziego. Wyroki są ostateczne, winny 
one być wyraźne, z pominięciem terminologii 
prawniczej. Wyrok SE osoby, związki 
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i miejscowości, na które został rozciągnięty 
zakres jego działalności. - 

Wykroczenia przeciw wyrokom karane 
są w sposób ostry; strajki i lokauty są wzbro- 
nione. 

Zarówno ustawy systemu urzędów płacy 
jak i systemu rozjemczego uprawniają do usta- 
lania płac minimalnych dla uczniów i młodo- 
cianych, tak np. w Nowej Zelandji płaca mini- 
malna wynosi dla uczniów w I roku 5 sh. ty: 
godniowo i wzrasta o 3 sh. rocznie aż ze gra- 
nicy 20 sh. | 

Mimo zwalczania ustawodawstwa o mi- 
nimum płacy rozwijało się ono w sposób bar- 
dzo systematyczny i owocny w skutkach. 

Jako przykład podaję Wiktorję. 

Ustawie o minimum płacy bodo 
wanych było gałęzi przemysłowych: 

r. 1900— 21; przybyło w r. 1903 —1, 
w 1906—11, w 1907—2, w 1908—4, w 1909—16, 
w 1910—20, w 1911—12, w 1912—19, w 1913—2. 

W innych państwach ustawodawstwo 
ochronne w zakresie minimum płacy OBJSE 
jedynie nieliczne działy wytwórczości. 


ARGENTYNA. 


Powołała komisje płacy dla poszczegól- 
nych gałęzi chałupnictwa, składające się z rów- 
nej liczby przedstawicieli pracodawców i ro- 
botników oraz bezstronnego przewodniczącego. 

Komisje płacy ustalają płace minimalne 
z uwzględnieniem: rodzaju pracy, miejscowej 
ceny towaru, niezbędnych dla robotnika środ- 
ków utrzymania, analogicznych płac w war- 
sztatach i fabrykach, zwyczajów miejscowych, 
cen środków spożywczych i mieszkań i war- 
tości dodatków (dodatki np. w krawieczyźnie— 
nic /-Ę 5p). 

W lokalach, gdzie wydaje się i przyjmuje 
robotę, wywiesza się taryfę płac minimalnych. 


4 


AUSTRJA. . 


Stawki akordowe i od sztuki, ustalające 
pewne płace przeciętne lub minimalne w fa- 
brykach, o ile nie są określone przez umowę 
zbiorową, mogą być ustalane jedynie ze zgodą 
rady fabrycznej oraz organizacji przedsiębiorców. - 


W chałupnictwie: dla każdej gałęzi 
chałupnictwa są tworzone centralne komisje 
dla chałupnictwa, których zadaniem jest usta- 
lanie minimalnych płac chałupników i pomoc- 
ników warsztatowych oraz ustanawianie mini- 
malnych cen za dostarczane towary. Członko: 
wie tych komisyj są mianowani przez ministra 
spraw administracji społecznej z pomiędzy 
przedstawicieli przedsiębiorców, chałupników 
i rządu w równej liczbie, ewentualnie również 
odpowiedniej liczby przedstawicieli pomocni- 
ków warsztatowych i osób postronnych. 

Na powyższych zasadach utworzono ko- 
misje ceńtralne dla chałupnictwa w następu- 
jących gałęziach: konfekcja, szycie bielizny, 
szewctwo. | 


Ustawodawstwo o minimum płacy 
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"CZECHO SŁOWACJA. 


Ustawą z dn. 12 grudnia 1919 zostały 
unormowane warunki pracy i płacy w prze- 
myśle chałupniczym. 

W myśl tej ustawy minister przezorności 
społecznej powołuje komisję główną dla każdej 
gałęzi przemysłu chałupniczego. 

Składa się ona przynajmniej z 9 człon- 
ków i 9 zastępców mianowanych na zasadzie 
propozycyj przedstawionych przez związki prze- 
mysłowe, w tej liczbie a) sześciu przedstawi- 
cieli przedsiębiorców gałęzi danego przemysłu, 
b) sześciu przedstawicieli pracowników chałup: 
niczych tejże gałęzi przemysłu, c) sześciu wy- 
branych z pośród osób, które nie należąc do 
kategorji pracodawców i pracowników prze- 
mysłu chałupniczego, posiadają wiadomości 
fachowe dla oceny warunków oddawania robót 
wykonanych, płac oraz pracy w danej gałęzi 
przemysłu (art. 10); z tej ostatniej grupy człon: 
ków minister przezorności społecznej mianuje 
przewodniczącego komisji głównej. Komisja 
zaś sama wybiera dwóch wiceprzewodniczą- 
cych, jednego z pośród przedstawicieli przed: 
siębiorców, drugiego z pośród przedstawicieli 
pracowników chałupniczych. Mandat członka 
komisji trwa 4 lata. 

Zadania komisji głównej są następujące: 
a) ustalanie mających moc ustawy płac mini- 
malnych dla pracowników chałupniczych i pra- 
cowników warsztatowych. (robotników zajętych 
w przedsiębiorstwie komisjonera lub przedsię- 
biorcy chałupniczego); b) opinjowanie i przed- 
stawianie ministerstwu przezorności społecznej 
projektów w sprawie warunków pracy i płac 
dla gałęzi przemysłu, wchodzących w zakres 
ich kompetencji; c) przyjmowanie sprzeciwów 
przeciw decyzjom komisyj lokalnych w tymże 
zakresie; d) przeprowadzanie ankiety oraz 
zasięganie w poszczególnych wypadkach opinii 
rzeczoznawców; e) jeżeli komisje lokalne zo- 
stały ustanowione dla każdej gałęzi poszcze - 
gólnych działów przemysłu, ich propozycje 
służą za przedmiot obrad komisji głównej, 
która-winna wzywać na te obrady przewodni- 
czących komisyj lokalnych, udzielając im głosu 
doradczego. 

Klauzule umów zbiorowych będą miały 
moc prawną dla stron nawet, gdyby były nie- 
zgodne z przepisami obowiązujących rozpo- 
rządzeń. Jednak każda strona na skutek ogło- 
szenia niezgodnego z umową rozporządzenia 
może wypowiedzieć umowę z sześciotygodnio- 
„wem uprzedniem wypowiedzeniem niezależnie 
od ustalonego terminu jej trwania. 

Minister przezorności społecznej może 
powoływać komisję lokalną dla każdej gałęzi 
przemysłu domowego, dla której została już 
ustanowiona komisja główna. 

Zadaniem komisyj lokalnych jest m. in. 
również rozjemstwo w zatargach wynikłych na 


tle warunków pracy oraz w sprawie płac w ga-. 


łęzi przemysłu, należącej do ich kompetencji 
oraz okręgu ich działalności 


FRANCJA. 


Francja wprowadziła ustawę z dn. 10 lipca 
1915 r., zmieniającą tytuł III i IV księgi | „Code. 
du travail et de la próvoyance sociale” (płacę 
minimalną w przemyśle odzieżowym). 

Dla ustalenia minimum płacy ustanawia 
się komitety dwojakiego rodzaju: komitety 
płac i zawodowe komitety rzeczoznawców. 
W każdym departamencie komitet płac określa 
minimum płacy za godzinę pracy lub za dzie- 
sięciogodzinny dzień pracy. Minimum to jest 
normowane według zwykłych płac robotnic 
warsztatowych średnio uzdolnionych tego sa- 
mego zawodu, lub jeśli niema takich w danej 
okolicy, to według płac analogicznych w są- 
siednich lub innych okolicach, a jeśli i w ten 
sposób nie można płacy ustalić, to podług 
zwykłej przeciętnej płacy kobiet pracujących, 
zatrudnionych przy szyciu, w gospodarstwie, 
bieliźniarstwie i t. p. 

Poza tem zawodowe komitety rzeczoznaw- 
ców określają ilość godzin potrzebnych do 
wykonania robót (serji) dla różnych przed- 
miotów i różnych kategoryj robotnic. W. ten 
sposób, gdy oba komitety wypełnią właściwe 
im zadania, można ustalić najniższą stawkę 
płacy. Wyniką ona w myśl ustawy z minimum 
płacy za godzinę, ustalonego przez komitet 
płac, pomnożonego przez ilość godzin po- 
trzebnych do wykonania pewnego przedmiotu, 
ustaloną przez komitet rzeczoznawców. 

Postanowienia obu komitetów są ogła- 
szane urzędowo. Prawo odwołania od nich 
przysługuje w ciągu trzech miesięcy do ko- 
misji centralnej w ministerjum pracy. Po upły- 
wie tego terminu decyzje wchodzą w życie. 
Może być wszczęta akcja dla nakazania po- 
słuchu przed radą biegłych lub w braku takiej 
rady przed sędzią pokoju. 

Najważniejsze postanowienia ustawy są 
następujące: w głównem mieście departamentu 
ustanawia się komitet płac dla chałupniczek, 
któremu przysługują uprawnienia rad pracy. 
W skład komitetu wchodzi sędzia pokoju, 
który przewodniczy z urzędu, dwóch do czte- 


_rech robotników lub robotnic i tyluż praco- 


dawców gałęzi przemysłu objętych ustawą ni- * 
niejszą. 

Członkowie komitetu wybierani są przez 
przewodniczących i  wice-przewodniczących 
sekcyj rad biegłych, istniejących w departa- 
mencie. W braku rad biegłych właściwych 
w departamencie lub w razie niezgodności 
między przewodniczącymi a wiceprzewodni- 
czącymi co do wyboru, członków mianuje 
przewodniczący sądu cywilnego (art. 33f). 

(lstanawia się również, w braku rady 
pracy jeden lub kilka zawodowych komitetów 
rzeczoznawców. W skład komitetu wchodzą 
dwie robotnice i dwóch pracodawców (męż- 
czyzn lub kobiet) z przemysłu odzieżowego, 
wykonywających swój zawód w departamencie. 

Przewodniczy z urzędu sędzia pokoju 
tego kantonu, w którym urzęduje komitet, 
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Członkowie komitetu obierani są przez 
przewodniczącego i wiceprzewodniczących rad 
biegłych, a w braku tych rad mianuje ich 
prefekt. 

Rady pracy lub w braku tychże zawodowe 
komitety rzeczoznawców są uprawnione z urzę- 
du lub też winny na żądanie rządu, rad bie- 
głych lub zainteresowanych związków zawo- 
dowych opracować możliwie ścisłą tablicę 
wskazującą, ile trzeba czasu na' wykonanie 
robót dla różnych przedmiotów i różnych kate- 
goryj robotnic w zawodach i okręgach, dla 
których są właściwe. 

Płacę minimalną, dotyczącą przedmiotów 
wykonywanych, ustala się na podstawie mini- 
malnej normy płac oznaczonej za godzinę 
pracy przez komitety płac i pomnożonej przez 
liczbę godzin, niezbędną do wykonania danego 
przedmiotu. Czas niezbędny do wykonania ro- 
bót, nieobjętych tablicą, winien być ustalony 
w porozumieniu z zawodowemi komitetami 
rzeczoznawców (art. 33g). 
| (lstalone stawki minimalne są ogłaszane 

na zlecenie prefekta. Jeżeli w ciągu trzech 
miesięcy od dnia ogłoszenia stawki minimal- 
nej, ustalonej przez radę pracy lub komitet 
płac, oraz taryfy ustanowionej przez radę pracy 
lub zawodowy komitet rzeczoznawców, wnie- 
sione zostanie zażalenie bądź to przez rząd, 
bądź przez organizację zawodową, bądź wresz- 
cie przez poszczególne osoby zainteresowane, 
wówczas rozstrzyga w ostatniej instancji ko- 
misja centralna, urzędująca w ministerjum 
pracy w składzie dwóch członków (pracodawcy 
i robotnika) rady pracy lub komitetu departa- 
mentalnego, który ustalał płacę minimalną; 
dwóch przedstawicieli (pracodawcy i robotnika) 
zawodu do najwyższej rady pracy; dwóch sę- 
dziów (prud' hommes) obieranych na 3 lata 
przez ogół rad biegłych; stałego t. zw. 
„enqućteur” urzędu pracy, mianowanego przez 
ministra pracy i przezorności społecznej, peł- 
niącego czynności sekretarza z głosem do- 
radczym; członka sądu kasacyjnego, wyznaczo- 
nego na ten urząd przez tenże sąd na okres 
trzyletni, jako przewodniczącego komisji cen- 


tralnej z głosem rozstrzygającym w razie rów-- 


ności głosów. 
Po upływie trzech miesięcy i po orze- 
czeniu komisji centralnej minimum płacy staje 


się obowiązujące w zakresie działania rady | 


pracy lub komitetu departamentalnego, który 
je ustalał. W razie zmiany przez radę pracy 
lub komitet departamentalny postanowienia 
wysokości stawki płacy, poprzednio ustalona 
cyfra obowiązuje w ciągu trzech miesięcy, 
a w razie sprzeciwu aż do decyzji komisji 
centralnej (art. 33 h). 

Rady biegłych w zakresie swego działa: 
nia, a w braku ich sędziowie pokoju powołani 
są do przyjmowania sprzeciwów, mogących 
wyniknąć ze stosowania. niniejszej akcji, a w 
szczególności dla zestawienia rachunków płac 
niższych, niż minimum określone w poprzed- 
nich artykułach. 


KANADA. - 


Ulstawy o minimalnych płacach tyczą się 
kobiet w zakładach przemysłowych. 


__ Komisja złożona z 3-ch członków, miano- 
wanych przez rząd, uprawniona jest do bada- 
nia warunków pracy kobiet w zakładach prze- 
mysłowych, wglądu w książki i listy płacy, 
zbierania informacyj, ustanawiania minimal- 
nych płac dla poszczególnych zakładów, w ra: 
zie jeśli płacone przez te zakłady wynagio: 
dzenie jest niedostateczne. 

Odnośne projekty komisji oddane są do 
zaopinjowania konferencji, w której skład 
wchodzi równa liczba przedstawicieli praco- 
dawców i robotnic i osób bezstronnych. Obo- 
wiązujące postanowienia o minimalnych pła- 
cach wydaje komisja. Postanowienia te są 
ważne w 60 dni po ogłoszeniu. Postanowienia 
komisji komunikowane są pracodawcom. 

Ponadto komisja jest uprawniona do usta- 
nawiania niższych płac dla uczennic lub kobiet, 
które normalnej pracy wykonać nie mogą, 
oraz.do ustanawiania specjalnej skali płac dla 
dziewcząt poniżej lat 18 tu. 


NIEMCY. 


Minimalne płace obowiązują w fabrykacji 
soli potasowych. Nad stosowaniem płac usta- 
lonych czuwają specjalne komitety. (stawa 


chałupnicza z r. 1911 przewiduje wydziały fa- 


chowe, które mają tylko zakres działania 
opinjodawczy. 


NORWECGJA. 


Minimum płacy uregulowano w krawie- 
ctwie chałupniczem i konfekcji; król jest upeł - 
nomocniony do rozszerzenia istniejącej ustawy 
na inne gałęzie przemysłu. 

Rada chałupnicza jest upoważniona do 
ustanowienia minimalnej płacy za czas, w razie 
jeśli zarobki w jakiejś gałęzi przemysłu są 


niewystarczające. Przytem należy wziąć pod 


uwagę płace w miejscowych warsztatach i fa- 


„brykach, tak żeby chałupnictwo nie było usu- 


nięte. W miarę możności powinny być rów- 
nież ustalone minimalne płace od sztuki w ten 
sposób, żeby średnio zdolny robotnik miał 
zapewnioną minimalną płacę za czas. 


Jeżeli jedynie płaca minimalna za czas 
jest ustalona, to pracodawca może płacone 
przez siebie wynagrodzenie od sztuki złożyć 
do zbadania radzie chałupniczej. Rada chałup- 
nicza może oznaczone płace minimalne ogło- 
sić jako obowiązujące również w fabrykach 
i warsztatach 'lub też wyznaczyć dla nich 
specjalne płace minimalne. Rada chałupnicza 
może ogłosić, że ustalone przez nią płace 
minimalne nie obowiązują, dopóki pozostaje 
w mocy umowa zbiorowa. EA 

W przemyśle, górnictwie i handlu, z wy- 


jątkiem banków i towarzystw ubezpieczenio- 


wych, powołane przez parytatywne urzędy piacy 


LYLYZME ? 
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urzędy gminne mogą płace minimalne usta- 
nawiać w razie, gdyby wynagrodzenie pracow- 
ników w sklepach, kantorach i magazynach 
było niewystarczające. Płaca minimalna winna 
być wystarczająca do utrzymania się i zacho- 
wania sił do pracy. Dla osób bez teoretyczne- 
go lub praktycznego przygotowania płaca mo- 
że być niższa. (lrząd płac ustanawia czas pracy, 
który jest objęty płacą minimalną, następnie 
dodatek za godziny pofajerantowe oraz pracę 
niedzielną. 

Rada płac, złożona z 3 do 5 członków 
mianowanych przez króla, bada, zatwierdza 


i podaje do wiadomości publicznej ustano- | 


wione płace minimalne. 


STANY ZJEDNOCZONE. 


Na szeroką skalę ustawowe minimum 
płacy wprowadziły - Stany Zjednoczone Fme- 
ryki Północnej. Zasadniczą cechą systemu ame- 
rykańskiego, który zresztą oparł się na wzo- 
rach angielskich i australijskich, jest ograni- 
czanie zakresu działania ustawy o minimum 
płacy jedynie do kobiet i młodocia- 
nych. i 

Pierwsza ustawa tego rodzaju 
wprowadzona w stanie Massachusetts. 

Ogółem ustawodawstwo o minimum płacy 
obowiązuje w piętnastu stanach. Powody wpro: 
wadzenia tych przepisów do ustawodawstwa 
stanów były następujące: 1) w wielu gałęziach 
przemysłowych zatrudniano znaczną ilość ko- 
biet, które otrzymywały płace niedostateczne 
do zaspokojenia minimum potrzeb pracującej 
oraz jej rodziny; 2) w tych samych gałęziach 
przemysłu były przedsiębiorstwa, płacące ko- 
bietom znacznie wyższe stawki i konkurujące 
pomimo tego skutecznie z przedsiębiorstwami 
wyzyskującemi. 

(lstawy amerykańskie ująć można w trzy 


została 


Marja Sokałowa 


typy: 1) efektywne minimum płacy ustalone 
samą ustawą ((ltah), 2) minimum płacy usta- 
lane przez władzę administracyjną (komisję 
minimum płacy) na podstawie badań i wnio- 
sków komitetu pomocniczego, złożonego 
z przedstawicieli pracodawców i robotników 
oraz osób niezależnych; ustawa nie daje ko- 
misji innej sankcji wykonawczej jak podawanie 
do wiadomości publicznej nazwisk pracodaw- 
ców, nie płacących minimum płac, 3) praco- 
dawcy nie wypłacający ustalonego przez ko- 
misję minimum płacy podlegają karze grzywny 
lub więzienia albo obu kar łącznie. 

Zakres działania ustawy obejmuje wszyst- 
kie zawody, w niektórych stanach są jednak 
poszczególne zawody wyłączone jak np. w rol- 
niczem Texas rolnictwo i służba domowa. 

Niema jednolitych zasad przy określaniu 
płac minimalnych, istniejące zaś określone są 
w formie dość ogólnikowej. Naprzykład w pew- 
nych stanach „płace nie powinny być niero- 
zumnie niskie”, w innych „odpowiednie”, gdzie 
indziej „znów powinny pokrywać koszty po- 
trzebne do utrzymania zdrowia i „welfare”. 

Ulstawodawstwo o minimum płacy istnieje 
w Fmeryce jeszcze zbyt krótko, aby o jego 
skutkach można było wydać sąd ostateczny. 
Komisje w sprawozdaniach podkreślają, że 
ustawy o płacach minimalnych przyczyniły się 
nietylko do powiększenia dochodów poszczegól- 
nych grup robotnic, ale wpłyneły na uzdro- 
wienie organizacji przemysłu. Statystyka mini- 
sterstwa pracy wykazuje, że większość praco- 
dawćów uznała celowość zasady minimum 
płacy, która wpływa stabilizująco na warunki 
płacy oraz przyczynia się do zwiększenia pro- 
dukcji, ponieważ robotnicy starają się o prze- 
kroczenie ustalonego minimum (wynikałoby 
z tego niebezpieczeństwo, leżące w tem, że 
minimum płacy może stawać się także prze- 
ciętną normą, a nawet maksimum). 


RILKA SŁÓW O PORADNICTWIE ZAWODOWEM 


Istnieją sprawy, które dla wszystkich oby - 
wateli jednako są ważne. Zagadnieniem, któ- 
re interesuje zarówno pracodawców jak ro- 
botników, zarówno uczonych jak i ludzi życia 
praktycznego, jest sprawa wydajności pracy. 
Zagadnienie to, od wieków już znane, trakto- 
wano w sposób arcyprymitywny do czasu, 
kiedy dzięki postępom nauki ujrzano je w ca- 
łej jego złożoności. Wydajność pracy zależy 
w najszerszerm rozumieniu tego słowa od wa- 
runków, w jakich praca się odbywa. | gdyby 
ustalić można, w jakiej mierze poszczególne 
czyńniki wpływają na powiększenie lub zmniej- 
szenie wydajności, sprawa byłaby teoretycz- 
nie przynajmniej rozwiązana. Ciekawe to za- 
danie nęci psychologów, socjologów, organi- 
zatorów; powstały całe laboratorja tej sprawie 
poświęcone i niejedna piękna praca w tej 


dziedzinie już się ukazała. Zagadnienie, które 
dawniej było tylko pilne i interesujące, stało 
się po wojnie palącem i najdonioślejszej wagi. 
Wydajność pracy się zmniejszyła. Mówi się 
o fali lenistwa, która zalała świat. Jak z tem 
walczyć, jak podnieść rezultaty pracy, nie 
sięgając do metod najprymitywniejszych — 
powiększania liczby godzin pracy — które nie 
uwzględniają złożoności zagadnienia i nie 
prowadzą do celu, bo, właściwie mówiąc, nie 
mają nic wspólnego z podniesieniem wydaj- 
ności pracy. 

Gdy idzie o zbadanie skomplikowanego 
zjawiska, pierwszą czynnością, którą wykonać 
się staramy, jest wyodrębnienie elementów, 
wchodzących w jego skład. Gdy potrafimy 
zjawisko rozczłonkować, gdy znamy składowe 
jego części, pierwszy krok już jest zrobiony 
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Poszczególne czynniki łatwo zanalizować, do- 
świadczalnie zbadać. Rezultaty otrzymane po- 
wiązać, odtworzyć całość w jej złożoności — 
oto byłby krok drugi. Praca to olbrzymia, 
ale wdzięczna i pociągająca. Dziesiątki ludzi 
imać się jej mogą jednocześnie, bądź pod- 
chodząc do poszczególnych elementów z róż- 
nych stron, bądź wyodrębniając i badając je- 
den z czynników we wszystkich jego prze- 
jawach. 

Jednym z takich czynników jest sprawa 
przygotowania zawodowego pracowników. Nikt 
nie wątpi, że od jakości wykształcenia robot- 
nika zależy w znacznym stopniu wydajność 
jego pracy. Łatwo z kolei poznać, że przy- 
gotowanie zawodowe uwarunkowane jest przez 
1) uzdolnienie wrodzone, 2) metody i sposoby 
stosowane przy kształceniu robotnika. 

Niema potrzeby dowodzić, jak dalece 
czynnik drugi jest ważnym, jak pilną i ko- 
nieczną jest rzeczą udoskonalić i rozwinąć 
szkolnictwo zawodowe. Ponieważ jednak spra- 
wa badania uzdolnień mniej jest u nas 
znana, a i w Europie zachodniej szerszy ogół 
dopiero teraz interesować zaczyna, przeto nie 
od rzeczy będzie cośkolwiek o stanie tego 
zagadnienia powiedzieć. 

Ma ono swoją — krótką zresztą—historję. 

Szczególne zjawisko, polegające na tem, 
że w pewnej epoce wszyscy zaczynają się 
równocześnie i niezależnie od siebie daną 
sprawą interesować, można i tu zaobserwo: 
wać. 
rozległy się nawoływania do zajęcia się Spra- 
wą badania uzdolnień pracowników. Rzecz 


Praca i Obieka Społeczna £ 


Z różnych stron na początku stulecia | 


godna uwagi, że nie zaszły w tym czasie ża- | 
dne nowe, nieznane przedtem, fakty, któreby | 


dały powód do tych nawoływań. Poprostu 
spojrzano na znane przedtem zjawiska z no- 
wego punktu widzenia. A więc na Między- 


narodowym Kongresie Higjeny i Demografji | 
w Berlinie w r. 1907 podniesiono sprawę nie- | 


szczęśliwych wypadków przy pracy. Wypadki 
wszak zdarzały się od wieków, ale nie wska- 
zywano na nie dotychczas jako na rezultat 
nieprzystosowania zawodowego pracowników 
i nie żądano, przynajmniej teoretycznie bio- 
rąc, aby praca wykonywana przez robotnika 
odpowiadała jego wrodzonym uzdolnieniom. 

„Stowarzyszenie amerykańskie dla usta- 
wodawstwa pracy” zwróciło uwagę na wielką 
ilość wypadków przejeżdżań ludzi przez tram- 
waje elektryczne i zaprosiło profesora Miin- 
sterberga o zajęcie się sprawą ustalenia przy- 
czyn tych wypadków. Profesor Miinsterberg 
opracował specjalne metody badania psycho- 
logicznego motorniczych i skonstatował, że 


zaledwie '/4 z pośród nich miała uzdolnienia 


wrodzone, odpowiadające zawodowi motor- 
niczego. 

W biurach pośrednictwa pracy zauwa- 
żono, że dosyć znaczny odsetek pracowników 


zmienia zawód, 


i poczęto wiązać ten objaw. 


z brakiem przystosowania osobnika do rze-. 
miosła obranego. Wreszcie i ludzie, pracu- | 


— 


R. IV 


, wykwalifikowanych ludzi. 


jacy na polu filantropji, położyli swoją ce- 
giełkę pod nowy gmach wiedzy, której 
wszyscy czuli potrzebę, ale której celu i me- 
tod nikt jeszcze dokładnie nie znał. 


Amerykanin Parsons i pani Shaw zajmo- 
wali się ulicznikami New-Yorku. Chcąc zmniej- 
szyć ich liczbę i skierować ich do pracy po- 
żytecznej, Parsons starał się poznać upo- 
dobania i uzdolnienia małych włóczęgów 
i wskazywać im te: zawody, w którychby 
mogli najlepiej, najsprawniej pracować. Me- 
tody jego badań były prymitywne. Ograni- 
czały się do rozmowy. i odpowiadania na 
kwestjonarjusze. Niemniej biuro pani Shaw, 
założone w Bostonie w r. 1908 na tych zasa- 
dach, stało się pierwszem biurem porad: 
zawodowych. | 


Obecnie niema prawie miasta w Europie 
zachodniej, w któremby „ie istniało takie 
biuro. Przy wielu państwowych biurach po: 
średnictwa pracy we Francji stworzono sekcje 
porad zawodowych. W wielu uniwersytetach 
założono specjalne pracownie tej sprawie po- 
święcone, gdzie kształci się zastęp ludzi fa- 
chowych, wyszkolonych zarówno teoretycznie 
jak praktycznie w tej nowej dziedzinie. 

Od biura pani Shaw do znakomicie urzą- 
dzonych, zaopatrzonych w specjalne aparaty 
pracowni współczesnych skok ogromny i na 
pierwszy rzut oka niezrozumiały — gdy się 
wspomni, że w międzyczasie 5 blisko lat 
trwała wojna europejska. 


Ale właśnie owa wojna sprawę „porad- 
nictwa zawodowego” posunęła olbrzy- 
mio naprzód. Aby poszczególne służby armii 
działać mogły szybko i sprawnie, trzeba było 
Dało się to szcze- 
gólnie odczuć w lotnictwie, gdzie powodzenie 
bardziej niż gdzie indziej zależy od stopnia 
uzdolnienia pojedyńczych ludzi. | oto obmy- 
ślono w Niemczech sposoby badania zdolności 
kandydatów do służby lotniczej. Poddawano 
ich więc nietylko oględzinom lekarskim, ma- 
jącym na celu poznanie wytrzymałości serca, 
ostrości wzroku i t d., ale, co ważniejsza, 
sprawdzano ich zdolność orjentowania Się - 
w przestrzeni, przytomność umysłu, szybkość 
odruchów i t. d. i przyjmowano tylko takich, 
którzy wykazywali zarówno co do zdrowia jak 
ustroju psychicznego odpowiednie uzdolnienia. 
Rezultaty tego przesiewania przez: filtr skom- . 
plikowanych badań były wprost znakomite — 
ilość wypadków lotniczych niezmiernie spadła. 


Frmja amerykańska, która powstała nie- 
ledwie z dnia na dzień, wartość swoją też 
w znacznej mierze zawdzięczała temu, że 
wszyscy kandydaci podlegali wstępnemu ba- 
daniu, dotyczącemu zarówno zdrowia jak 
i uzdolnień. Opierając się na danych, osiąg-- 
niętych przez psychologów, Amerykanie przy- 
gotowali z zadziwiającą szybkością kadry ofi- 
cerskie i wyszkolili znakomicie wielką liczbę 
rekrutów dzięki temu, że dzielono ich na 
kategorje, odpowiadające ich uzdolnieniom 


i inteligencji, co w znacznej mierze ułatwiło | 


sprawę ich zawodowego wykształcenia. 
Doświadczenia wojny nie poszły na mar- 
ne. Od roku 1918 poradnictwo zawodowe 
znakomicie się rozwinęło zwłaszcza w Niem- 
czech, Belgji, Hiszpanji i Szwajcarji. Zajęto 
się studjowaniem pracy zawodowej ze strony 
psychologicznej, aby na gruncie znajomości 
wymagarń, jakie dany zawód stawia pracowni- 
kowi, opracować takie sposoby badań, któreby 
przedewszystkiem dały możność wykluczenia 
jednostek niezdolnych i pozwoliły ożenić sto- 
pień przystosowania zawodowego osobników, 
"którzy się nadają do pewnej pracy. W ten 
sposób cały szereg zawodów został dokładnie 
zbadany, że wymienimy tylko zawody motor- 
niczych, telefonistek, zegarmistrzów i t. d. 


Jak widać z tego, twórcy nowej gałęzi 
wiedzy wzięli sobie za zadanie „postawić 
właściwego człowieka 'na właściwem miejscu”, 

i nie wątpią, że im się to w znacznej mierze 
uda. lstotnie przyznać trzeba, że dotychcza- 
sowa praktyka dała wyniki zachęcające. A więc 
np. pracownia psychologiczna, zajmująca się 
udzielaniem porad zawodowych w Zurychu, 
kierowana przez znakomitego specjalistę dr. 
Sutera, doszła do takiego stopnia rozwoju, że 
rząd kantonalny zasięga rady jej pracowników 


KRONIKA 


Pobyt Dyrektora Międzynarodowego 
Biura Pracy w Polsce. 


W związku z ratyfikacją 13 międzynaro- 
dowych konwencyj pracy, dokonaną przez 
obie Izby Prawodawcze Rzeczypospolitej Pol- 
skiej, przybył do Warszawy na zaproszenie 
Rządu polskiego dn. 21 lutego b. r. Dyrektor 
Międzynarodowego Biura Pracy, p. fFilbert 
Thomas. 

Jako kierownik powołanej do życia przez 


Traktat Wersalski Międzynarodowej Organi- 


zacji Pracy Flbert Thomas położył niespożyte 
zasługi w zakresie urzeczywistnienia moralnej 
i materjalnej poprawy bytu klas pracujących. 
Szczery i wypróbowany przyjaciel Polski, 
który niezachwianie wierzył w odzyskanie 
naszej niepodległości, był on niejednokrotnie 


rzecznikiem polskiej racji stanu na terenie. 


międzynarodowej polityki. 
Rząd, sfery gospodarcze i robotnicze 
urządziły szereg konferencyj i przyjęć, które 


"dały p. Thomasowi możność głębszego za-. 


poznania się z obecną sytuacją gospodarczo- 
społeczną w Polsce oraz z dezyderatami 
i nadziejami społeczeństwa polskiego w zwią- 
zku z przynależnością Polski do stałej orga- 
nizacji Międzynarodowego Biura Pracy. 
Zarówno ze strony robotników jak i pra- 


codawców zgodnie wskazywano w pierwszym: 


rzędzie na konieczność podjęcia przez Mie- 
dzynarodowe Biuro wszystkich wysiłków ce- 


Kronika krajowa 


| 


| bitny 
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za każdym razem, gdy wypada zaangażować 
nowych funkcjonarjuszy. Dla przykładu przy- 
toczę, że nie tak dawno zwrócono się do dr. 
Sutera z prośbą o wybranie z pośród 70 kan- 
dydatów 30 rajlepszych, nadających się na 
stanowiska policjantów, oraz o wyszukanie 
z pomiędzy wielu zgłaszających się najlepsze- 
go kandydata na stanowisko kontrolera pro- 
duktów spożywczych. W obu razach praco- 
wnia wywiązała się z zadania ku zupełnemu 
zadowoleniu władz kantonalnych. 


W ciągu lat ostatnich odbyto w sprawie 
poradnictwa zawodowego 3 międzynarodowe 
kongresy, literatura przedmiotu tego dotyczą- 
ca rośnie z dnia na dzień *) i należy spodzie: 
wać się, że ludzie, którzy w życiu codziennem 
ciągle z zagadnieniem uzdolnienia zawodo- 
wego mają do czynienia, udoskonalą metody 
uczonych i przystosują je do potrzeb życia 
praktycznego. 


Z uśmiechem wtedy wspominać będziemy 
czasy niedawnej przeszłości, gdy od kandy- 
data na stanowisko policjanta wymagano je- 
dynie—znajomości ortografji. 


*) Niebawem ukaże się w przekładzie polskim 
broszura prof. E. Claparede'a „Poradnictwo Zawodowe” 
(Orientation professionnelle), która pozwoli czytelni- 
kowi zorjentować się w całości sprawy. 


KRAJOWA 


lem ujednostajnienia drogą międzynarodowych 
| konwencyj warunków pracy w poszczególnych 
państwach i wyeliminowania dzięki temu t. zw. 
społecznych kosztów produkcji z pod wpływu 
konkurencyjnej walki gospodarczej. 

Dyrektor Thomas złożył Rządowi pol- 
skiemu. podziękowanie za dokonane przez 
Polskę ratyfikacje międzynarodowych kon- 
wencyj i przyczynienie się dzięki temu w wy- 
sposób do urzeczywistnienia celów 
Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Miasto Łódź uczciło p. Thomas, nadając 
mu obywatelstwo honorowe. 


Krótki zarys działalności prawodawczej 
Sejmu i Senatu w zakresie ustawodawstwa 


pracy. 
Międzynarodowe Konwencje Pracy. 


Międzynarodowe Konwencje Pracy uchwa- 
lone na I MKP. w Waszyngtonie 1919 r., na II— 
w Genewie 1920 r., na lll—w Genewie 1921r. 
przyjęte zostały przez Radę Ministrów w dniu 
17 maja 1923 r. (7 konwencyj z Ill Konfer.) 
iw dn. 30 sierpnia 1923 r. (3 konwencje z I 
Konf. i 3 konwencje z Il Konferencji). 

Pierwsze czytanie powyższych 13 konwen- 
cyj odbyło się w sejmie w d. 12 października, 
poczem odesłane zostały do sejmowych ko: 
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misji ochrony pracy i spraw zagranicznych. 
Przez pierwszą z nich konwencje przyjęte były 
15 listopada, przez drugą 29 listopada 1923 r. 
Na plenum sejmu przyjęte zostały w 2i3 czy- 
taniu jednogłośnie d. 4 grudnia 1923 r. Refe- 
rentem sprawy był pos. Ziemięcki. W ko- 
misji senackiej spraw zagranicznych i woj- 
skowych znalazły się na porządku obrad w dniu 
12 grudnia, wobec nieodbytego posiedzenia 
ponownie w dniu 19 grudnia 1923 r. Przyjęte 
przez komisję weszły tegoż dnia na plenum 
i po referacie senatora Posnera zostały przy- 
jęte przez senat. 


Projekt ustawy o przymusowem stosowaniu 
wskaźnika zmian kosztów utrzymania do reg'u- 
lowania płac zarobkowych. 


Dn. 5 stycznia sejm przyjął w trzeciem 
czytaniu projekt ustawy o przymusowem sto- 
sowaniu wskaźnika drożyźniariego. 
zasady tego projektu (wniesionego przez rząd 
w grudniu 1923 r.) były: 1) obowiązkowe sto- 
sowanie wskaźnika do wynagrodzeń w pań- 
stwowych i prywatnych zakładach pracy prze- 
mysłowych, handlowych i komunikacyjnych 
bez względu na wielkość zakładu, 2) niesto- 
. sowanie ustawy w tych wypadkach, kiedy pła- 
ca zarobkowa przekroczyła płacę z czerwca 
1914 1., 3) zwalnianie poszczególnych zakładów 
od obowiązkowego stosowania wskaźnika na 
pewien czas w drodze wyjątkowej przez Mini- 
stra Pracy i Opieki Społecznej, 4) sądowe 
sankcje karne na właścicieli zakładów, 5) tym- 
czasowość ustawy (do końca 1924 r. lub do 
czasu wprowadzenia nowej waluty). 

Na posiedzeniu 11 stycznia senat wpro- 
wadził do projektu przez sejm uchwalonego 
szereg poprawek, z których najżywszą dysku- 
sję wywołało ograniczenie działania ustawy 
do zakładów zatrudniających powyżej 4 pra- 
cowników. Ponadto senat wprowadził uzupeł- 
nienie, wyjaśniające, że pracodawca nie jest 
obowiązany stosować podwyżki wyższej od tej, 
która jest potrzebna do doprowadzenia płacy 
do norm z czerwca 1914 r. i 6-miesięczny ter- 
min na występowanie z roszczeniami, licząc 
od dnia płatności wynagrodzenia, stanowią- 
cego przedmiot sporu. Za przyjęciem ustawy, 
w brzmieniu przez sejm uchwalonem, prze- 
mawiał minister Darowski. Wniosek odpo- 


wiedni sen. Posnera odrzucono większością. 


42 głosów przeciw 32. (lstawa obowiązywać 
miała od 15 stycznia. 

Dn. 28 stycznia sejmowa komisja ochrony 
pracy przyjęła szereg poprawek redakcyjnych, 
lecz odrzuciła zasadniczą, mianowicie, ogra- 
niczenie stosowania ustawy do zakładów, za- 
trudniających więcej niż 4 pracowników. Tym- 
czasem wskutek stosowania znacznych pod- 
wyżek wynagrodzeń, spowodowanych drożyzną, 
płace wielu kategoryj pracowników osiągnęły 
albo przekroczyły normy przedwojenne, i usta- 
wa straciła swoje pierwotne znaczenie, tak 
że wniesiona na porządek obrad sejmowych 
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dnia 29 stycznia spadła z porządku dziennego 


i rozpatrywana ostatecznie nie była. Ze swej 
stony Rada Ministrów postanowiła dn. 11 lu- 
tego 1924 r., zawiadomić Marszałka sejmu, 
że Rząd nie podtrzymuje nadal tej ustawy. ' 


Ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków. 


Dn. 30 stycznia senat przyjął bez zmian 
projekt ustawy o rozciągnięciu ubezpieczeń 
od wypadków, obowiązującej w b. zaborze 
austrjackim, na b. zabór rosyjski, i powziął 
rezolucje, aby rząd w.ciągu 6 miesięcy przed- 
stawił projekt jednolity dla całej Rzeczypospo- 
litej ubezpieczenia wszystkich pracowników 
na wypadek kalectwa, wynikłego przy pracy, 
aby rząd przeprowadził reorganizację Zakładu 
(lbezpieczenia we Lwowie celem osiągnięcia 


oszczędności, aby rząd najspieszniej powołał 


do życia radę przyboczną przy Ministerstwie 
Pracy i Opieki Społecznej dla spraw ubezpie- 
czeń od wypadków i na wypadek choroby, 
oraz parę innych mniej ważnych rezolucyj. 

W dyskusji zabierał głos wiceminister 
Simon i oświadczył się za rezolucją w sprawie 
unifikacji ustawodawstwa ubezpieczeniowego 
od wypadków oraz przeciw kapitalizowaniu 
rent dla poszkodowanych. 


Zabezbieczenie na wypadek bezrobocia. 


Dn. 21 stycznia Rada Ministrów uchwa- 
lila upoważnić Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej do podtrzymania jego projektu 
ustawy zabezpieczeniowej na wypadek bezro- 
bocia w brzmieniu przyjętem przez komisję 
ochrony pracy z szeregiem poprawek. 

Dn. 5 lutego sejmowa komisja ochrony 
pracy rozpoczęła obrady nad projektem rzą- 
dowym ustawy o zabezpieczeniu na wypadek 
bezrobocia, d. 14 tegoż miesiąca komisja za- 
kończyła rozpatrywanie ustawy, a 26/Il przy- 
jęła projekt w trzeciem czytaniu. Dn. 29 lu- 
tego sejm rozpoczął debaty nad projektem. 
Na posiedzeniu sejmowem d. 6 marca kiero- 
wnik Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
p. G. Simon podkreślił, że Polska mimo trud- 
nych warunków finansowych przystępuje do 
realizacji ustawy, która daje poprawę losu 
bardzo szerokim masom ludności pracującej. 
Ulstawa wprawdzie zawiera luki, spowodowane 
trudnościami finansowemi i organizacyjnemi, 
tak że natychmiastowe rozszerzenie ustawy 
na wszystkie działy pracy jest niemożliwe, ale 
jest ona pierwszym krokiem w dziedzinie 
ubezpieczeń od bezrobocia i w przyszłości 
może się rozwinąć. Po parodniowych rozpra- 
wach d. 19 marca sejm przyjął w trzeciem 
czytaniu projekt ustawy o zabezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia z poprawkami. Te po- 
prawki, poczynione bądź do projektu komisji 


sejmowej bądź do tekstu, uchwalonego w 2-em 


czytaniu, zwiększają wkładki pracodawców 
w stosunku do robotników, natomiast zmniej- 
szają udział skarbu państwa w płaceniu wkła- 
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dek oraz zwalniają gminy wiejskie od obo- 
wiązku dopłat (tam gdzie niema większych 
zakładów przemysłowych). Rozszerzenie do: 
brodziejstw ustawy na pracowników umysło- 
wych uzależniono od uchwały Rady Ministrów. 
Za podstawę wkładek i zasiłków przyjęto nie 
zarobek przeciętny niewykwalifikowanego ro- 
botnika, jak przewidywał projekt rządowy, lecz 
zarobek rzeczywisty robotników. Osobno sejm 


- wezwał rząd, aby natychmiast rozpoczęto akcję 


zapomogową na rzecz bezrobotnych do czasu 
przeprowadzenia ustawowego zabezpieczenia 
i aby rząd złożył sejmowi projekt ustawy za- 
bezpieczającej od bezrobocia robotników rol- 
nych i leśnych. 

W senacie komisja gospodarstwa spo- 
łecznego rozpoczęła obrady nad uchwalonym 
przez sejm projektem ustawy o zabezpiecze- 
niu na wypadek bezrobocia w d. 8 kwietnia. 
Obrady te, prowadzone w sposób szczegó- 
łowy, trwały ze względu na przerwę świą- 
teczną, do d. 10 maja, poczem w d. 13 maja 
odbyło się posiedzenie połączonych komisyj 
gospodarstwa społecznego i prawniczej. W wy- 
niku obrad komisje uchwaliły szereg popra- 
wek, z których najistotniejsze są następujące. 
Wiek, od którego począwszy robotnicy pod- 
legają obowiązkowi zabezpieczenia, podwyż- 
szono z 16 do 18 lat. Skreślono przepis, upo- 
ważniający Radę Ministrów do rozciągnięcia 
ustawy na pracowników biurowych. Ograni- 
czono liczbę zakładów pracy, których robot- 
nicy podlegają obowiązkowi zabezpieczenia 
i postanowiono, że tylko zakłady pracy, za- 
trudniające powyżej 5 robotników, obowiązane 
są do płacenia wkładek na rzecz. „funduszu 
bezrobocia”. Natomiast upoważniono Radę 
Ministrów do rozciągania działania ustawy na 
zakłady pracy, zatrudniające poniżej pięciu 
robotników. Wprowadzono nowy artykuł, do- 
tyczący robotników sezonowych, według któ- 
rego robotnicy ci, jeżeli praca trwa krócej 
niż 10 miesięcy w roku, nie posiadają prawa 
do świadczeń zabezpieczeniowych w okresie 
sezonów martwych. Jednakże”w przypadkach 
szczególnego braku pracy ministrowi pracy 
i opieki społecznej przysługuje prawo zarzą- 
dzenia wypłaty świadczeń najwyżej w ciągu 
6 tygodni podczas martwego sezonu. Ponadto 
minister pracy i opieki społecznej władny jest 
zwolnić od obowiązku zabezpieczenia robot: 
ników, którzy są zatrudnieni w zakładach, 
czynnych krócej, niż przez 6 miesięcy w ciągu 
roku. Co się tyczy wymiaru wkładek i świad- 
czeń, komisje senatu uchwaliły przyjąć za 
podstawę do ich obliczenia przeciętny zaro: 
bek robotników niewykwalifikowanych. Z uwagi 
na to, że zmiana powyższa zmniejsza obcią- 
żenie wszystkich czynników na rzecż „fundu- 
szu bezrobocia” (w tej liczbie i skarb państwa) 
postanowiono zwiększyć „fundusz bezrobocia” 
przez podwyższenie udziału skarbu państwa 
z 40%/o na 50?/0 kwoty, należnej „funduszowi 
bezrobocia” tytułem wkładek zakładów pracy 
(projekt rządowy przewidywał 650/0). Wreszcie 


komisje uchwaliły, aby przewodniczącym za- 
rządy głównego „funduszu bezrobocia” nie 
był minister pracy i opieki społecznej, lecz 
osoba przez niego mianowana. 

Senat na posiedzeniu plenarnem w d. 
14 maja r. b. wszystkie zaproponowane przez 
komisje poprawki przyjął. 

D. 12 czerwca sejm odrzucił pewną po- 
prawkę senatu niekwalifikowaną większością 
głosów, wobec czego w myśl regulaminu sej- 
mowego ustawa upadła. Natychmiast kierow- 
nik Ministerstwa Pracy wniósł projekt ustawy 
w brzmieniu uchwalonem przez sejm d. 19 
marca. Dn. 2 lipca sejm przyjął ustawę z po- 
prawkami m. inn. obniżającemi zasiłki dla 
bezrobotnych. 


Rada Opieki Społecznej. 


Dn. 21 stycznia Rada Ministrów uchwa- 
lila wnieść do sejmu w wykonaniu ustawy 
ramowej z dn. 16 sierpnia 1923 r. o opiece 
społecznej projekt ustawy o Radzie Opieki 
Społecznej, będącej organem opinjodawczym 
w sprawach ustaw i zarządzeń, wchodzących 
w zakres opieki społecznej. 

Dn. 21 lutego sejm po pierwszem czy- 
taniu tego projektu odesłał go do komisji 
opieki społecznej i inwalidzkiej. 


Opieka społeczna w woj. pomorskiem i poznań- 
skiem. 


Dn. 10 marca Rada Ministrów uchwaliła 
odroczyć termin wejścia w życie ustawy 
o opiece społecznej z. 16/8 1923 r. na obszarze 
wymienionych województw. (lstawa ramowa 
nie może zastąpić szczegółowych przepisów 
o zaopatrzeniu ubogich w b. dz. pruskiej. 


Praca młodocianych t kobiet. 


Dn. 8 kwietnia sejm przyjął w trzeciem 
czytaniu projekt ustawy o pracy młodocia- 
nych i kobiet. Dn. 6 maja r. b. senat zapo- 
wiedział projekty zmian w ustawie. 

D. 15 maja senat przyjął ustawę ze 
zmianami; sejm na posiedzeniu 2 lipca po- 
prawki senatu prócz niektórych stylistycznych 
odrzucił. 


Zwalczanie handlu kobietami. 


Dn. 5 lutego sejm w drugiem i trzeciem 
czytaniu ratyfikował konwencję genewską 
o zwalczaniu handlu kobietami i dziećmi 
z 30/XI 1921 r. Dn. 13 lutego senat jedno- 
głośnie ratyfikował konwencję i uchwalił re- 
zolucje: 1) wzywającą rząd do złożenia noweli 
o zwalczaniu handlu kobietami i dziećmi 
w myśl zasad konwencji paryskiej z 1910 
i genewskiej z 1921 r.; 2) do wyszukania 
środków w.' celu przyjścia z pomocą instytu- 
cjom, opiekującym się kobietami i dziećmi 
oraz dania możności komitetowi polskiemu 
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do walki z handlem kobietami i dziećmi zor- 
ganizowania misyj dworcowych, zastrzeżonych 
w konwencjach międzynarodowych, obowią- 
zujących państwo polskie. 


Pośrednictwo pracy. 


Dn. 18 lutego Rada Ministrów uchwaliła 
projekt ustawy, uzupełniający dekret Komi- 
sarjatu Naczelnej Rady Ludowej w Poznaniu 
" z 6 lipca 1919 r. o organizacji biur pośred- 
nictwa pracy. Dn. 13 marca sejm po pierw- 
szem czytaniu projektu uchwalił odesłać go 
do komisji ochrony pracy. 

Dn. 13 marca sejmowa komisja ochrony 
pracy przyjęła w trzeciem czytaniu projekt 
ustawy o społecznem pośrednictwie pracy, 
a d. 4 kwietnia sejm przyjął go bez zmian w dru- 
giem i trzeciem czytaniu. 

Do uchwalonego przez sejm projektu 
ustawy senat na posiedzeniu w d. 14 maja 
jednogłośnie uchwalił drobne poprawki, spro- 
wadzające się do uproszczenia redakcji art. 
l-go oraz wstawienia nowego art. 2-go, w myśl 
którego pozwolenia na wykonywanie pośred- 
nictwa pracy mogą być wydawane na czas 
określony i z prawem cofnięcia w razie stwier- 
dzenia przez dłuższy czas znikomej w stosunku 
do potrzeb miejscowego rynku pracy działal- 
ności biura. 


Rozjemstwo. 


Dn. 3 marca Rada Ministrów uchwaliła 
projekt ustawy o uprawnieniach Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej do powoływania nadzwy- 
czajnych komisyj rozjemczych do załatwiania 
zatargów zbiorowych pomiędzy pracodawcami 
a pracownikami rolnymi (z powodu upływu 
terminu poprzedniej ustawy, działającej na 
przeciąg roku). 


Dni świąteczne. 


Dnia 10 marca r. b. Rada Ministrów uchwa- 
liła projekt ustawy o zabezpieczeniu odpo- 
czynku w niedziele i dni świąteczne. Projekt 
ogranicza liczbę dni świątecznych w roku 
łącznie ze świętem narodowem 3-go maja do 
10-ciu oraz w zakładach pracy, których pra- 
cownicy w większości należą do jednego nie 
rzymsko - katolickiego wyznania niektóre dni 
świąteczne mogą być zastąpione przez nie- 
mniejszą liczbę dni świątecznych, uznanych 
przez wyznanie większości pracowników za 
obowiązujące. Projekt ustawy reguluje również 
odpoczynek niedzielny i świąteczny pracowni- 
ków najemnych w rolnictwie, leśnictwie i ogrod- 


nictwie. 


Ulmowa zbiorowa w rolnictwie. | 


Pertraktacje tegoroczne nad zawarciem | 
umowy zbiorowej w rolnictwie, mimo że w nie- 
których kwestjach (wynagrodzenie robotników 


dniówkowych) bardzo namiętne i gwałtowne 
doprowadziły do rezultatu w dość krótkim sto- 
sunkowo czasie (tylko 31 posiedzeń). 

Szybkie tempo obrad i ich rezultat — 
umowa w tak prędkim czasie (w roku ubie- 
głym odbyło się przeszło 100 posiedzeń) 
zawdzięczać należy wzajemnym ustępstwom 
i dobrej woli stron kontraktujących, a zwłaszcza 
ich obywatelskiemu stanowisku, wyrażonemu 
w chęci uniknięcia wszelkich na tle umowy 
zatargów w tak poważnej dla Państwa chwili 
jak sanacja skarbu. | : 

Z tych też względów nowa umowa nie 
przyniosła zmian zasadniczych w stosunku do 
umowy zeszłorocznej; zmiany, jakie umowa 
obecna przeprowadziła w stosunku do umowy 
wygasłej, względnie nowości, jakie zawiera, 
podaje się poniżej. 

Narazie została zawarta umowa na rok 
1924/25 jedynie dla terenu b. Kongresówki, 
a nie obejmuje jak w roku ubiegłym b. Dziel- 
nicy Pruskiej; wspólne początkowo rokowania 
zostały rozbite ze wzglądu na odrębność usta- 
wodawstwa społecznego w b. dzielnicy: pru: 
skiej (przedewszystkiem kwestja ubezpieczeń 
robotników rolnych). 

Stosownie-do przepisów dekretu o mia- 
rach (Dżźz P.-P. P. Dir. 15, poż. Z1IĘZTSIRAR 
i rozporządzenia Ministra Przemysłu i Handlu 
o legalnych jednostkach miar (D. P. P. P. 
Nr. 41, poz. 299 z 1919 r.) zastosowane zostały 
w umowie po raz pierwszy legalne jednostki 
miar. Dla ułatwienia stronom orjentowania się 
w tych miarach pozostawiono miary dawne 
w nawiasach. 

Dalszą nowością o charakterze oaólnym 
jest okoliczność, że, jak to wskazuje tytuł, 
umowa ta zawarta jest obok pięciu województw 
b. Kongresówki także dla terenu st. m. War- 
szawy. Na konieczność włączenia do umowy 
folwarków, położonych na terenie Wielkiej 
Warszawy wpłynął fakt zatargu robotnika rol- 
nego z pracodawcą w folwarku Królikarnia, 
leżącego w obrębie Wielkiej Warszawy. Zatarg 
ten nie mógł być po myśli wymagań ustawy 
z-d..1 sierpnia 1919 r> (Dz. PP. -P. MBR 
poz. 394) załatwiony z braku umowy i Powia- 
towej Komisji Rozjemczej na Warszawę. 

W szczegółach umowa zbiorowa w rol- 
nictwie na rok 1924/25 zawiera w stosunku 
do umowy zeszłorocznej następujące ważniej- 
sze zmiany względnie nowości: 

10) W Gmowie Ne 4 dla stałych 
robotników dniówkowych: Pozosta- 
wiając całą umowę zeszłoroczną naogół bez 
zmiany, podniesiono wynagrodzenie gotów- 
kowe robotników dniówkowych o 100 procent 
w stosunku do wynagrodzenia tego z ubie- 


głego roku; wynagrodzenie w naturaljach po-- 


zostawiono w dotychczasowej wysokości. 
Pierwotna koncepcja ustalenia całości 
wynagrodzenia robotnika dniówkowego tylko 
w gotówce w zasadzie ustalona z podziałem 
na pory roku i nawet ogłoszona nie znalazła 
wśród robotników rolnych uznania. Fakt tego 
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uprzedzenia robotnika rolnego do gotówki da 
się łatwo usprawiedliwić obawą o dewaluację 
pieniądza, który chociaż zmienił zasadniczo 
wartość i nazwę, nie zdołał jeszcze widocznie 
wzbudzić bezwzględnego zaufania na wsi. 
Kwestja wynagrodzenia robotników dniów- 
kowych była tym punktem, około którego 
skupiły się największe wysiłki obu stron: pra- 
codawców, obciążonych w obecnym okresie 
„sanacji skarbu nadzwyczajnemi podatkami 
z jednej strony—z drugiej robotników, dotkli- 
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wie pokrzywdzonych w roku ubiegłym dewa- 
luacją marki. 

(izgodnienie wynagrodzenia dniówki uła- 
twiło dalsze pertraktacje i przyspieszyło znacz- 
nie ich tok. 

Łącznie z podniesieniem Wynegradzenia 
gotówkowego o 100%/0 zniesiono dotychcza- 
sowy przepis o zmniejszaniu płac gotówko- 
wych robotników dniówkowych w miesiącach 
" zimowych (listopad, grudzień i styczeń) o 250%. 

2)W Umowie Nr. 1 dla ordynar- 
juszy: Dotychczasowa praktyka wykazała, 
że niejednokrotnie wykorzystywani byli inwa- 


lidzi, jako pracownicy rolni. Działo się to na 
tej podstawie, że inwalidzi godzeni byli na 
osobnych, od umowy zbiorowej niezależnych 
warunkach. Inwalida o pewnym procencie nie- 
zdolności do pracy (brak palca, jednego oka 
it. p.), mimo że pracował narówni z innymi 
robotnikami, pobierał częstokroć zaledwie po- 
łowę wynagrodzenia robotnika „z normalną 
zdolnością do pracy*. Tę niesprawiedliwość 
wobec inwalidów najczęściej wojennych prze- 
kreśla dołączona do art. 1 uwaga Ill w ten 
sposób, że inwalidom, pracującym narówni 
z pozostałymi pracownikami z normalną zdol- 
nością do pracy w rolnictwie, zapewnia równe 
z tymi ostatnimi wynagrodzenie. 

Frt. 5 Umowy dla ordynarjuszy na rok 
1923/24 przewidywał możność zamiany świad- 
czeń, a nawet obniżania względnie podwyż- 
szania wynagrodzenia w poszczególnych fol- 
warkach przez Powiatowe Komisje Rozjemcze. 
Celem jego artykułu było przedewszystkiem 
zastrzec” pewne przesunięcia w skali wyna* 


grodzenia tym z pośród warsztatów rolnych, 
które były szczególnie zniszczone przez dzia- 
łania wojenne. (Umowa obecna artykuł ten 
przekreśliła w tem przekonaniu, że skutki 
wojny dlagospodarstw rolnych przestały istnieć. 
(Dlatego też skreślony został podobny arty- 
kuł 2 w Cimowie Nr. 3 dla komorników). 

Podobnie skreślony został art. 8 umowy 
zeszłorocznej, jako zupełnie w umowie zbędny. 
Podkreślanie w umowie pozwolenia na stoso- 
wanie premjowego systemu płac przy do- 
puszczalności tego systemu przez istniejące 
prawodawstwo jest niepotrzebnym dla brzmie- 
nia umowy balastem. (Ten sam los spotkał 
podobny artykuł 8 w Umowie Nr. 4 dla stałych 
robotników dniówkowych). 

Dyżury przy inwentarzu, "przewidziane 
dotychczasowym art. 10, ograniczone zostały 


jedynie do dni świątecznych. Kolejna nocna 
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obecność fornali przy inwentarzu w stajni 
określona obecnie została, jako „sypianie”. 
Nikła rzekomo różnica między słowami „dy- 
żur” a „kolejne sypianie” w praktyce jest 
faktycznie duża. Dyżur w<4ńocy wymaga czu- 
wania, sen podczas dyżuru jest niedopuszczalny; 
za bezpieczeństwo powierzonego jego opiece 
inwentarza jest dyżurny odpowiedzialny, gdy 
sypianie w nocy przy inwentarzu nie pociąga 
za sobą tej odpowiedzialności, a zapewnia 
mimo to możność niesienia wczas pomocy 
zagrożonemu ewentualnie inwentarzowi. (lchy- 
lając dyżury nocne, a wprowadzając w to 
miejsce kolejne sypianie przy inwentarzu, 
umowa obecna słusznie z jednej strony uchyla 
odpowiedzialność, z drugiej zaś strony za- 
pewnia nocny dozór przy inwentarzu. 

W tym samym artykule słusznie też pod- 
niesiono wynagrodzenie za sianie sztucznych 
nawozów do 1 kg. od zasianego hektara; 
umowa na rok 1923/24 przewidywała wyna- 
grodzenie to w wysokości 0.030/0 wartości 1 
kwintala żyta od morgi. 

W dotychczasowym art. 15 Komisja rzą- 
dowa, złożona z 3:ch delegatów Ministerstw * 
do określania pensji ordynarjuszy zastąpiona 
została przez Komisję dwu przedstawicieli oby- 
dwóch stron pod przewodnictwem delegata 
Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej. 

Treść art. 31 umowy zeszłorocznej da- 
wała niejednokrotnie powody do nieporozu- 
mień i częstych następnie interpretacyj. Styli- 
zacja tego art. (29) obscenie rzecz tę ujmuje 
wyraźnie: a) nie wolno wydawać konotatek 
przy końcu roku służbowego pracownikom, 
którzy przepracowali na dobro pracodawcy 
lub jego gospoderstwa 25 lat, b) wolno ich 
natomiast zwolnić jedynie w tym wypadku, 
gdy udowodnione im będą przewinienia służ- 
bowe (np. kradzież, nieposłuszeństwo i t. p.). 

Do tekstu artykułu, traktującego o szko- 
łach i ochronkach, dołączono rygor tej treści, 
że pracodawca, uchylający się od wykonania 
przepisów artykułu, wpłaca do rąk właściwego 
Inspektora Szkolnego na rzecz oświaty robot- 
ników rolnych danego powiatu sumę, odpo- 
wiadającą kosztom utrzymania ochronki 
i ochroniarki w ciągu roku służbowego. Zebra- 
nym w ten sposób funduszem dysponuje Ko: 
misja w składzie: właściwi lInspektorowie 
Szkolny i Pracy oraz delegaci pracodawców 
i pracowników. 

Wtrącenie do tekstu dotychczasowego 
artykułu o urlopach zdania, że „pracownik 
może zażądać w czasie zimy urlopu nieprzer- 
wanego do 5 dni” jest zapoczątkowaniem 
urlopu odpoczynkowego. 

W miejsce określenia strawnego w pro- 
cencie od pensji ordynarjuszy umowa obecna 
przewiduje strawne ryczałtowe: za dobę równo- 
ważnik 8 kg. żyta, z czego 3 kg. za obiad, 
3 kg. za kolację. 

3) W (mowie Nr. 3 dla komor- 
ników i komornic: Na tle stosowania 
tej umowy w życiu zdarzyły się pewne nadu- 
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życia. Robotnicy, godzeni jako komornicy, 
spełniali przez czas swej służby wszystkie 


czynności ordynarjuszy, przyczem wynagra- 
dzani byli jako komornicy. Ulchylając to „obcho- 
dzenie” umowy, art. 1 (Imowy dla komorni- 
ków czyni odpowiednie zastrzeżenie. 


Jako minimum dni pracy dla komornika 
określono w wysokości 270 dni w roku; ko- 
mornicy, ugodzeni na dniówkę otrzymują 
wobec tego wynagrodzenie za dzień pracy 
tak w ordynarji, jak i pensji komornika rocz- 
nego, dzielonego przez 270 dni (dotąd 280 dni). 

4) iImowa Nr. 2 dla rzemieślni- 
ków pozostała bez zmiany. 


Rokowania polsko-francuskie w sprawie 
emigracyjnej. 


Polsko-francuskie rokowania w sprawie 
zmiany konwencyj o emigracji i opiece spo- 
łecznej, zawartych między Polską a Francją, 
rozpoczęły się w Paryżu dn. 25 marca i trwały 


- do 17 kwietnia b. r. 


Konferencja powyższa, w której ze strony 
polskiej brali udział: p. Fr. Sokal, delegat 
Rządu do Rady Fdministracyjnej Między- 
narodowego Biura Pracy, jako przewodniczący 
delegacji polskiej, p. Stanisław Gawroński, 
dyrektor (lrzędu Emigracyjnego i p. Włady- 
sław Sokołowski, radca emigracyjny posel- 
stwa polskiego w Paryżu, jako delegaci, oraz 
p. dr. St. Wachowiak i p. dr. Marja Balsigie- 
rowa, jako rzeczoznawczyni, nie zostały osta- 
tecznie zakończone Tymczasowe wyniki obrad, 
ustalono w „Protokóle końcowym” 


Protokół końcowy. 


Konferencja francusko-polska powołana 
do zbadania ulepszeń, jakie możnaby zapro- 
wadzić w systemie imigracji pracowników pol- 
skich do Francji, odbyła dwanaście posiedzeń, 
pierwsze 25 marca, a ostatnie w dniu dzisiej- 
„szym 17 kwietnia. 


Wszystkie kwestje, dotyczące warunków 
najmu, przewozu i przyjazdu pracowników 
jako też pobytu ich we Francji, zostały roz: 
patrzone szczegółowo, a dyskusje, które wy- 
jaśniły delegacjom polskiej i francuskiej zapa- 
trywania ich rządów i administracji, ujawniły 
wzajemne pragnienie unormowania wszystkich 
nastręczających się zagadnień w duchu zupeł- 
nego porozumienia i całkowitej przychylności 
względem pracowników polskich. 


Okazało się, że niektóre kwestje nie będą 
mogły być rozwiązane inaczej, jak zapomocą 
układów technicznych, ścisłych i szczegóło- 
wych, wymagających współpracy specjalistów, 
i postanowiono, że właściwe administracje 
francuskie i polskie przygotują teksty lub 
przejrzą teksty już opracowane, aby ułatwić 
zawarcie tych układów zaraz po ponownem 
nawiązaniu rokowań, których przy obecnym 


Praca i Opheka"S5pote czna c M PAREMY 


stanie prac nie możnaby w dalszym ciągu pro- 
wadzić skutecznie. 

Wszelako co do pewnych punktów obie 
delegacje doszły do porozumienia, postano- 
wiły one stwierdzić to w poniżej podanych 
artykułach niniejszego protokułu. 


Delegacja francuska oświadcza, że zgod- 


nie z życzeniem Delegacji polskiej i ze względu 


na okoliczności obecne, postanowienie okól- 
nika Ne 53 Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, 
dotyczące wydalania robotników cudzoziem- 
skich, którzy zerwali umowę najmu, nie będzie 
nadal stosowane do robotników polskich. 


Il. 


Fdministracja francuska oświadcza goto- 
wość wzmocnienia i uzupełnienia swych urzę- 
dów inspekcji i kontroli dla wszystkich zawo- 
dów w czasie możliwie najszybszym, celem 
sprawdzania warunków wykonywania Konwen- 
cji z d. 3 września 1919 r. oraz umów najmu. 

Srodki powzięte będą zmierzały do szyb- 
kiego unormowania trudności wskazanych 


przez pracowników, przez polskie władze kon- 


sularne lub radcę do spraw emigracyjnych 
przy Poselstwie Polskiem w Paryżu. 

Wydział, sprawujący specjalną kontrolę 
nad stosowaniem umów najmu, będzie roz- 
porządzał wystarczającą liczbą urzędników, 


posiadających należytą znajomość języka pol- 


skiego, i o ile to możliwe, środowisk polskich. 
Wydział ten będzie w bezpośrednich stosun- 
kach z właściwą władzą polską w. Paryżu. 


dIL. 


Właściwa władza administracyjna polska 
zastrzega sobie prawo wyznaczania funkcjo- 
narjuszy specjalnie powołanych do asystowa- 
nia przy spełnianiu różnych czynności, które 


wykonywają poza granicą Francji i pod kon- 
trolą Francuskiej Misji Robotniczej w Polsce 


delegacje zawodowe, uznane przez rządy fran- 
cuski i polski, mianowicie: 

a) stosunki z administracją polską co do 
technicznej strony rekrutacji, jaka wy- 
nika z postanowień umowy dodatko- 
wej z d. 27 czerwca 1922 r.; 

b) organizacja i wykonanie kontroli lekar- 
skiej i zawodowej oraz rekrutacji; 

ć) zarządzanie stacją zborną dla emigran- 
tów, czego wykonanie materjalne będzie 
mogło być na żądanie powierzone 


administracji polskiej na podstawie 
układów obecnie obowiązujących wPoz- 
naniu; | 


d) organizacja i wykonanie przewozu 
z miejsca wyjazdu w Polsce do miejsca 
przybycia we Francji. 


Funkcjonarjusze wyznaczeni przez admi- 
nistrację polską nie będą mogli interwenjować 


RA 
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w wykonywaniu tych spraw, lecz zakomunikują 
swe uwagi (lrzędowi Emigracyjnemu w War- 
szawie, który im nada bieg właściwy. 

Fdministracja francuska nie widzi prze- 
szkód, by prywatne instytucje pomocy spo- 
łecznej mogły pozostawać w stosunkach z de- 
legacjami zawodowemi, celem współdziałania 
z niemi w udzielaniu pomocy emigrantom. 

Również nie widzi administracja francu- 
ska przeszkód, aby pracodawcy francuscy za- 
silali dobrowolnemi opłatami specjalny fun- 
dusz, będący pod zarządem administracji pol- 
skiej w Polsce i przeznaczony wyłącznie dla 
prywatnych organizacyj opieki nad robotnikami 
polskimi, emigrującymi do Francji oraz ich 
rodzinami, przyczem, oczywiście, Rząd polski 
nie będzie uzależniał od takich opłat najmo- 
wania i wyjazdu z Polski pracowników pol- 
skich. 

Delegacja francuska stwierdza wobec de- 
legacji polskiej, że przymus szkolny, przepi: 
sany przez ustawę z d. 28 marca 1882 r., obo- 
wiązuje dzieci robotników polskich narówni 
z wszystkiemi dziećmi, zamieszkującemi tery- 
torjum francuskie; administracja francuska 
czuwać będzie specjalnie nad wykonywaniem 
tej ustawy w stosunku do dzieci polskich. 

Delegacja polska oświadcza, że upełno- 
mocnieni przedstawiciele pracodawców fran- 
cuskich ze względu na rolę tychże delegacyj 
zawodowych w Polsce udzielili jej dobrowolnie 
gwarancyj, mogących zapewnić ich współudział 
przy stosowaniu w praktyce przymusu szkol- 
nego; gwarancje te są sprecyzowane w piśmie 
wystosowanem przez wymienionych przedsta- 
wicieli,i podanem do wiadomości Delegacji 
francuskiej. 


V. 


Delegacja francuska doręczyła Delegacji 
polskiej projekt układu, dotyczącego rent ro- 
botniczych i chłopskich oraz projekt układu 
celem wykonania postanowień konwencji 
zd. 14 października 1920 r. o opiece. 

Obie Delegacje zalecają te projekty wła- 
ściwym administracjom każdego z krajów. ' 

Sporządzony w Paryżu w podwójnym 
egzemplarzu siedemnastego kwietnia tysiąc 
dziewięćset dwudziestego czwartego roku. 


(—) £. Sokal (—) Daechner 
(—) Gawroński (—) Pickquenard 
(—) Sokołowski (—) Nacaailles 


Komitet Centralny 
Francuskich Kopalń 
Węgla. 
Wydział Robotników 
Zagranicznych. 


Paryż 17 kwietnia 1924 r. 


Do Pana Sokala 
Prezesa Delegacji Polskiej 
do Spraw Emigracji. 


Panie Prezesie! 


Zgodnie z artykułem II! ust. 4 protokółu 
podpisanego 17 kwietnia 1924 r. między De- 


legacją Polską a Delegacją Francuską chętnie 
bierzemy na siebie zobowiązanie przyczynie- 
nia się przez wkłady określone poniżej do 
zasilenia funduszu zapomogowego przewidzia- 
nego przez tenże artykuł protokółu. 

Pracodawcy przemysłowi i rolni, którzy 
najmować będą za pośrednictwem naszej De- 
legacji Zawodowej w Polsce robotników pol- 
skich, winni wpłacać do tego funduszu zapo- 
mogowego w (lrzędzie Emigracyjnym w War- 
szawie za każdego robotnika, przybywającego 
do Francji i posiadającego umowę najmu: 

Dla robotników przemysłowych (włącznie 
z górnictwem) 10 złot. 

Dla robotników rolnych 5 złot. 

Zobowiązanie to nabiera mocy w dniu 
oznaczonym przez obie Fdministracje polską 
i francuską, dla wejścia w życie nowych umów, 
których terminy mają być ustalone w czasie 
do 1 lipca r. 1924. 

Proszę przyjąć i t. d... 


Dyrektor: 
(—) Duhamel 


Komitet Centralny Paryż 17 kwietnia 1924 r. 


Francuskich Kopalń 
Nag: Do Pana Sokala 
Prezesa Delegacji Polskiej 
do Spraw Emigracji. 


Panie Prezesie! 


Na skutek pertraktacyj, jakie mieliśmy 
zaszczyt prowadzić z Panem i z Członkami 
Polskiej Delegacji i mając na względzie funk- 
cje materjalne i rolę moralną, przypadające 
Delegacji pracodawców francuskich w Polsce 
oraz Komitetu Centralnego Francuskich Ko- 
palń Węgla i Zjednoczenia Rolnego prowincyj 
zniszczonych, zaznaczamy z zadowoleniem 
wspólność poglądów w sprawie nauczania 
dzieci polskich we Francji. 

Zagadnienie to nie może być przez nas 
pominięte, chętnie chcemy współdziałać w ure- 
gulowaniu tej sprawy. 

Oświadczamy przeto gotowość wezwania 
jak najspieszniej pracodawców, należących do 
naszych ugrupowań, aby przystąpili do zreali- 
zowania programu, dążącego do wprowadze- 
nia nauczania w granicach i w terminach za- 
leżnych od zawodów, miejscowości i środków: 

a) bądź co do szkół publicznych, przez 
pomnożenie kosztów dodatkowego nau- 
czania, któreby mogło być ustanowio- 
ne, języka, historji i geografji Polski; 
bądź, gdy będzie to usprawiedliwione 
liczebnością dzieci, to znaczy naogół 
w wielkim przemyśle, a w szczegól- 
ności w przemyśle kopalnianym ze 
względu na znaczenie i gęstość tych 
skupisk polskich, przez otwieranie sto- 
pniowo i w miarę potrzeby szkół pry- 
watnych, w których pod nadzorem 
francuskich władz szkolnych i w ra- 


b 
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mach normalnego programu szkolne- 
go będzie zapewniona ta sama nau- 
ka, uzupełniona, jeżeli- się okaże po- 
trzeba, dla dzieci 
dostatecznie języka francuskiego, nau- 
czaniem innych przedmiotów po pol- 
sku. 

Kandydaci przeznaczeni do prowadzenia 
części polskiej nauczania przewidzianej powy- 
żej, będą przedstawiani przez władze polskie 
(Ministerstwo Wyznań Religijnych i Oświece- 
nia Publicznego) do zatwierdzenia przez pry- 
watną komisję egzaminacyjną, która poleci 
pracodawcom zaangażować uznanych przez 
siebie kandydatów, posiadających potrzebne 
kwalifikacje pedagogiczne. 

Ulważamy, że obecność na kopalni dzieci 
polskich w wieku szkolnym w liczbie powy- 
żej 63, będzie musiała pociągnąć z naszej 


strony spieszne wezwanie, o jakiem powie- | 
dziano wyżej, do zaangażowania staraniem ko-- 


palni polskiego personelu nauczycielskiego. 


PracCa-i —OsSpr e ka Ap OFE CHETNA R. 


nie posiadających | 
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Pobory tego personelu będą ustalane we- 
dług tych samych prawideł co pobory nau- 
czycieli i nauczycielek francuskich takich sa- 
mych szkół prywatnych. 


Proszę przyjąć i t. d.... 


, Wiceprzewodniczący: 
(—) Peyerimioff 


Higjena zawodowa. 


Od I maja b. r. weszło w życie rozpo- 
rządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
18 stycznia b. r., na którego mocy sprawy hi- 
gjeny w przemyśle, górnictwie, rzemiosłach 
i w komunikacji lądowej i wodnej przechodzą 
do kompetencji Ministra Pracy i Opieki Spo: 
łecznej. Referat higjeny pracy został przyłą: 
czony zpowrotem do Min. Pracy i Op. Sp. 
i wcielony do Departamentu Ochrony Pracy 


STAN RYNKO PRACY W DNIG 1 MAJĄ 1924 R. 


Państwowe Urzędy Pośrednictwa Pracy zebrały następujące dane co do przybliżonej 
liczby bezrobotnych obu płci znajdujących się na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 
w dn. 1 maja 1924 r. 
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Liczba bezrobotnych w dniu 1 maja 
zmniejszyła się w:stosunku do tejże liczby 
z dnia 1 kwietnia r. b. o 14,930 osób, czyli 
o 13,6"/0. 

W poszczególnych działach zawodowych 
zmiana liczby bezrobotnych przedstawia się 
następująco: 

Liczba bezrobotnych górników zmniej: 
szyła się w przybliżeniu o 1200 osób. Spadek 
przypada na Woj. Kieleckie (—730) i Woj. Kra- 
"kowskie (—400), natomiast w Woj. Lwowskiem 
ustała redukcja robotników w przedsiębior- 
stwach naftowych i stan bezrobocia nie wy- 
kazuje zmian. Woj. Sląskie też nie wykazuje 
zwyżki bezrobocia, jednakowoż uważa konjun- 
kturę naogół za niepomyślną i chwilowe 
wstrzymanie wzrostu bezrobocia wśród górni: 
ków przypisuje większemu zapotrzebowaniu 
węgla wobec strajku na kopalniach w nie- 
mieckiej części Górnego Sląska. W okresie 
sprawozdawczym wyjechało do Francji około 
800 górników. 

W grupie metalowców bezrobocie 
spadło.w przybliżeniu o 1400 osób. Spadek 
przypada na Woj. Kieleckie (—1300 osób), 
a w szczególności na P. (O. P. P. Sosnowiec 
(—880 osób), który pomimo spadku bezrobo- 
cia uważa, że sytuacja nie uległa zmianie na 
lepsze i kryzys w przemyśle trwa w dalszym 
ciągu. 

W grupie włókienniczej bezro- 
bocie wykazuje spadek w przybliżeniu o 1850 
osób, który przypada na P. (Z. P. P. Łódź 
(—1600) i tłumaczy się uruchomieniem do- 
datkowych zmian. 


W grupie budowlanej spadek do- 
sięga cyfry 2600. Spadek jest prawie powszech- 
. ny; wykazują wzrost bezrobocia tylko P. (I.P.P. 
Biała Woj. Krakowskiego (+-300) i Woj. Sląskie 
(+215), uzasadnień tego wzrostu jednak nie 
podały. 

W grupie zawodowcy inni cyfra bez- 
robocia zwiększona w przybliżeniu o 1100 nie 
odpowiada  faktycznemu stanowi rzeczy. 
W rzeczywistości bezrobocie utrzymało się na 
poprzedniej wysokości, zaś zwyżka — 1100 
osób tłumaczy się tem, że P. OW. P. P. War- 
szawa na polecenie Ministerstwa przeniósł 
liczbę bezrobotnych umysłowo pracujących 
z grupy robotników „niewykwalifikowanych* 
do grupy „zawodowców innych*. 

W grupie robotników niewykwalifi- 
kowanych cyfra bezrobocia zmniejszyła 


_, się w przybliżeniu o 4900. Przyjmując pod 


uwagę zastrzeżenie wyżej podane, faktyczny 
śpadek bezrobocia należy obliczyć na 3800 
osób. Zestawienia dat podług Województw 
wykazują powszechnie spadek, z wyjątkiem 
Woj. Warszawskiego (P. O. P. P, Włocławek 
-- 400) i Woj. Sląskiego (880). We Włocławku 
wzrost bezrobocia wywołało chwilowe wstrzy- 
manie fabryki cellulozy, zaś Woj Sląskie wo- 
góle uskarża się na niepomyślne konjunktury 
na rynku pracy. 
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Spadek bezrobocia wśród robotników 
rolnych wyraża się w przybliżonej liczbie 
4000 osób, jest powszechny i tłumaczy się 
nastaniem robót rolnych. W tym czasie wy- 
słano do robót rolnych do Francji 2600 robot- 
ników i do Danji 1500 robotnic. 


Instytut Socjologiczny w Poznaniu. 


Instytut Socjologiczny założony został 
w Poznaniu w końcu 1921 r. jako osobna in- 
stytucja z zapomogi Wydziału Nauki Min. W. 
R. iO P. 'W roku 1922 przyłączony został 
czasowo do poznańskiego Towarzystwa Przy- 
jaciół Nauk, a następnie do Ulniwersytetu jako 
instytucja badawczo-kształcąca, pod kontrolą 
Rady Wydziału Filozoficznego, kierowana przez 
grono profesorów ze współudziałem osób ko- 
optowanych z poza sfer uniwersyteckich. 

Niezbędność wiedzy socjologicznej jako 
podstawy praktyki społecznej i politycznej u- 
znana jest powszechnie. (I nas liczne proble- 
maty czekają teoretycznego i praktycznego 
rozwiązania: np. kwestja współdziałania klas 
społecznych, wzmożenia wytwórczości społecz- 
nej, wymiany i rozdziału dóbr, społeczna stro- 
na oświaty szkolnej i pozaszkolnej, społeczna 
organizacja. wsi, wytworzenie ognisk społecz- 
nych w miastach, kwestja społeczno -etycznego 
podniesienia poziomu żołnierza, kwestje socjo- 
logiczne i psychologiczne, związane z wychodz- 
twem; kwestja pauperyzmu, przestępczości, 
alkoholizmu i t. d. Instytut Socjologiczny sta- 
wia sobie za cel zadośćuczynienie w miarę 
możności tej pierwszorzędnej potrzebie nasze- 
go życia społecznego przez metodyczne ba- 
danie tych dziedzin. Zamierza on przede- 
wszystkiem poświęcić się problematom ściśle 
socjologicznym i psychosocjologicznym, jako 
najbardziej zaniedbanemu u nas działowi 
wiedzy. 

Program Instytutu obejmuje: 

1) gromadzenie materjałów socjologicz- 
nychzwspółczesnego życia polskiego (z uwzględ- 
nieniem materjałów historycznych obcych o ty- 
le tylko, o ile są niezbędne dla studjów po- 
równawczych); 

2) opracowywanie dzieł z socjologjiteo- 
retycznej i stosowanej; 

3) kształcenie badaczy socjologów z po- 
śród słuchaczy uniwersytetu i osób koopto- 
wanych do grona współpracowników Instytutu 
z poza sfer uniwersyteckich; 

4) wydawanie w języku polskim mater- 
jałów i opracowań socjologicznych; 

5) wydawanie wyborowych prac i ma- 
terjałów socjologicznych polskich w tłumacze- 
niu angielskiem (ew. francuskiem) dla nawią- 
zania ściślejszych węzłów z nauką zachodnią, 
wprowadzenia socjologji polskiej na teren mię- 
dzynarodowy i tem samem podniesienia wy- 
magań naukowych w Polsce; 

6) utrzymywanie bibljoteki i archiwum 
socjologiczńego dostępnych badaczom; 
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7) rozpowszechnianie wyników socjolo- 
gji teoretycznej i praktycznej w formie odczy- 
tów, wykładów i wydawnictw popularnych. 

W pierwszym okresie działalności Insty - 
tut był zajęty gromadzeniem i opracowywa- 
niem materjałów. Czyniono to w drodze ogła- 
szania konkursów na najlepsze materjały oraz 
przez bezpośrednie osobiste badania. Dzięki 
współdziałaniu Instytutu i seminarjum socjo- 
logicznego wyszkolono już częściowo szereg 
osób w badaniach socjologicznych, wydano 
część materjałów (m. i. W. Berkan, Zyciorys 
własny z przedm. prof. Dr. Znanieckiego). 


Instytut zamierza w najbliższym okresie | 


poświęcić się przeważnie badaniom nad me- 
todą i wynikami pracy społecznej w Polsce. 
W tym celu pragnie on uzyskać możliwie naj- 
większą ilość obszernych szczegółowych spra- 
wozdań pracowników społecznych z ich dzia- 
łalności według przygotowanych schematów. 
Jednocześnie Instytut prowadzić będzie nadal 
rozpoczęte studja. Zajmie się przedewszyst- 


kiem psychologją społeczną klasy robotniczej 
i ustrojem grup fabrycznych, kwestją prze- 
stępczości, zwłaszcza młodocianej, kwestją 
ustroju rodzinnego i jego ewolucji. | 

Zanim będzie można wydawać czasopis- 
mo socjologiczne, Instytut zamierza ogłaszać 
oddzielne prace i zbiory materjałów; że wy- 
mienimy tu przewidywane m. in. studjum po- 
równawcze o dziecinnych latach ludzi uczci- 
wych a przestępców; robotnicy rewolucjoniści 
i reformatorzy; pamiętniki kobiet robotnici t. d. 

Instytut zamierza kształcić systematycz- 
nie uczestników seminarjum socjologicznego 
w gromadzeniu i opracowywaniu materjałów. 

Do uzyskania stopnia naukowego z so- 
cjologji niezbędne będzie czynne uczestnictwo 
przez rok lub dwa w pracach Instytutu. W dal: 
szej przyszłości zamierza się podjąć inicjatywę 
utworzenia stałej szkoły socjologji praktycznej 
dla przygotowywania pracowników społecz- 
nych na wzór szkół już istniejących w Sta- 
nach Zjedn. Ameryki Północnej. 
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Ośmiogodzinny dzień pracy 
W Niemczech. 


Aż do listopada 1918 r., t. j. do czasu 
przewrotu państwowego, długość dnia pracy 
dorosłych pracowników w Niemczech ogrania- 
czona była ustawowo tylko prawem ingeren- 
cji władz państwowych na podstawie $ 1207 
(a do 27/XII 1912 r. 3 ustępem $ 120e) ordy- 
nacji przemysłowej niemieckiej. 

W myśl tego przepisu rada związkowa, 
rządy państw zrzeszonych lub po wysłucha- 
niu zainteresowanych pracodawców i pracow- 
ników właściwa władza administracyjna mogły 
określić „długość dnia pracy, początek i ko- 
niec jej i długość przerw odpoczynkowych” 
dla takich (wzgl. poszczególnych działów pracy), 
w których „przez zbytnią długość dnia pracy 
zdrowie robotników jest zagrożone”. 

Na podstawie tego przepisu wydano na- 
stępujące rozporządzenie: 

1) rozporządzenie o ruchu w piekarniach 
i ciastkarniach z dn. 4 marca 1896 r. (R. G. 
Bl. str. 55), ustanawiające 12 godzinny dzień 
pracy wzgl. 84 godzinny tydzień pracy, nie 
wliczając przerw odpoczynkowych, obecnie 
zastąpione przez rozporządzenie z dn. 23 li- 
stopada 1918 r. (R. G. Bl. str. 1329); 

2) rozporządzenie o pracy pracowników 
i uczniów w zajazdach i szynkach z dnia 
23 stycznia 1902 r. (R. G. Bl. 33), ustanawia- 
jące 8 godzinny nieprzerwany odpoczynek 
na dobę i 16 godzinny dzień pracy, wliczając 
_ przerwy odpoczynkowe; 

3) rozporządzenie o ruchu młynów zbożo- 
wych z dn. 26 kwietnia 1899 r. (R. G. Bl. 273) 
izdn.15 listopada 1903 r. (R. G. Bl. 287), ustana- 
wiające 8 godzinny nieprzerwany odpoczynek. 


O ile na podstawie $ 120 f. nie zostało 


wydane dla danego działu pracy rozporządze- —_ 


nie specjalne, długość dnia pracy pracowni- 
ków dorosłych w Niemczech przedwojennych 
nie podlegała żadnym ustawowym ograni- 
czeniom. 


Dn. 12 listopada 1918 r. rada orzedai 
wicieli ludowych wydała odezwę programową, 
zapowiadającą, że „najpóźniej od dn. 1 stycz- 
nia 1919 r. obowiązywać będzie maksymalnie 
ośmiogodzinny dzień pracy”. W ślad za tą 
odezwą wprowadzono rozporządzeniami z dn. 
23 listopada i 17 grudnia tegoż roku (R. G. 
Bl 1334 i str. -1436) i rozporządzeniem z dn. 
18 marca 1919 r. (R. G. Bl. str. 315) ośmio: 
godzinny dzień pracy dla robotników i pra- 
cowników na podstawie uprawnień państwo- 
wego urzędu dla demobilizacji gospodarczej 
z dn. 12 listopada 1918 r. (R. G. Bl. str. 1304). 

Jednocześnie z rozporządzeniem, wpro- 
wadzającem 8 godzinny dzień pracy dla ro- 
botników, wydano rozporządzenie o pracy 
w piekarniach i ciastkarniach, lecz nie na 
podstawie uprawnień demobilizacyjnych, t. j. 
nie jako czasowe rożporządzenie urzędu de- 
mobilizacyjnego, lecz jako rozporządzenie rady 
komisarzy ludowych, posiadające moc ustawy. 


Dn. 17 lipca 1922 r. parlament Rzeszy przyjął . 


ustawę o czasie pracy w górnictwie pod 
ziemią, która ustanawia 8 godzinny dzień 
pracy, wliczając zjazd i wyjazd. 
Rozporządzenie z dn. 23 listopada 1918 r. 
uzupełnione rozporządzeniem z dn. 17 grud- 
nia tegoż roku (R. G. Bl. str. 1436) oraz roz- 
porządzenie z dn. 18 marca 1919 r., wprowa- 
dzając ośmiogodzinny dzień pracy w Niem- 
czech, pozwalają jednak na podstawie poro- 
zumienia pracodawców z robotnikami, względ- 


związki 
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nie pracownikami lub umów zbiorowych na 
dłuższą pracę w poszczególne dni tygodnia 
z warunkiem, że ten nadmiar pracy zostanie 
wyrównany przez krótszą pracę w inne dni 
tegoż tygodnia. W rzeczywistości więc obo- 
wiązywał w Niemczech dla robotników 48 go- 
dzinny tydzień pracy, a dla pracowników 
96 .-godzinny dwutygodniowy czas pracy. Roz- 
porządzenia powyższe pozwalają na przedłu- 


żenie czasu pracy w razie chwilowych robót 


nagłych i uprawniają również komisarzy de- 
mobilizacyjnych do przedłużenia czasu pracy, 
jeżeli tego wymaga interes społeczny i za- 
rządzenia przedsięwzięte celem  zaradzenia 
bezrobociu lub zapewnienia aprowizacji kraju. 
Rozporządzenie z dn. 18 marca 1919 r. 
o czasie pracy pracowników uprawnia pozatem 
pracodawcę do przedłużenia czasu pracy po- 
szczególnego pracownika 20 razy na rok 
najwyżej o 2 godziny każdorazowo. 
Wszystkie te rozporządzenia miały obo- 
wiązywać tylko podczas demobilizacji gospo- 
darczej. Wniesiono więc do parlamentu Rze- 
szy ustawę o 8 godzinnym dniu pracy, lecz 
wobec silnej opozycji nawet w łonie Mini- 
sterstwa Pracy, które tę ustawę opracowało, 
ustawa ta dotychczas nie została uchwalona. 
Wobec tego przedłużono moc trwania rozpo 
rządzeń powyższych ustawami z dn. 30 marca 
1922 r. (R. G. Bl. str. 285), 26 października 
1923 r. (R. G. Bl. str. 802) i 23 marca 1923 r. 
(R. G. Bl. 215) do dn. 31 października 1923 r., 
a rozporządzeniem rządu z dn. 29 paździer- 
nika 1923 r. (na mocy ustawy o pełnomocni- 
ctwach z dn. 13 października 1923 r. R. G. 
Bl. I st. 943) do 17 listopada 1923 r. 
Jednocześnie odbywały się w parlamen- 
cie Rzeszy debaty nad ustawą o czasie pracy. 
Związki zawodowe robotnicze nie zajęły sta- 
nowiska jednolitego; natomiast zjednoczone 
pracodawców niemieckich ogłosiły 
komunikat, w którym oświadczają, że „eko- 
nomiczna odbudowa Niemiec, niezbędna w in- 
teresie ludzkości, możliwa jest tylko w razie 
powrotu do przedwojennych norm czasu 
pracy... „...Iylko w tym wypadku możliwe 
będzie przeciwdziałanie przekroczeniu cen 
światowych przez wyroby niemieckie”. ...Pro- 
jekt nowej ustawy o czasie pracy nie bierze 
pod uwagę tych konieczności... 
„.„.Zjednoczenie niemieckich związków 
zawodowych podnosi wobec tego w ostatniej 
chwili głos i czyni rząd i partje parlamentu 
odpowiedzialnemi za skutki ustawy, która unie- 
możliwia sferom gospodarczym niemieckim, 
przechodzącym najcięższe wstrząśnienia eko- 
nomiczne i polityczne, powrót do przedwo- 
jennych norm czasu pracy i niezbędny celem 
zniżenia kosztów utrzymania wzrost produkcji.” 
Wobec nieprzedłużenia mocy działania 
rozporządzeń demobilizacyjnych dn. 17 listo 
pada 1923 r. przestały one obowiązywać. 
Prasa pracodawców niemieckich ogłosiła, że 
wobec ustania mocy rozporządzeń demobili- 
zacyjnych znosi się ośmiogodzinny dzień pracy 


w Niemczech. Prasa socjalistyczna zaś twier- 
dziła, że wobec brzmienia odezwy rady przed- 
stawicieli ludowych z dn. 12/XI 1918 r, zapo- 
wiadającej wprowadzenie 8 godzinnego dnia 
pracy „najpóźniej od dn. 1 stycznia 1919 r.”, 
ośmiogodzinny dzień pracy obowiązuje nadal. 
Ministerstwo Pracy poparło stanowisko pra- 
codawców i ogłosiło następujący komunikat: 

„Celem wyjaśnienia wątpliwości Minister- 
stwo Pracy podaje do wiadomości, że wobec 
ustania terminu ważności rozporządzeń de- 
mobilizacyjnych, dotyczących czasu pracy ro- 
botników i pracowników z dn. 17 listopada 
1923 r., obowiązują obecnie przepisy o czasie 
pracy ordynacji przemysłowej. Przepisy roz- 
porządzenia o czasie pracy w piekarniach 
i ciastkarniach z dn. 23 listopada 1918 r. 
i ustawy o czasie pracy w górnictwie pod 
ziemią z dn. 17 lipca 1922 r., obowiązują 
nadal. Warunki ustalone umowami indywi- 
dualnemi lub zbiorowemi obowiązują nadal 
pomimo mocy dotychczasowych przepisów 
ustawowych”. 

Komunikat ten wywołał u pracodawców 
i pracowników wrażenie, że rząd kwestję roz- 
wiązania czasu pracy chce pozostawić związ- 
kom zawodowym; 21 grudnia 1923 r. zostało 
jednakże ogłoszone w Reichsgesetzblacie na 
podstawie ustawy o pełnomocnictwach z dn. 
8 grudnia 1923 r. rozporządzenie rządu w spra- 
wie 8 godzinnego dnia pracy z zastrzeżeniem 
późniejszego ostatecznego rozstrzygnięcia tej 
sprawy. Nowe „rozporządzenie o czasie pracy” 
w myśl $ 16 tego rozporządzenia wchodzi 
w życie z dniem 1 stycznia 1924 r. 

W myśl $ 1 tego rozporządzenia rozpo- 
rządzenia demobilizacyjne z dn. 23 listopada, 
17 grudnia 1918 r., oraz z dn. 18 marca 1919r, 
otrzymują znowu moc prawną z następują- 
cemi zmianami i uzupełnieniami. Zasadniczo 
utrzymany jest ośmiogodzinny, . względnie 
48 godzinny czas pracy, lecz rozszerzono znacz- 
nie ramy, w których dozwolone są odsteęp- 
stwa .od tej zasady. Rozszerzenie to jest tak 
znaczne, że sama zasada ośmiogodzinnego 
dnia pracy staje się iluzoryczną. W myśl 
powyższego rozporządzenia w sprawie czasu 
pracy obowiązują obecnie w Niemczech: 1) 
rozporządzenie z dn. 21 grupnia 1923 r., 2) 
rozporządzenia demobilizacyjne o czasie pracy 
robotników i pracowników z dn. 23 listopada 
i 17 grudnia 1918 r. oraz z dn. 18 marca 
1919 r.; 3) przepisy ordynacji przemysłowej, 
niesprzeczne z powyższemi rozporządzeniami. 
Ponieważ rozporządzenia i przepisy ordynacji 
przemysłowej są w wielu punktach sprzeczne, 
wytwarza to chaos, który przewiduje rozpo- 
rządzenie z dn. 21 grudnia 1923, upoważniając 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej w ustępie 3 
$ 15 do wydania nowego „rozporządzenia 
o czasie pracy”, uwzględniającego wszystkie 
przepisy w tej sprawie obowiązujące. 

W myśl rozporządzenia grudniowego do- 
zwolone są odstępstwa od 8 godzinnego dnia 
pracy w wypadkach następujących: 


1) pracodawca może 30 razy do roku 
w myśl $ 3 przedłużyć czas pracy o dwie 


godziny ponad przepisany maksymalny dzień 


pracy (na podstawie rozporządzeń demobili- 
zacyjnych dozwolone było tylko przedłużenie 
czasu pracy pracowników, nie robotników, do 
10 godz. 20 razy do roku); 

2) pracodawca może przedłużyć dzień 
pracy dorosłych pracowników do 10 godzin 
w następujących wypadkach ($ 4) 

a) przy nadzorowaniu zakładów pracy, 

przy czyszczeniu i utrzymywaniu ich 
w należytym stanie, 

b) przy robotach, od których zależy wzno: 
wienie ruchu lub utrzymanie w ruchu 
zakładów pracy; 

c) przy ładowaniu i wyładowywaniu okre- 
tów i wagonów, przy przesuwaniu wa- 
gonów; 

d) przy nadzorowaniu nad robotami, wy- 
mienionemi w punktach a, bi c; 

3) nie podlega żadnym ograniczeniom 
czas pracy w wypadkach nagłych przy robo- 
tach, których niewykonanie spowodowaćby 
mogło zepsucie surowców lub wyrobów da- 
nej fabryki ($ 10); 

4) dla grup robotników lub gałęzi pro- 
dukcji, gdzie normalnie ma miejsce dłuższe 
pogotowie do pracy, może na podstawie 
umowy zbiorowej lub zarządzenia Ministra 
Pracy nastąpić odmienne uregulowanie czasu 
pracy ($ 2); 


5) poza tem rozporządzenie przewiduje. 


($ 5 i $ 6) przedłużenie 80 godzinnego dnia 
pracy albo na podstawie umowy zbio- 
rowej lub też na podstawie zarządzenia miej- 
scowych władz nadzorczych dla pojedyńczych 
zakładów, względnie władz centralnych po- 
szczególnych państw Rzeszy i Ministra Pracy 
Rzeszy dla całej gałęzi produkcji do chwili za- 
warcia umowy zbiorowej, jeżeli tego wyma- 
gają „ogólne względy gospodarcze”. 

Aczkolwiek ustęp pierwszy $ 9 głosi, że 
czas pracy nie może we wszystkich powyżej 
przytoczonych wypadkach przekraczać 10 go: 
dzin, to jednak drugie zdanie tego pierwsze- 
go ustępu brzmi: MEZO SEEM tej granicy 
jest w wypadku $ 7 (gdzie mowa o przemy- 
słach szczególnie szkodliwych dla zdrowia, 
w tem robotników kopalni węgla, pracujących 
pod ziemią) wykluczone, w innych zaś wy: 
padkach dopuszczalne tylko w razie koniecz- 
ności ze względu na dobro ogółu (Gemein- 
wohl). Dopuszczalna jest więc praca ponad 
10 godzin. 

Co się tyczy czasu pracy w kopalniach 
pod ziemią i w zakładach pracy, w których 
praca odbywa się w warunkach dla zdrowia 
szkodliwych, to przedłużenie czasu pracy po- 
nad 8 godzin dozwolone jest tylko w tym wy- 
padku, jeżeli tego wymaga dobro ogółu (Ge- 
meinwohl) lub jeśli długoletnie doświadczenie 
wykazało, że przedłużenie czasu pracy nie bę- 
dzie szkodliwe dla zdrowia robotników ijeżeli 
nie przekracza 1/2 godziny. 


Opieka Społeczna R. 


IV 


Przy pracy w górnictwie pod ziemią przy 
temperaturze ponad 28 stopni C. czas pracy 
winien być ustalany na podstawie specjalnej 
umowy zbiorowej, albo przez władze nadzor- 
cze, jeżeli umowy zbiorowej nie zawarto. 

(Za normalny czas pracy w kopalniach 
węgla liczy się czas pracy jednej zmiany od. 
rozpoczęcia zjazdu do rozpoczęcia wyjazdu al- 
bo od wejścia poszczególnego pracownika do 
szybu aż do wyjścia z szybu). 

Nader ważny w swych konsekwencjach 
jest ustęp trzeci $ 11, który zwalnia od od- 
powiedzialności pracodawców, zatrudniających 
robotników ponad czas dozwolony, jeżeli da 
się to uzasadnić warunkami szczególnemi, je- 
śli przedłużenie czasu pracy jest tylko przej- 
ściowe, nie jest wymuszone wykorzystaniem 
sytuacji lub niedoświadczeniem robotnika i nie 
zagraża jego zdrowiu. 

Z powyższego streszczenia rozporządze- 
nia z dn. 21 grudnia 1923 r.. wynika że za- 
sada ośmiogodzinnego dnia pracy formalnie 
została utrzymana, w rzeczywistości zaś roz- 
porządzenie to pozwala w szerokich granicach 
na pracę 10-godzinną, a nawet ponad 10 go- 
dzin, Sytuację na niekorzyść pracowników 
pogarsza jeszcze szereg ogólników i nieści- 
słości; np. ustęp pierwszy $ 11 brzmi: „po: 
stanowienia umów zbiórowych i indywidual- 
nych, które obowiązują w chwili ogłoszenia 
niniejszego rozporządzenia i przewidują krót- 
szy czas od dozwolonego przez niniejsze roz- 
porządzenie mogą być wypowiedziane z 30-dnio- 
wym okresem wypowiedzenia”. Słowo doz- 
wolone (zulassig) było już powodem poważ- 
niejszych zatargów pomiędzy pracownikami 
a pracodawcami; pracodawcy twierdzą, że do- 
zwolony czas pracy .oznacza 10 godzin, robot- 
nicy zaś że 8 godzin; również słowa „dobro 
ogółu” (Gemeinwohl) mogą być bardzo sze- 
roko interpretowane, a określenia tego w roz- 
porządzeniu użyto kilkakrotnie. 

Pomimo jawnego zamachu na zasadę 
8 godzinnego dnia pracy związki robotników 
wystąpiły tylko z platonicznym protestem, za- 
żądawszy tylko ścisłego przestrzegania rozpo- 
rządzenia grudniowego. Giewerkschaftszeitung 
umieściła dn. 19/1 odezwę, w której mówi: 
„Zadaniem związków jest pilnowanie, żeby 
wprowadzenie w życie nowego rozporządzenia 
o czasie pracy odbywało się w ramach prze- 
pisów obowiązujących, żeby praca w godzi- 


"nach nadliczbowych nie odbywała się bez 


umowy zbiorowej, bez wysłuchania przedsta- 


wicielstwa pracowników, bez zezwolenia wła- 


dzy, żeby istniały warunki, upoważniające 
do przedłużenia czasu pracy, żeby wszyst: 
kie prawne i umowne warunki były uwzględ- 
nione, żeby przez stałe przedłużanie czasu 
pracy 8 godzinny dzień pracy nie zamienił 
się w 9:io lub 10-io godzinny, lecz żeby pra- 
ca w godzinach nadliczbowych uważana była 
za pracę wyjątkową i żeby o wszystkich przekro- 
czeniach, powstałych na tle wymuszenia prze- 
dłużenia czasu pracy poza przepisami prawne- 


Sa | 


mi i umowami zbiorowemi lub porozumienia 
pracodawców z poszczególnymi pracownikami 
lub grupami robotników, bezwzględnie dono- 
szono władzy celem ukarania”. Z odezwy 
tej widać, że związki godzą się na uregulo- 
wanie czas1i pracy w myśl przepisów rozpo- 
rządzenia z dn. 21/XII 1923 r. 

Takież stanowisko zajęli pracownicy za- 
kładów państwowych wobec przedłużenia cza- 
su pracy do 9 godzin. Dn. 14 grudnia 1923 r. 
rada ministrów uchwaliła przedłużyć czas pra- 
cy pracowników państwowych. do 54 godzin 
tygodniowo; na podstawie $ 13 rozporządze- 
nia z dn. 21/XII 1923 r. czas pracy pracowni- 
ków w zakładach państwowych i komunal- 
nych może być zrównany z czasem pracy 
pracowników państwowych nawet wbrew za- 
wartym umowom, wobec czego w zakładach 
tych czas pracy może być przedłużony bez 
porozumiewania się z pracownikami lub ich 
przedstawicielstwami. Otóż pracownicy zakła- 
dów państwowych nie zaprotestowalizasadniczo 
przeciwko przedłużeniu czasu pracy, leczogłosili 
odezwę, domagającą się prawa współudziału 
przy normowaniu czasu pracy w myśl ogól- 
nych przepisów rozporządzenia z dn. 21/XII 
1923 r. Obecnie więc obowiązujące w Niem- 
czech przepisy utrzymują formalnie zasadę 
8-io godzinnego dnia pracy. Faktycznie jednak 
dozwolona jest praca ponad 8 godzin i rząd 
niemiecki oraz związki pracodawców są za 
wprowadzeniem czasu przedwojennego, uwa- 
żając, że tylko w ten sposób Niemcy będą 
mcegły wypełnić zobowiązania reparacyjne. 


W Szwajcarji. 


Ustawa związkowa z d. 27 czerwca 1919 r. 
o pracy w fabrykach przepisuje 48 godzinny 
tydzień pracy „w zakładach zatrudniających 
jedną zmianę”. 

W myśl artykułu 4la tej ustawy Rada 
Związkowa ma prawo: „zezwolić na 52 godzin- 
ny tydzień pracy w pewnych działach prze- 
mysłu, gdy usprawiedliwiają to zarządzenie 
przyczyny konieczne, w szczególności zaś gdy 
wskutek stosowania 48 godzinnego tygodnia 
jakiś dział przemysłu nie rnógłby wytrzymać 
konkurencji ze względu na czas pracy w in- 
nych krajach”. 

13 października 1921 r. złożony został 
wniosek do Rady Związkowej o przedłużenie 
dnia pracy wogóle do 9 godzin, a do 10 dla 
przemysłów sezonowych na przeciąg okresu, 
podczas którego państwo będzie musiało 
udzielać zasiłków bezrobotnym — a to w tym 
celu, by udostępnić znowu przemysłowi szwaj- 
carskiemu zagraniczne rynki zbytu. 

Wniosek ten Rada Narodowa rozpatry- 
wała 29 i 30 marca 1922 r., lecz odroczyła 
dyskusję na skutek oświadczenia szefa depar- 
tamentu ekonomii publicznej, że izbom zostanie 
złożona nowa redakcja artykułu 41. 19 maja 
tegoż roku Rada wystąpiła do Zgromadzenia 
Związkowego z oświadczeniem, że Szwajcarja 
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przechodzi kryzys wyjątkowo ostry, że chodzi 
o uratowanie produkcji krajowej, a więc go- 
spodarstwa narodowego, że niezbędne jest 
przeto zredukowanie kosztów produkcji, o ile 
kraj chce wytrzymać konkurencję obcą. Dla 
tych racyj Rada proponuje przyjęcie tekstu 
zaakceptowanego przez izby 1 lipca 1923 r. 
z następującemi zastrzeżeniami: 


1) wprowadzenie nowych postanowień, 
które mogą być powzięte jedynie „w okresach 
ciężkich przesileń ekonomicznych o charakte- 
rze ogólnym” winno nastąpić po porozumie- 
niu się z organizacjami pracodawczemi i ro: 
botniczemi, oraz 

2) okres stosowania nowych zarządzeń 
nie może trwać ponad trzy lata. 

Według nowej redakcji artykuł 41 ma mieć 
brzmienie następujące: 

„Mrt. 41. W okresie ogólnego ciężkiego 
przesilenia gospodarczego normalny czas pracy 
dziennej może być przedłużony dla każdego 
robotnika do 54 godzin tygodniowo. Dzienny 
czas pracy wszakże nie może przekraczać 
10 godzin. To postanowienie wchodzi w życie 
na skutek decyzji Rady Związkowej, która 
stwierdza istnienie kryzysu oraz po uprzed- 
niem porozumieniu się z organizacjami cen- 
tralnemi pracodawców i robotników. Decyzja 
Rady Związkowej musi być złożona zgroma- 
dzeniu związkowemu. 

O ile niema przesilenia, lecz gdy i na jak 
długo ważne powody uzasadniają to, Rada - 
Związkowa może zezwolić na przedłużenie 


| czasu pracy nawet do granic 54 godzin tygo- 


dniowo dla określonych gałęzi przemysłu lub 
zakładów”. 

Stosowanie tych postanowień ogranicza 
się do lat trzech, ao ile nie będą one zmie- 
nione w tym przeciągu czasu przez nowe, 
artykuł 41 ustawy o pracy w fabrykach 
z d. 18 czerwca 1919 r. wejdzie na nowo 
w życie. 

Jednakże przeszło 200.000 obywateli 
szwajcarskich zażądało na podstawie art. 89 
konstytucji poddania nowej ustawy przed 
wejściem jej w życie głosowaniu powszech- 
nemu. 

Na referendum, które odbyło się 17 lu- 
tego r, b. 430.853 głosami przeciw 317.201, 
a więc 113.652 głosami większości obywatele 
szwajcarscy odrzucili ustawę z d. |. VII. 1922, 
zmierzającą do przedłużenia czasu pracy, i arty- 
kuł 41 ustawy z 1919 r. pozostał nietknięty. 
Zaznaczyć przytem należy, że udział w głoso- 
waniu był nader liczny: głosowało przeciętnie 
760/0, a w niektórych kantonach 80%0 ludności 
uprawnionej do głosowania. 


We W. śoseadji: 


Czas pracy we Włoszech normuje obec- 
nie dekret—ustawa z dn. 15 marca 1923r, 
który uzyskał moc obowiązującą 10 sierpnia 
tegoż roku. Wprowadza .on 8 godzinny dzień 
i 48 godz. tydzień pracy faktycznej dla 
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robotników i pracowników zakładów przemy- 
słowych i handlowych jako też tych zakładów, 
które mają charakter nauczania zawodowego, 
i dobroczynnych, szpitali, robót publicznych 
oraz wogóle wszędzie, gdzie pracownik, znaej- 
dujący się pod bezpośrednią kontrolą lub 
w zależności od kogoś innego, otrzymuje 
płacę lub wynagrodzenie. Z pod działania usta- 
wy wyłączona jest tylko służba domowa, osoby, 
zajmujące stanowiska kierownicze, komiwo- 
jażerowie, służba na statkach, robotnicy rolni 
(oprócz dniówkowych). Pracę wszystkich ka- 
tegoryj nie podciągniętych pod ustawę normuje 
oddzielne rozporządzenie (załoga statków, ro- 
botnicy rolni, biura i urzędy publiczne). 

Za pracę faktyczną dekret uważa tę, 
która wymaga pracy nieprzerywanej i wytę- 
żonej, nie są pracą faktyczną roboty wyko- 
nywane bądź ze względu na charakter, bądź 
ze względu na specjalne okoliczności w spo- 
sób przerywany lub też te, które wymagają 
tylko obecności lub nadzoru. Wyliczenie tych 
robót podaje oddzielne rozporządzenie. 

Norma ustawowa może być przekroczona 
ze względów technicznych lub sezonowych 
z zezwoleniem ministra pracy w porozumieniu 
z właściwymi ministrami i ze stronami zain: 
teresowanemi. W razach nagłych upraw 
nienia ministra pracy mogą być przeka- 
zane czasowo głównemu inspektorowi pracy. 

Dopuszczalna jest praca dodatkowa w gra- 
nicach 2 godzin dziennie, a 12 tygodniowo 
lub równoważnego czasu przeciętnego w okre- 
sie oznaczonym, niedłuższym wszakże niż 
9 tygodni z rzędu. Praca dodatkowa wyna- 
gradzana jest o -100%/0 wyżej niż praca zwykła 
lub z odpowiednią podwyżką na akord. Rów- 
nież zezwala się na wyjątki dla wykonywania 
robót przygotowawczych i uzupełniających, 
przyczem określenie, co należy poczytywać 
za takie zajęcia, które muszą być wykony- 
wane poza zwykłemi godzinami pracy, ustalać 
będzie ministerstwo pracy i przezorności spo- 
łecznej w porozumieniu z Ministerstwami 
Handlu, Przemysłu i Rolnictwa. 

Do przedłużenia normalnego czasu pracy 
upoważniają jeszcze motywy siły wyższej, nie: 
bezpieczeństwo grożące ludziom lub produkcji, 
a także motywy użyteczności publicznej w pew- 
nych określonych gałęziach przemysłu. 

Na pracodawców, przekraczających prze- 
pisy, dekret nakłada grzywny, dochodzące do 
1000 lirów. Położenie nacisku w ustawie na 
"czas pracy „faktyczny” prowadzi do tego, że 
praca poszczególnych kategoryj robotników 
w różnych dziedzinach przemysłu winna być 
zanalizowana i podzielona na pracę faktyczną 
i na zwykłą obecność w warsztacie pracy. 
Cały szereg późniejszych dekretów i rozpo- 
rządzeń wykonawczych normuje czas pracy 
ustawowy i podaje: wykazy gałęzi przemysłu 
oraz robót, w których nie wolno przekraczać 
normy ustawowej (dekrety z d. 10/IX 1923 r. 
Ne 1955 i 1957); oraz zajęć, wymagających 
pracy przerywanej (23/XII 1923); czas pracy 


personelu kolejowego (dekret z dn. 22 lipca 1923 
Ne 1631), personelu koncesjonowanych przed- 
siębiorstw transportowych (dekret z d. 19/X 
1923 No 2328); wreszcie dekret z d. 10/IX 1923 
(Ne 1956) reguluje sposób stosowania ustawy 
o8 godzinnym dniu do przedsiębiorstw rolnych. 

Obejmuje on robotników dniówkowych 
i najemnych, pracujących w rolnictwie, leśni- 
ctwie i zajęciach pokrewnych, uzupełniających 
i dodatkowych jak: uprawa ziemi, roboty iry- 
gacyjne, hodowla i pilnowanie bydła (z wy- 
jątkiem pilnowania bydła pasącego się rok 
cały), przygotowywanie, sporządzanie, wyrób 
i transport płodów rolnych, leśnych i hodo- 
wlanych. 

Wyłączona jest praca, dająca udział w zy- 
skach oraz praca dzierżawców i osób zarzą- 
dzających technicznie lub administracyjnie 
większemi lub średniemi gospodarstwami, 
o ile osoby te nie pracują fizycznie. Przerwy 
odpoczynkowe (intercalaires), droga na miej - 
sce pracy lub w pole i droga powrotna oraz 
ostrzenie kosy nie zaliczają się do czasu pracy. 

Ze wspólną zgodą stron zainteresowanych 
przeciętna liczba 8 godzin dziennie a 48 tygod- 
niowo może być przekroczona w ciągu okresu 
conajwyżej trzymiesięcznego w roku. W braku 
umowy przeciwnej czas pracy nie może prze- 
kraczać 10 godzin dziennie a 60 tygodniowo. 
Maksimum 12 tygodniowej godzinnej pracy do- 
datkowej (art. 4 dekretu-ustawy z d. 15 marca 
1923 r.) może być podwyższone w ciągu najwy- 
żej 9 następujących po sobie tygodni. 

razie niepogody pracodawca może 
w ciągu tygodnia przedłużyć pracę dzienną 
do 10 godzin dla wyrównania straconego 
czasu. 

Do robót przygotowawczych i uzupełnia- 
jących, w wypadkach siły wyższej lub grożą- 
cego niebezpieczeństwa ma zastosowanie po- 
wyższy dekret ustawa z d. 15. Ill. 1923 r. 

Praca przy przewozie, stróżowaniu, dozo- 
rowaniu i oporządzaniu bydła, w oborach 
i na pastwisku normowana jest w drodze 
umów między organizacjami pracodawczemi 
i robotniczemi. 

(lmowy te składane są w prowincjonal- 
nych komitetach pojednawczych, które je za- 
twierdzają i interwenjują w razie zatargu. 
Instancją odwoławczą jest minister gospodar- 
stwa krajowego, a R — inspektorat 


pracy. 
4 Bel gii. 


Od dłuższego czasu panuje w Belgji ten- 
dencja do zmiany 8 godzinnego dnia pracy, 
a pod koniec roku ubiegłego złożony został 
w parlamencie wniosek posłów Deveze, Pecher, 
Pater, Janson, Cock i Lambarelle o modyfi- 
kację obowiązującej ustawy z d. 14 czerwca 
1921 r. 

Ulstawa przepisuje 8 godzinny dzień 
i 48 godzinny tydzień, w razie znacznego na- 
pływu zamówień dzień może być przedłużony 


ZA 


do 10 godzin na przeciąg najwyżej 3 miesięcy 
w roku za wspólną zgodą pracodawców 
i większości robotników. Przewidziane są też 
wyjątki dla przemysłów sezonowych (budow- 
lany, cukrowniczy), dla przemysłu posługują- 


cego się wodą lub wiatrem, jako siłą napę:. 


dową, dla zakładów w ruchu ciągłym i t.d. 


Projekt p. Dóveze'a zmierza do zmiany 
w ten sposób, by czas ośmiogodzinny ozna- 
czał pracę faktyczną, do której nie zalicza się 
samej obecności na miejscu pracy, lub nad- 
zoru nie wymagającego wysiłku. Zależnie tedy 
od rozmiarów tej pracy „nieefektywnej” dzień 
roboczy mógłby być przedłużony. Przy nad- 
miarze robót pracodawca mógłby również żą- 
dać 100 godzin pracy dodatkowej rocznie za 
prostem tylko zawiadomieniem inspektora 
pracy i 150 godzin z zezwoleniem mini- 
stra. Przyczem zgoda organizacji robotniczej 
nie jest wymagana. Równa się to przeciętne- 
mu zwiększeniu dnia pracy prawie o godzinę; 
wynagrodzenie pracy ponad 8 godzin byłoby 
wyższe o 250/0. | 

Wreszcie projekt przewiduje prawo do 
odpowiedniego przedłużenia czasu pracy przez 
pewien okres dla wyrównania godzin straco- 
"nych zbiorowo przez robotników z powodu 
oporządzania inwentarza, braku surowca, ze- 
psucia maszyn i t. p. 

Pracodawcy poparli projekt, uzasadniwszy 
go potrzebami wzmożenia produkcji. Organi- 
zacje robotnicze protestują gremjalnie i ener- 
gicznie przeciw wszelkim zakusom na 8 go- 
dzinny dzień pracy, którego zasadę przyjął 
traktat pokoju, a którego urzeczywistnienie 
zostało zagwarantowane klasie robotniczej 
uroczystemi przyrzeczeniami po wojnie. Na d. 
22 grudnia zwołano do Brukseli wielki meeting 
protestacyjny z Vanderwelde m na czele. 

'Na skutek tej akcji ministerstwo przemy: 
„słu i pracy złożyło w d. 31 stycznia 1924 r. 
projekt noweli rozszerzającej zakres odchyleń 
ustawy. 

Komitet Federacji Chrześcijańskich Związ- 
ków Zawodowych żąda zachowania ustawy 
obowiązującej bez zmian i wzywa wszystkie 
organizacje robotnicze do obrony zasady, 
by normowanie czasu pracy należało do orga- 
nizacyj zawodowych, żąda przeto odrzucenia 
projektu. - ż 

Sekcje izby poselskiej odrzuciły w d. 14. II, 
r. b. zarówno wniosek Deveze'a jak projekt 
rządowy. Nowy minister pracy oświadczył 
kategorycznie, że zarówno zasada, jak i usta- 
wa o 8 godzinnym dniu będzie ściśle prze- 
strzegana. Natomiast rząd utworzył komisję 
dla przeprowadzenia ankiety celem przygo- 
„towania raportu przewidzianego ustawą o skut- 
kach stosowania w praktyce 8 godzinnego 
dnia pracy. Komisja ta złożona z przedstawi- 
'cieli urzędów, sfer gospodarczych i związków 
zawodowych będzie miała szczegółowo zakre- 
ślony program działania, a badania jej prze- 
ciągnąć się mają do końca r. b. 
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Międzynarodowa Konferencja Emigracyj- 
na w Rzymie. 


Rząd włoski, uznając konieczność szczegó- 
łowego. zbadania najważniejszych zagadnień 
z zakresu polityki emigracyjnej i przygotowa- 
nie w ten sposób ich przyszłego międzynaro- 
dowego uregulowania, zwołał konferencję 
państw emigracyjnych i imigracyjnych do 
Rzymu, która się odbyła między ]5-go maja 
a 2 czerwca r. b. 

Według programu, opracowanego przez 
„Commissariato Generale del Emigrazione” 
konferencja, której rząd włoski nadał charakter 
konferencji technicznej, a nie dyplomatycznej, 
objąć miała następujące sprawy: 

a) transport emigrantów, 

b) higjena i służba sanitarna, 

c) współpraca władz emigracyjnych i imi- 

gracyjnych poszczególnych krajów, 

d) opieka nad emigrantami w portach 

- odjazdu, w portach lądowania i opie- 
ka ze strony instytucyj prywatnych, 
szczególna opieka nad kobietami 
i dziećmi, 

e) środki, które przyjąć należy w celu 
przystosowania imigracji do zapotrze- 
bowania pracy w krajach imigracyj- 
nych (służba informacyjna dotycząca 
rynku pracy, pośrednictwo pracy, ko- 
lonizacja), 

f) rozwój kooperacji i ubezpieczeń wśród 
emigrantów, 

g) zasady, do których stosować się winny 
przyszłe konwencje emigracyjne. 

Rząd polski zgłosił jako uzupełnienie 
dwa punkty: 

1) kontrola sanitarna emigrantów, 

2) zatrzymywanie części zarobku emi- 

granta dla rodziny pozostałej w kraju *). 

Sprawozdanie delegacji polskiej, w której 
skład weszli pp. Fr. Sokal, delegat Rządu 
do Rady Fdministracyjnej Międz. Biura Pracy, 
i Stanisław Gawroński, dyrektor Ulrzędu Emi- 
gracyjnego, jako delegaci oraz pp. Warcha- 
łowski, nacz. wydz. Urz. Emigr., Mikulski, radca 
handlowy poselstwa polskiego w Rzymie, i dr. 
Gawroński z Ministerstwa Spraw Żagranicz- 
nych, zostanie ogłoszone w następnym nu- 
merze „Pracy i Opieki Społecznej”. 


Międzynarodowa Konferencja o Nauko- 
wem Prowadzeniu Pracy. 


W dniach 21—24 lipca r.b. odbyła się 
w Pradze międzynarodawa konferencja o nau: 
kowem prowadzeniu pracy z udziałem inży- 
nierów specjalistów Europy i Amervki. 

Obrady konferencji dzielą się na pięć 


grup, obejmujących następujące kwestje: 


*) Odpowiednie postanowienie polsko-austrjac- 
kiego układu emigracyjnego (1921, 1922, 1923) postulat 
ten wprowadza po raz pierwszy w życie. 
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| Grupa.ogólna. HA. Naukowe prowadze- 
nie pracy (Scientific Management). Celi przy- 
szłe kierunki. Znaczenie międzynarodowe 
naukowego prowadzenia pracy. B. Czynnik 
ludzki w naukowem prowadzeniu pracy. 
Psychotechnika. Badania psychologiczne i i fizjo- 
logiczne. Analiza pracy. Cel i kierunek bada- 
nia indywidualności. C. Stosunek przemysłu 
do naukowego prowadzenia. System wyna: 


grodzenia. Flarmonja pomiędzy pracownikami. | 


Udział pracowników w zarządzie, zysku i wła- 
sności. 


Il Grupa (Naukowe prowadzenie pracy 
w przemyśle; wykluczenie strat, standardyzacja 
i symplifikacja). FA. Ogólny budżet jako kon- 
trola ruchu. Analiza stosunków handlowych. 
Analiza rynku. Koordynacja sprzedaży. Pro: 
dukcja i program finansowy. B. Prowadzenie 
„produkcji. Podstawy i metody. Projektowania 
i kontrola ruchu. Naukowe prowadzenie 
sprzedaży. 


Ill Grupa. (Naukowe prowadzenie w głów- 
nym przemyśle publicznym). FA. Prowadzenie 
w przemyśle węglowym. Obecne prowadzenie. 
Zadania. Projektowane ulepszone prowadze- 
nie. B. Naukowe prowadzenie komunikacyj 
(szczególnie kolei żelaznych). Zwłaszcza pod- 
kreślone urządzenie, utrzymanie i metody 
ruchu. 


IV Grupa. (Naukowe prowadzenie admi- 
_nistracji publicznej). FA. Pdministracja samo- 
rządowa i państwowa: Odpolityzowanie. Zarząd 
miasta jako całości gospodarczej. Zarządca 
miasta. Dążenia do zorganizowania państwa 
jako całości handlowej. B. Zarząd państwowy. 
Dążenia do racjonalnej reformy. Badania 
naukowe. Zarząd bogactwami natury. Naukowe 
prowadzenie jako poparcie przemysłu i handlu. 


V Grupa. (Nauczanie naukowego prowa- 
dzenia pracy). A. Wychowanie robotników. 
Wykształcenie dla zawodu. Nauczanie w szko- 
łach fachowych i t. d. B. Wykształcenie wyż- 
sze i fachowe dla prowadzenia, kierowania 
przedsiębiorstw i handlu, w uniwersytetach 
i szkołach inżynierskich. 'C. Wychowanie 
w inżynierstwie. 


Międzynarodowe Kongresy społeczne. 


W drugiej połowie roku bieżącego od- 

będą się dwa wszechświatowe Kongresy (Pra- 
ga—Buenos Aires) poświęcone zagadnieniom 
społecznym. 

Inicjatywa zwołania takiego zjazdu wyszła 
od Międzynarodowego Otowarzyszenia Ochro- 
ny Pracy, zyskała jak najgorętsze uznanie 
delegatów wielu państw i przybrała kształty 
konkretne. (Ustalono, że zjazd zbierze się 
w Pradze Czeskiej 2 października pod protek- 
toratem prezydenta Massaryka. (ldział w nim 
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wziąć mają delegacje poszczególnych krajów 
europejskich i  pozaeuropejskich, złożone 
z przedstawicieli ruchu społecznego zarówno 
z pośród pracodawców, jak robotników, bez 
względu na kierunek, z polityków, działaczy 
społecznych i ekonomistów. 

Biorąc za punkt wyjścia reformy doko- 
nane przez ustawodawstwo społeczne wszy- 
stkich krajów po wojnie, zjazd stawia sobie 
za zadanie przedewszystkiem analizę i charak- 
terystykę sytuacji międzynarodowej w dziedzi- 
nie polityki społecznej. 

Wprowadzenie 8 godzinnego dnia robo- 
czego było reformą, mającą przekształcić wa- 
runki życiowe klasy robotniczej, albowiem 
wpłynęło ono nietylko na poprawę bytu ma* 
terjalnego, ale zapewniając czas wolny, umo- 
żliwiło rozwój kulturalny i moralny rzesz pra- 


cujących. Dlatego na porządku obrad zamie-_ 


szczono: 

Określenie zasad ogólnych nowej poli- 

tyki społecznej: 

a) moralne i społeczne skutki 8-godzin- 
nego dnia pracy. Rozwój kultury ro- 
botniczej. 

Poza tem w programie zjazdu są punkty: 

b) udział robotników w zarządzie przed- 
siębiorstw, oraz odpowiedzialność spo- 
łeczna wobec kryzysów bezrobocia. 

Przewidywany jest udział około tysiąca 

osób z Europy i z krajów pozaeuropejskich. 

Przed zjazdem odbędą się również w Pra- 


dze kongresy Międzynarodowego Stowarzy- 


szenia Ochrony Pracy i Międzyn. Stowarzy- 
szenia dla Walki .z Bezrobociem, przyczem 
przewidywane jest połączenie się tych organi- 
zacyj, do których przystąpić ma również trze- 
cie narazie nieczynne Międzyn. Stowarzyszenie 
Ubezpieczeń Społecznych. 

Nie ulega wątpliwości, że zjazd złożony 
z najwybitniejszych przedstawicieli ruchu spo- 
łecznego świata, z udziałem czynników naj- 
różnorodniejszych kierunków, 
dziwą manifestacją postępu społecznego. 

Drugi kongres, organizowany przez ar- 
gentyńskie Muzeum Społeczne, odbędzie się 
w końcu września r. hb. w Buenos Aires. Ma 
on na celu wzajemne zbliżenie wszystkich 
muzeów i instytutów społecznych, skoordyno- 
wanie ich działalności, udoskonalenie me- 
tod organizacji i działania i nawiązanie ściślej- 
szego kontaktu międzynarodowego. 

Obfity program obrad dzieli się na 6 sek- 
cyj poświęconych: 1) Muzeom społecznym 
i instytucjom pokrewnym, 2) sprawom robot- 
niczym (kwestje ogólne i kwestje dotyczące 
krajów amerykańskich), 3) higjenie społecz- 
nej, 4) nauczaniu, 5) kwestjom agrarnym 


będzie praw- 


i 6) statystyce społecznej i ogólnym kwestjom © 


polityki społecznej. 

Argentyńskie Muzeum Społeczne, wybie- 
rając Buenoś Fires na siedzibę zjazdu, miało 
na celu zadośćuczynienie pragnieniu krajów 
Ameryki ' Południowej zaznajomienia ze swą 
działalnością socjologów innych krajów. 


p |.” 
Fa” 


Gol 


Druga Sesja Międzynarodowego Stowa- 

rzyszenia Opieki nad Dziećmi (L'nion 

internationale de secours aux enfants) 

SWĄ w Genewie w dn. 28, 29 i 30 lipca 
1923 roku. 


Polskę reprezentował p. Franciszek 
Sokal, Delegat Polski do Rady Admini- 
stracyjnej Międzynarodowego Biura Pracy. 
Program obrad obejmował następujące sprawy: 

l. Projekt konwencji o repatrjacji nie- 
letnich przestępców. 

I. Walkę na drodze dawodawczej z de- 
moralizacją młodzieży. 

III. Ewentualną umowę międzynarodo- 
wą dla ochrony dzieci przed demoralizacją 
kinematografów. 

IV. Opiekę nad niemowlętami. 

Do rozpatrzenia spraw powyższych utwo- 
rzono dwie komisje: 1) prawną, 2) higjeniczno- 
lekarską. 

|. Projekt Konwencji o repatrjacji dzieci 
opuszczonych i przestępnych do krajów ich przy- 
należności państwowej, opracowany przez kie- 
rownika wydziału Ministerstwa Pracy i Opieki 
Społecznej p. Jerzego Kuncewicza i prze- 
słany Międzynarodowej Komisji, był przedmio- 
tem szczegółowych obrad. Projekt ten, wy- 
różniony z pomiędzy zgłoszonych (włoski, 
rumuński), przyjęto jednomyślnie bez zmian 
zasadniczych, przewodniczący zaś Sesji p. Car- 
ton de Wiart za pracę tę złożył publiczne po: 
dziękowanie. 

W uzasadnieniu projektu konwencji autor 
zwraca uwagę na doniosłość wpływu, jaki na 
zdrowie moralne młodego pokolenia wywiera 


wychowanie dziecka w środowisku „tradycji 
narodowej i języka ojczystego”. Dlatego też 
Konwencja Międzynarodowa 0 repatriacji 


dzieci opuszczonych i przestępnych do krajów 
ich przynależności państwowej — jest kwestją 
pierwszorzędnej wagi. Skomplikowana, ze 
względu na sposób przeprowadzenia i koszta, 
kwestja ta została już poczęści korzystnie 
uregulowana przez poszczególne państwa, 
mianowicie przez zawarcie konwencji między 
Belgją a Holandją, między Belgją i Szwajcarją 
(konwencją z 12 grudnia 1896 r.) i między 
Włochami a Hiszpanją (konwencją z 11 stycz- 
nia. 1897 r.) 

W. Polsce przymusowa emigracja do 
Rosji, wywołana przez władze rosyjskie z wy: 
buchem wojny światowej, zwiększyła olbrzymio 
liczbę dzieci repatrjowanych, komplikując 
jeszcze bardziej to zawiłe zagadnienie. W roku 
1922 liczba opuszczonych nieletnich oraz sie- 
rot repatrjowanych wynosiła ponad 4,000. 
Wszystkie te dzieci znalazły schronienie w za- 
_kładach wychowawczych. Dlatego też dla Pol- 
ski kwestja ta jest jedną z najżywotniejszych. 

W dyskusji podkreślono słuszne stano- 
wisko autora projektu, iż nie zacieśnia ram 
konwencji tylko do krajów nieościennych (non 
limitrophes), lecz rozszerza jej zakres również 
w stosunku do krajów ościennych (limitrophes), 
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co umożliwia stosowanie jej zarówno do kra- 
jów niesąsiedzkich, jak i sąsiedzkich. Jako 
niemniej ważne uznano, że konwencja obej- 
muje nietylko przestępców nieletnich, lecz 
również dzieci opuszczone. 

Delegat p. Sokal zwrócił uwagę na 
szczegół nader ważny, nieuwzględniony w dy- 
skusji, a który autor porusza w projekcie kon- 
wencji, mianowicie, że repatrjacja dziecka 
może odbywać się tylko ze zgodą państwa 
domniemanej przynależności dziecka (Art. 3). 

Zasadnicze wytyczne projektu w głów- 
nych zarysach przedstawiają się następująco: 

Państwo, objęte konwencją, na którego 
terytorjum znajduje się dziecko obcej przy- 
należności — pozbawione opieki i środków 
utrzymania, winno zwrócić się do państwa 
domniemanej przynależności dziecka, w celu 
przeprowadzenia jego repatrjacjj do kraju 
przynależności. 

Frtykuł 2 projektu daje niożność państwu 
przynależności przy pomocy państwa pobytu 
dziecka wykonania wydanych. przezeń zarzą- 
dzeń, dotyczących opieki zapobiegawczej, na- 
wet w tych wypadkach, w których dziecko, 
wyjęte z pod władzy rodziców lub opiekunów, 
chciało uniknąć skutków tych zarządzeń 
przez ucieczkę z kraju. Paragraf ten orzeka, 
że jeżeli dziecko, które na mocy orzeczenia 
sądowego zostało wyjęte z pod władzy ojcow- 
skiej lub opiekuńczej, następnie ucieka z kraju— 


"winno na zarządzenie odpowiedniej władzy, 


być napowrót odesłane do kraju swej przy- 
należności. 


$ 4 (ponownie zredagowany) ustala, że 
w wypadkach nagłych porozumienie władz 
odnośnych krajów co do .repatrjacji dziecka 
będzie się mogło odbyć bezpośrednio, z po: 
minięciem drogi dyplomatycznej; 

$$ 5 i 6 omawiają punkty graniczne oraz 
określają kwalifikacje władz i organów, mają- 
cych zaopiekować się repatrjacją dzieci; 

$$ 7 i 8 szczegółowo omawiają źródła 
pokrycia kosztów, związanych z repatrjacją. 

Reszta zaś paragrafów normuje obowiązki 
państw, objętych Konwencją, zarówno w sto- 
sunku do repatrjowanego dziecka, jak i w sto- 
sunku wzajemnych zobowiązań tych państw 
względem siebie. 

Omawiana Konwencja, której wytyczną 
jest troska i dbałość o dziecko, regulując za- 
sadniczo i szczegółowo. sprawę  repatrjacji 
dzieci opuszczonych i przestępnych, wypełnia 
nader poważną lukę w dziedzinie opieki zapo- 
biegawczej nad dzieckiem i odda wielkie 
usługi w tym zakresie. 


Il. Dalszy punkt obrad Sesji stanowiła 
sprawa „walki z demoralizacją młodzieży na 
drodze ustawodawczej”. Sprawę tę odroczono 
do następnej Sesji, która ma się odbyć w r. 
1924 w Paryżu. 

II. W sprawie „ewentualnej umowy 
międzynarodowej dla ochrony dzieci przed 
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demoralizacją kinematografów” ustalono, że 
Kongres Międzynarodowy w Brukseli w r. 1921 
uznał konieczność międzynarodowego porozu- 
mienia w tej kwestji. W dyskusji zaznaczono, 
że nie należy ograniczać się jedynie do ochro: 
ny dzieci przed wpływem nieodpowiednich 
filmów, lecz trzeba również dążyć do popie- 
rania widowisk kinematograficznych, wpływa: 
jacych dodatnio na podniesienie poziomu 
umysłowego i moralnego oraz na rozwój 
dobrych skłonności u dzieci. Specjalna Komisja 
decydowałaby w tej sprawie. W łączności z tą 
kwestją wyłoniły się w toku dyskusji wnioski: 

1) Gprzedzania rozmaitych krajów o uka- 
zaniu się filmów, które nie przeszły przez 
sąd Komisji tego kraju, w którym przypuszczal- 
nie powstały, a które będąc rozpowszechniane 
w innych krajach, przynoszą szkodę;: 

2) Międzynarodowe Stowarzyszenie winno 
rozesłać do rozmaitych sekcyj narodowych 
listę filmów, zakazanych przez cenzurę w in- 
nych krajach, a które to filmy będą zgłoszone 
-w Sekcji. Nie powzięto żadnych decydujących 
uchwał, sprawę zaś na wniosek p. Sokala 
odesłano do Międzynarodowej Konferencji 
w sprawie walki z pornografją, która z inicja- 
tywy Ligi Narodów została zwołana do Gie- 
newy w dniu 31 sierpnia r. b. 

IV. W sprawie opieki nad niemowlętami 
uchwalono urządzanie żłobków i t. zw. „kontro- 
lowanych punktów centralnych wychowania 
niemowląt” (Centres surveillśs dćlevage de 
nourrissons). 

Zywą dyskusję wywołała zasadnicza spra- 
wa przyjęcia Stowarzyszenia pod egidę Ligę 
Narodów. Odnośna petycja Stowarzyszenia 
była już dwukrotnie rozpatrywana w Radzie 
Ligi Narodów (we wrześniu 1922 r. i w kwietniu 
1923 r.), decyzję wszakże odroczono ze względu 
na zarzuty przedstawicieli rozmaitych rządów 
co do statutu, utrudniającego przystąpienie do 
Stowarzyszenia. 

W celu przeto ułatwienia tej sprawy 
zmodyfikowano w myśl życzeń rządu angiel- 
skiego statut na korzyść udziału przedstawi- 
cieli rządów. Na członka Stowarzyszenia 
kooptowano p. Grace Fbbott, dyrektorkę wy- 
działu opieki nad dzieckiem w amerykańskiem 
Ministerstwie Pracy. Fakt powyższy, zarówno 
jak i zmiana statutu świadczą o gorliwej pracy 
Stowarzyszenia w kierunku pozyskania człon- 
ków; faktyczny zaś udział przedstawicielki 
Stanów Zjednoczonych — podobnie, jak i spo- 
dziewane przystąpienie Angljj wzmocnią po: 
ważnie rozwój Stowarzyszenia. 

(lstalono, że następna Sesja odbędzie 
się w r. 1924 w Paryżu. Z powodu braku 
czasu niektóre sprawy, umieszczone na po- 
rządku dziennym, odroczono do następnej 
Sesji, poza tem zgodzono się na przekazanie 
tejże Sesji 3-ch następujących wniosków: 

1) Gstanowienie dla wszystkich państw 
minimalnego zakresu ustawodawstwa w dzie- 
dzinie ochrony młodocianych robotników. 


2) Wniosek dr. Santa Marina: ustalenie, 
czy higjena szkolna winna podlegać Departa- 
mentowi Zdrowia, czy też Departamentowi 
Oświecenia Publicznego? 

3) Wniosek d-ra Lesage: Jakie są naj- 
lepsze środki opieki nad dzieckiem robotnicy, 
pracującej w przemyśle lub w handlu? 


Zagadnienie Automatycznego Łączenia 
h Wagonów Kolejowych. 


Międzynarodowe Biuro Pracy, powołane 
Traktatem Wersalskim do urzeczywistnienia 
najważniejszych postulatów ochrony pracy 
robotniczej drogą międzynarodowych kon- 
wencyj pracy, zajęło się na V Międzynarodo- 
wej Konferencji Pracy zagadnieniem automa- 
tycznego łączenia wagonów kolejowych. 

W tej mierze zapadła następująca uchwa- 
ła: „Piąta Międzynarodowa Konferencja Pracy 
uznając ważność sprawy automatycznego łą- 
czenia wagonów, jako zagadnienia bezpieczeń- 
stwa pracy w eksploatacji dróg żelaznych, 
prosi Radę Administracyjną o poinformowa- 


nie się u Rządów i międzynarodowych orga- 


nizacyj technicznych i zawodowych co do 
kwestji automatycznego łączenia, celem usta- 
lenia, czy pożądane jest w interesie pracow: 
ników porozumienie międzynarodowe w tym 
przedmiocie”. 


Jeśli uświadomimy sobie wiele niebez- 


pieczeństw przedstawia dla pracowników obec- 
ny sposób łączenia wagonów, zrozumiemy 
ważność i celowość inicjatywy. Robotnik ko- 
lejowy musi częstokroć wchodzić między wa- 


gony, nie czekając ich zatrzymania się; po - 


dokonanem połączeniu wychodzi on jeszcze 
w czasie ruchu wagonów. Statystyka wyka- 
zuje znaczny procent wypadków śmiertelnych 
lub ciężkiego kalectwa, spowodowanych tą 
praktyką. 

Wprowadzenie automatycznego łączenia 
nietylko usunęłoby w zupełności źródło do- 
tychczasowego niebezpieczeństwa, ale przy- 
czyniłoby się w znakomity sposób do ulep- 
szenia i przyśpieszenia ruchu kolejowego. 
Obecnie łączenie odbywa się pojedyńczemi 
parami wagonów, wskutek tego nieodzowne 
są opóźnienia, powodujące nawet psucie się 
towarów etc. Przy automatycznem łączeniu 
cały garnitur wagonów byłby zczepiony jednem 
uderzeniem lokomotywy, co stanowiłoby wielki 
postęp, wpływający dodatnio na regularność 
ruchu kolejowego. Należy również podkreślić 
fakt, że automatyczne łączenie wagonów 
przedstawia pod względem technicznym więk- 


sze gwarancje niż system dawny, powodujący 


niejednokrotnie katastrofy. 

Z wymienionych tu. powodów szereg 
najważniejszych organizacyj zawodowych zaj- 
mowało się sprawą automatycznego łączenia. 
Tak więc wprowadzenia tego systemu doma- 
gała się w r. 1919 Międzynarodowa Konferen- 


| cja Związków Zawodowych, przygotowywająca 
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program żądań robotniczych na Konferencję 
Pokoju. Podobnie wypowiedział się Między- 
narodowy Kongres Pracowników Kolejowych, 
odbyty w r. 1920 w Londynie i Kongres Ro- 
WSA transportowych w Genewie w r. 

Z drugiej strony administracje kolejowe, 
dążąc do ulepszenia służby i oszczędności 
wydatków w zakresie odszkodowań za nie- 
szczęśliwe wypadki, starały się wprowadzić 
łączenie automatyczne wagonów. 

Od r. 1900 system ten został wprowa- 
dzony w Stanach Zjednoczonych, poczem 
aparat amerykański przejęły Kanada i Meksyk. 

W Niemczech półaocnych jest w użyciu 
od r. 1913 około 800 wagonów głównie na 
kolejach wąskotorowych. 

Frgentyna wydała w r. 1909 ustawę, 
która postanawia. wprowadzenie  automa- 
tycznego łączenia wagonów w 6 lat po do- 
konaniu wyboru odpowiedniego aparatu. 

Po przerwie, spowodowanej wojną, Fran- 
cja zamówiła świeżo 20000 aparatów celem 
przeprowadzenia trzymiesięcznej próby przed 
ostatecznym wyborem typu. 

W Fnglji po szeregu prób sprawa zo- 
stała poruczona specjalnej „Safety Alliance 
Commission”. 

W Indjach zostało wydane polecenie 
zaopatrzenia wszystkich wagonów towarowych 
w aparaty automatyczne. 

; W Rosji aparaty te funkcjonują na linji 
Moskwa — Kazań. 

Podobne próby zostały dokonane w sze- 
regu państw innych. 

Międzynarodowe uregulowanie sprawy 
łączenia automatycznego napotyka na szereg 
trudności, których nie można pominąć mil- 
czeniem. 

Przedewszystkiem kwestja jednorazowych 
wydatków inwestycyjnych; następnie trudności, 


związane z okresem przejściowym, w czasie | 


kiedy część wagonów posiada jeszcze dawne 
aparaty. W Europie, gdzie wymiana mate- 
rjału kolejowego jest koniecznością, należy 
absolutnie dążyć do wprowadzenia jednego 


typu aparatów, jeśli nowy system ma wyka- 
zać wszystkie swe zalety. Trudności wyboru 
najlepszego systemu są widoczne, gdy się 
zważy, że przed wojną było zgłoszonych 
około 2000 aparatów automatycznych. 

Rzecz prosta, że ustanowienie odpowied- 
niej centralnej organizacji doświadczalnej uła- 
twiłoby przyjęcie typu zasadniczego. 


W tym też kierunku idą od szeregu lat 
usiłowania wybitnych organizacyj międzyna- 
rodowych, jak np. Międzynarodowa Komisja 
Kongresu Kolejowego, zbierającego się co 
5 lat, Międzynarodowa Konferencja A 
stajnienia technicznego kolei. 

Na podkreślenie zasługuje odpowiednia 
uchwała Stowarzyszenia Międzynarodowego 
ochrony prawnej pracowników (Lozanna, 1908). 

Obecnie zagadnienie automatycznego 
łączenia wchodzi na nowe tory. (ltworzona 
w wyniku konferencji genueńskiej w kwietniu 


1922 r. „Kolejowa (lnja Międzynarodowa” 
((lnion internationale des chemins de fer, 
Paris, rue Georges Bizet 24) umieściła na 


porządku dziennym komisji technicznej, która 
zebrać się miała w kwietniu 1924 r. w Florencji 
sprawę łączenia automatycznego. Na pod- 
stawie odpowiedzi poszczególnych rządów 
na rozesłany specjalny kwestjonarjusz zosta- 
nie przygotowany raport o obecnym stanie 
zagadnienia. 

Kompetencje (lnji są znaczne, gdyż człon- 
kowie jej t. j. administracje kolejowe wszyst: 
kich krajów, nie wyłączając Rosji, mogą z jej 
inicjatywy zawierać układy między sobą, lub 
też składać swym rządom odpowiednie pro- 
pozycje. 

W tych warunkach należy użnać jako 
nader pożądane, by w myśl uchwały ostatniej 
Sesji Rady Administracyjnej Międzynarodowe 
Biuro Pracy w porozumieniu z Techniczno- 
Doradczą Komisją do spraw komunikacji 
i tranzytu przy Lidze Narodów utworzyło 
wspólną platformę, celem szybszego zreali- 
zowania wspólnych postulatów drogą umów 
międzynarodowych. 
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L'Inspection du Travail. 
Le dćveloppement et le rógime actuel de Vorga* 


salion dans diffćrents pays.  Gendve 1923. 


Dla państw, które jak Polska u podstaw 
swego bytu znalazły gotowe normy prawne, 
będąc jednocześnie pozbawione jakiegokolwiek 
aparatu wykonawczego, wszelkie wzory orga- 
nizacjji administracyjnej posiadają ogromną 
doniosłość. Jeżeli przytem przy powstawaniu 
nowych funkcyj takiego organizmu państwo- 


wego zachodzi potrzeba stworzenia odmien- 
nej postaci przepisów i organów dla ich wy- 
konywania, to niewątpliwie podobne potrzeby 
dają lub dawały się odczuć w rozwoju innych 
narodów. Wspólność pojęć prawnych i form 
administracyjnych u wszystkich narodów współ- 
czesnych nie wyklucza oczywiście pewnych 
drobnych różnic i odchyleń, uwarunkowanych 
odrębnościami charakteru i tradycyj, a prze- 
dewszystkiem niewspółmiernością w czasie ich 
rozwoju gospodarczego i kulturalnego, tem 
bardziej jednak wskazane jest dla narodów 
z jakichkolwiek względów powstrzymanych 
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w rozwoju czerpania z doświadczenia państw 
starszych. 


Dlatego też [z pośród bogatej literatury, 
wydawanej staraniem Międzynarodowego Biu- 
ra Pracy, szczególne znaczenie dla nas po- 
siada dzieło o „Inspekcji Pracy”. Nie jest to 
monografja krytyczna, w której autorowi trudno 
uniknąć, nawet przy jak najdalej idącem sta- 
raniu o bezstronny punkt widzenia, subjek- 
tywnego zabarwienia danej sprawy. Wydaw- 
nictwo Międzynarodowego Biura Pracy stano- 
wi szereg oddzielnych opracowań, z których 
każde przedstawia rozwój i stan obecny 
inspekcji pracy w 25 państwach, należących 
do Międzynarodowej Organizacji Pracy. Opraco- 
wania te są wynikiem ankiety, rozesłanej przez 
V IAiędzynarodową Konferencję Pracy do rzą- 
dów, i ograniczają się do rzeczowego omó- 
wienia ścisłych dat i faktów, zestawionych, 
o ile się dało, według jednolitego schematu. 
W ten sposób w książce znalazło miejsce 
26*) oddzielnych monografij,j wprawdzie nie- 
jednakowych rozmiarów, lecz zbudowanych 
według jednego porządku, co wnosi do nich 
pewną monotonję encyklopedyczną, ułatwia 
jednak studja porównawcze. 

Zasadnicza pierwsza część każdej mono- 
grafji poświęcona jest rozwojowi historyczne- 
mu zasad ochrony pracy i inspekcji pracy 
w danym kraju. Części tej brak oczywiście 
dla państw, których istnienie współczesne da- 
tuje z doby ostatniej, a więc dla Polski, 
Czechosłowacji, Jugoslawji, Węgier, lub dla 
tych, które przejęły wzory z metropolji, np. 
Indje i Nowa Zelandja. Część druga, traktu- 
jąca o obecnym stanie inspekcji pracy, skła- 
da się zazwyczaj z 6 działów. Dział pierwszy 
podaje organizację inspekcji, co obejmuje: jej 
stanowisko w całokształcie administracji pań- 
stwowej, podział terytorjalny, porządek hie- 
rarchiczny i wewnętrzną organizację powierzo- 
nych jej zadań. Dział drugi ma za przedmiot: 
uprawnienia inspektorów i warunki, w jakich 
wykonywają swe czynności, w szczególności 
zaś prawo wstępu inspektorów do zakładów 
pracy, prawo wydawania instrukcyj i zarządzeń, 
udzielania zezwoleń na wyjątki od zasad ochron- 
nych i wreszcie postępowanie sądowe w spra- 
wach o wykroczenia przeciw przepisom ochron- 
nym. W dziale trzecim podano przyjęty sy- 
stem wyznaczania inspektorów; w czwartym 
zakres ich obowiązków; w piątym ustosunko: 
wanie inspekcji do innych urzędów państwo: 
wych zajmujących się ochroną pracy; w szóstym 
znajdują uwzględnienie istniejące w obrębie 
niektórych państw prywatne organizacje, czu- 
wające obok inspekcji państwowej nad ochro- 
ną pracy. 

Niewszystkie państwa, należące do Mię- 
dzynarodowej Organizacji Pracy, odpowiedzia- 
ły na ankietę. Wśród odpowiedzi nie brak 


*) Jedno z opracowań, poprzedzające mono- 
grafję inspekcji w państwach sukcesyjnych, podaje 
rozwój i zasady organizacji inspekcji w d. Austrji. 


jednak ani jednego wielkiego i mniejszego 
narodu o ustalonem znaczeniu politycznem 
lub kulturalnem. Fnglja, Niemcy i Francja 
dają obszerny obraz rozwoju swych instytucyj 
ochronnych i zupełnego ich niepowodzenia 
do czasu utworzenia urzędów inspekcyjnych, 
zależnych wyłącznie od państwa, przez niego 
wynagradzanych i wyposażonych w odpowied- 
nią władzę. >" afer. 

Jak powszechnie wiadomo, początki 
ochrony pracy sięgają pierwszej ćwierci ubie- 
głego wieku. Miała ona za źródło bądź jak 
w Anglji akcję humanitarną jednostek, wzru- 
szonych niedolą pracujących dzieci, bądź też 
np. w Prusiech walkę ze zwyrodnieniem rasy 
w prowincjach uprzemysłowionych, wyrażają- 
cem się w niedostatecznym kontyngencie re- 
kruta. Fle gospodarczy laisser-faireyzm wy- 
wierał jednocześnie tak silny wpływ na umy* 
sły, że dla przeciwdziałania tym smutnym obja- 
wom nie śmiano użyć władzy państwa: czu- 
wanie nad pierwszemi ustawami ochronnemi 
powierzono bądź jednostkom lub komisjom, 
pełniącym te czynności honorowo, bądź też 


władzom lokalnym (Prusy). Metody te nie da-- 


wały żadnych rezultatów. Pierwsza zerwała 


z niemi Anglja, najsilniejsza ostoja liberalizmu: 


ekonomicznego, powołując do życia w 1833r. 
inspekcję fabryczną. 


Pierwsze sprawozdania inspektorów an- 
gielskich rzucają ciekawe światło na przyczyny 


pierwotnych niepowodzeń akcji, ochraniającej 
pracę dzieci i kobiet. ldea ochrony pracy 
obca była podówczas zarówno szerokim war- 
stwom publiczności jak samym zainteresowa: 
nym. Ci ostatni gorliwie dopomagali praco- 
dawcom w przekraczaniu prawa i ukrywaniu 
przestępstwa, a teoretycy dowodzili podobnie 
jak w Polsce w sto lat później, że ogranicza- 
nie jednostki w jej prawach rozporządzania 
własną pracą jest pogwałceniem zasadniczych 
swobód indywidualnych. Instytucje lub osoby, 
które pełniły honorowo obowiązek wprowa- 
dzania w życie przepisów prawnych, nie od- 
ważały się występować do walki z potężnym 
przeciwnikiem, a organa policyjne prócztej sa- 
mej obawy wykazywały na tem polu łatwy do 
zrozumienia brak czasu, uzdolnienia i wiado- 
mości fachowych. W celu pozyskania auto- 
rytetu dla nowych przepisów Wielkobrytanja 


powołała na stanowiska pierwszych państwo. 


wych organów wykonawczych jednostki wysoko 
wykwalifikowane i nadała im godność dygni- 
tarzy. W Prusiech przy wrodzonej dyscyplinie 
i posłuszeństwie dla władzy organa policji za- 
częły zczasem wywiązywać się wcale nieźle 
z włożonych na nie obowiązków czuwania nad 
wykonywaniem przepisów o pracy dzieci i ko- 
biet; lecz przestały wystarczać, gdy ochrona 
pracy została rozszerzona na warunki higjeny 
i bezpieczeństwa przy pracy, co wymagało 
pewnego zasobu wykształcenia technicznego. 

Już wówczas zaznaczyła się potrzeba 


różniczkowania zarządzeń ochronnych stoso: 
wnie do wypadku, który nastręcza sposob- 


skiej stanowi wynik tego rozwoju. 


_ wzorze Fingliji. 
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ność do ich wydawania. Anglja uznała od 


początku tę konieczność i udzieliła inspekto- 
rom odpowiednich pełnomocnictw, mimo że 
takie prawa jednego obywatela wobec dru- 
giego stoją w zupełnej sprzeczności z angiel- 
skiem tradycyjnem pojęciem równości. Pe- 
wnem ustępstwem na rzecz tej właśnie ide- 
alnej równości było jeclnoczesne nadanie 
przedsiębiorcom prawa odwołania się od za- 
rządzenia inspektora do orzeczenia rozjem- 
czego. FAle i wówczas niewykonanie zarzą- 
dzenia nie pociągało za sobą żadnej kary. 
Dopiero w razie nieszczęśliwego wypadku, 
któremu uległ robotnik wskutek niewykonania 
wskazówki inspektora, pracodawca podlegał 
obowiązkowi wysokiego odszkodowania. 

Przy powyższem postępowaniu. angielscy 
inspektorzy fabryczni zdobyli mnóstwo wia- 
domości technicznych, które posłużyły do 
opracowania szczegółowych przepisów w przed- 
miocie zapobiegania nieszczęśliwym wypad- 
kom przy pracy. Po wydaniu tych przepisów 
ograniczono do pewnego stopnia prawo in- 
spektorów do wydawania indywidualnych za- 
rządzeń. Przepisy podlegają ciągłej rewizji 
i uzupełnieniom stosownie do doskonalenia 
się służby inspekcyjnej i postępów techniki. 

Dzisiejsza organizacja inspekcji angiel: 
Inspekto- 
rzy obwodowi czuwają nad wykonywaniem 
przepisów ochronnych. (rząd centralny, zło- 
żony z inspektora głównego i całego sztabu 
specjalistów, pracuje nad ciągłem rozszerza- 
niem i pogłębianiem przepisów. Ogółem or- 
ganizacja inspekcji obejmuje około 200 osób 
płci obojga. Nominalne zwierzchnictwo nad 
nią należy do Ministerstwa Spraw Wewnętrz- 
nych mimo istnienia Ministerstwa Pracy. Wła- 
dze policyjae dopomagają inspekcji w kon- 
troli nad wykonywaniem przepisów o czasie 
pracy, które zresztą mają znaczenie czysto 
formalne, gdyż ustalony zwyczajowo przy 
pomocy związków zawodowych czas pracy 
ogółu robotników jest o wiele krótszy od 
przepisanego ustawowo dla pewnych katego- 
ryj pracujących. 

Rozwój inspekcji pracy na kontynencie 
poszedł nieco odmiennemi drogami, jakkol- 
wiek opierał się wszędzie na klasycznym 
W Prusiech i innych pań: 
stwach niemieckich władze administracyjne 
same pełniły początkowo czynności inspek- 
cyjne i nawet po powołaniu techników na 
stanowiska inspektorów udzielały aprobaty 
ich zarządzeniom, mającym na celu warunki 
bezpieczeństwa i zdrowotności przy pracy. 
Nadto w razie różnicy w zdaniu inspektora 
i przedsiębiorcy zwykłe sądy decydowały 
w ostatecznej instancji, czy zarządzenie jest 
istotnie niezbędne dla zadośćuczynienia wy- 
maganiom ustawy. (lstawa z 1891 r., uzupeł- 
niająca ordynację przemysłową z 1869 r., na- 
dała władzom policyjnym prawo wydawania 
nakazów, posiadających moc prawną, od któ- 


rych odwołanie szło w drodze administracyj- 


. pracy. 


nej do wyższych hierarchicznie instancyj. 
Wreszcie te uprawnienia władz policyjnych 


przekazane zostały inspektorom pracy, a wy- 


dawane przez nich zarządzenia otrzymują 
w pewnych razach po zatwierdzeniu ich przez 
radę Rzeszy charakter przepisów ogólnie obo- 
wiązujących. W Niemczech przeto prawa in- 
spektorów miejscowych w zakresie wydawania 
zarządzeń uległy rozszerzeniu, kiedy w Anajji 
zostały zacieśnione na korzyść urzędu cen- 
tralnego. 


W każdym bądź razie zarówno w Niem- 
czech jak w  Wielkobrytanji inspektorami 
muszą być wykwalifikowani technicy z wyż- 
szem wykształceniem specjalnem. We Francji, 
gdzie zarówno zakorzenione zasady demokra- 
cji jak przywiązanie do pewnych norm biuro- 
kratycznych przeciwstawiają się samodziel- 
nemu wydawaniu nakazów przez orgańa ad- 
ministracji, skorzystano z gotowych szczegó- 
łowych przepisów ochronnych angielskich 
i ograniczono inspektorów do czynności wy- 
łącznie kontrolujących ich wykonanie. Po- 
zwala to na rekrutowanie inspektorów pracy - 
także z pośród sił mniej wykształconych, udo- 
stępniając te stanowiska sferze robotniczej. 
Wzorowa inspekcja angielska i niemiecka 
jak niemniej Międzynarodowe Biuro Pracy 
oceniają z dużem powątpiewaniem właściwość 
metody francuskiej. 


Dawna Austria, a więc państwa sukce- 
syjne oraz niektóre inne państwa, które w swem 
ustawodawstwie społecznem poszły śladem 
Niemiec, utrzymują wraz z niemi i Francją an- 
gielską zasadę wyłącznego lub niemal wy- 
łącznego pozostawienia inspekcji wszystkich 
atrybucyj związanych z bezpieczeństwem przy 
Inaczej w Szwajcarji, gdzie inspekto- 
rowi odpowiednio do idei przewodnich kon- 
stytucji związkowej nie przysługuje prawo do 
wydawania nakazu i gdzie musi on przy swych 
zarządzeniach noszących charakter opinjo- 
dawczy, odwoływać się do poparcia egzekuty- 
wy kantonu. Ogólno-krajowa kasa ubezpie- 
czeń od nieszczęśliwych wypadków przy pra- 
cy, instytucja autonomiczna o charakterze 
państwowo-związkowym, posiada jednak pra- 
wo wydawania pracodawcom nakazów w przed- 
miocie urządzeń, dotyczących zakresu jej 
właściwości i korzysta z tego przywileju za 
pośrednictwem znacznej liczby własnych. in- 
spektorów technicznych. Stany Zjednoczone 
i Kanada wyciągnęły dalsze konsekwencje 
z analogicznego stanu rzeczy u siebie, w nie- 
których stanach przydzielono inspektorów fa- 
brycznych . do zakładów ubezpieczeniowych 
(państwowych). 

Należy nadmienić, że we wszystkich nie- 
mal państwach inspekcja pracy pozostaje 
pod zwierzchnictwem ministerstw pracy, któ- 
rych istnienie zresztą jak wiadomo datuje się 
dopiero od drugiego dziesiątka bieżącego stu- 
lecia. Wyjątek pod tym względem stanowi 
Wielka Brytanja oraz niektóre państwa mniej- 
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sze jak Szwajcarja, nie posiadające specjal- 
nego ministerstwa pracy. 


W chwili obecnej, niemniej jak w rozwoju 


dziejowym inspekcji pracy, zwalczają się dwie 
koncepcje zasadnicze: według jednej rola in- 
spektora winna ograniczać się do nadzoru 
nad przestrzeganiem przepisów ustawowych, 
a więc do czynności o charakterze policyj- 
nym, nie wymagających wielkiego zasobu wie- 
dzy teoretycznej; druga koncepcja czyni z in- 
spektora nietylko wykonawcę, lecz i interpre- 
tatora ustaw ochronnych, daje mu prawo wy- 
dawania zarządzeń, przechodzących nawet 
zczasem do kategorji przepisów ogólno-obo: 
wiązujących, pozwala mu na torowanie drogi 
dalszemu rozwojowi ochrony pracy. Obok 
tych dwóch kierunków świeżo zaznacza się 
ze strony organizacyj robotniczych żądanie 
ukształtowania inspekcji w ten sposób, by 
znaleźli w niej miejscę przedstawiciele ro- 
botników jako strony najbardziej zaintereso- 
wanej. Wobec odzywania się takich głosów 
u nas niezmiernie korzystnem byłoby zazna- 
jomienie się z doświadczeniami, poczynione- 
mi już w tej sprawie przez inne kraje. 


Tak samo ważna albo ważniejsza dla na- 
szych stosunków jest kwestja zakresu działa- 
„nia inspektorów pracy przy łagodzeniu zatar- 
gów między pracodawcami a pracownikami. Nie 
ulega żadnej wątpliwości, że udział inspektorów 
w załatwianiu tych spraw nigdzie nie pochła- 
nia im tyle czasu jak u nas. Tam, gdzie jak 
w Belgji, inspektorzy pracy pełnią pewne funk 
cje polubowne, obowiązki w tej dziedzinie no- 
szą charakter zupełnie drugorzędny i wtej po- 
staci nawet są z wielu stron krytykowane. 
W Anglji, ojczyźnie inspekcji pracy, istnieje 
wyraźny zakaz mieszania się inspektorów do 
zatargów między robotnikami a pracodawca- 
mi, a to ze względu na obawę, by w tych 
warunkach nie zatraciła się ich powaga i opi: 
nja zupełnej bezstronności, niezbędne przy 
pełnieniu zadania naczelnego: czuwania nad 
warunkami bezpieczeństwa i higjeny. W pra- 
cach komisyj mieszanych, ustalających płace 
minimalne dla pewnych kategoryj chałupni- 
ków, inspektorzy nie biorą wcale udziału. 


Nasze Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej zwróciło uwagę na pożytek, jaki udo- 
stępnienie omówionego dzieła mogłoby przy: 
nieść jego urzędnikom, młodzieży studjującej 
nauki społeczno-prawne, kierownikom organi- 
zacyj zawodowych i szerszej publiczności. Prze- 
kład polski najważniejszych monografij, obra- 
zujących rozwój i stan obecny inspekcji pra- 
cy w wybitniejszych państwach europejskich, 
jest na ukończeniu. 


„Les conseils d'entrepriseen Allemagne* 
przez M. Berthelot. 


Wyd. Międzynarodowego Biura Pracy, 
Genewa 1924. 


Praca M. Berthelot' a, członka „Service 
detudes sociales” ambasady francuskiej, jest 
pierwszą próbą objęcia całokształtu zagadnienia 
niemieckich rad fabrycznych. Dotychczasowa 
literatura w tym przedmiocie składa się w prze- 
ważnej części z komentarzy do ustawy oraz 
praktycznych wskazówek dla członków rad. 
Wobec więc braków poprzedników, ogromnej 
sprzeczności opinji, a przedewszystkiem nie- 
możliwości ścisłego liczbowego ujęcia aktywów 
i pasywów nowej instytucji, której znaczenie 
rozpatrywać należy pod wieloma kątami widze- 
nia — zadanie, którego podjął się p. Berthe- 
lot było tem trudniejsze. Tem większa jego 
zasługa, że trudności przezwyciężył naogół 
dość szczęśliwie. Starał się przytem, by nie 
wydawać ostatecznych sądów, mając widocznie 
na uwadze, że instytucja rad znajduje się do- 
piero u progu swego rozwoju. 

Przedmiot swój autor potraktował możli- 
wie szeroko. Obok przedstawienia rozwoju 
historycznego rad fabrycznych i robotniczych 
w Niemczech dał obszerną analizę ustaw, 
omówił momenty polityczne w działalności 
rad, stosunek przedsiębiorców do nich, ich 
znaczenie ekonomiczne, społeczne i t. d. Nie- 
wszystkie działy wypadły równomiernie — 
(mamy wrażenie, że strona polityczna zo- 
stała stosunkowo zbyt szeroko omówiona)—- 
winę ponosi tu jednak: szczupłość materjału, 
zwłaszcza zaś sprawozdania inspektorów pracy 
przynoszą—wbrew oczekiwaniom— mało infor- 
macyj o społecznej działalności rad. Materjał, 
zebrany przez autora, daje jednak dzięki 
licznym, umiejętnie wybranym i ułożonym 
cytatom możność samodzielnego ocenienia 
słuszności poglądów autora. 


Rzecznikami wprowadzenia rad fabrycz- 
nych byli przedstawiciele partyj robotniczych, 
przemysłowcy traktowali nową instytucję zrazu 
wrogo, obawiali się bowiem uroszczeń rad 
do współudziału w: kierownictwie zakładów. 
„Opinja, która panuje obecnie wśród przemy- 
słowców, bardzo różni się od sądów wygłasza- 
nych w 1919 i 1920 r., przed i bezpośrednio 
po uchwaleniu ustawy” (str. 64). Przemysłowcy 
pojednali się z instytucją rad fabrycznych, 
która niejednokrotnie przysporzyła im poważ- 
nych korżyści. „Niektóre konflikty łatwiej 
zostały wyrównane, aniżeli dawniej. Rady stały 
się pośrednikiem pożytecznym pomiędzy za- 
rządem, urzędnikami i robotnikami” (str. 65). 
Organ socjalistyczny „Vorwarts” podaje, że 
„Sprawiedliwość każe przyznać, iż przemy- 
słowcy nie podjęli żadnej poważniejszej próby 
obalenia lub ograniczenia ustawy” (str. 68). 
Skarżą się oni jednakże na małe przygotowa- 
nie członków rad, utrudniające im należyte 
zrozumienie swych praw i obowiązków. Związki 


- zrozumienia. 


| 
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zawodowe czynią wiele wysiłków, aby podnieść 
poziom ich gospodarczego wykształcenia — 
urządzają w tym celu szkoły, kursy, wykłady; 
wydają specjalne pisma, broszury i t. p. Prze- 
. mysłowcy podnoszą coprawda, że pośpieszne 
i dorywcze wykształcenie nie może wynagro- 
dzić braku odpowiednich podstaw wykształce- 
nia i nie daje im możności orjentowania się 
w całokształcie skomplikowanych zjawisk ży- 
cia gospodarczego, — w:żądaniu ich podnie- 
sienia poziomu szkolnictwa początkowego 
i zawodowego znajdą jednak pełne poparcie 
przedstawicieli klasy robotniczej. 

Dawna silna niechęć sfer przemysłowych 
nietylko znacznie opadła, ale przeciwnie na- 
wet sfery te starają się, przeciwstawiając rady 
związkom zawodowym, wyciągnąć jak naj- 
większe korzyści z tej instytucji. Rady, często- 
kroć bardziej dbające o utrzymanie znośnych 
stosunków z zarządem przedsiębiorstwa, 
ławiej ustępują im, aniżeli bardziej niezależni 
przedstawiciele związków zawodowych. Finta- 
gonizm pomiędzy związkami zawodowemi 
a radami fabrycznemi, który zarysował się 
w okresie powstawania, nie przybrał wbrew 
oczekiwaniom większych rozmiarów. Związki 
zawodowe zachowały dla siebie ustalanie 
ogólnych wytycznych, zawieranie umów zbio- 
rowych, sprawę warunków płacy, a rady są 
poniekąd ich organami wykonawczemi, które 
baczą, by zawarte umowy były przestrzegane. 
Dopiero ostatnie rozporządzenie— ustawa o cza- 


sie pracy—nadała radom większą kompeten- 
cję (opinjodawczą), co niewątpliwie uła- 
twiło w wielu wypadkach przedłu- 


zepieę czasu pracy. 

Korzyści, jakie odniosło "niemieckie go- 
spodarstwo społeczne przez wprowadzenie 
instytucyj rad—nie należy lekceważyć. Inter- 
wenjując w łagodzeniu różnych zatargów w spra- 
wie redukcyj, przyjmowania robotników, urlo- 
pów i t. d. rady zapobiegały częstokroć straj- 
kom. Były wypadki udzielania zarządom 
wskazówek o ulepszeniach technicznych, do- 
godnych dla obu stron, a zwiększających wy- 
dajność pracy. Członkowie rad uczestniczą 
w zarządach różnego rodzaju fabrycznych kas 
wzajemnej pomocy, bibljotek i in. instytucyj 
fabrycznych (tu niejasne brzmienie ustawy 
stwarzało pewne nieporozumienia). Mniejsze 
zasługi niż się spodziewano mają rady w kwe- 
stjach higjeny fabrycznej i ochrony od nie- 
szczęśliwych wypadków, dla których to zagad- 
nień nie wykazywały naogół dostatecznego 
Najmniej zaś, jak dotychczas, 
realnych korzyści przyniosły postanowienia 
ustawy o udziale robotników w zarządzie to- 
warzystw akcyjnych. Przemysłowcy różnemi 
środkami naogół postarali się unieszkodliwić 
dla siebie te przepisy; robotnicy zaś za mało 
przeważnie posiadają znajomości kalkulacji, 
księgowości i t. d., aby mogli, znając tajniki 
gospodarki, oddziałać na politykę cen i płac. 
Przyznać jednak trzeba, że obecne warunki. 
były zupełnie anormalne. 


Książka p. Berthelot nie wyczerpuje by- 
najmniej tematu, materjał w niej przeanalizo- 
wany jest w niektórych kierunkach zbyt 
szczupły. Jest to jednak poważny przyczynek 
do poznania instytucji, mającej przed sobą 
wielką przyszłość. 


W. Landau. 


„EKONOMISTA Rok XXIII. 1923. 


Tom |. (poświęcony Ludwikowi Krzywic- 
kiemu z powodu czterdziestolecia jego pracy 
naukowej). 

Ocenę działalności K. jako ekonomisty, 
statystyka i publicysty dają St. Posner i S. 
Dziewulski. 

Ludwik Krzywicki ur. w r. 1859 po ukoń- 
czeniu wydziału matematycznego uniwersytetu 
warszawskiego w r. 1882, relegowany za współu- 
dział w demonstracji studenckiej udaje się do 
Lipska, gdzie redaguje przekład | tomu 
„Kapitału” Marksa. 

Po powrocie do kraju (1889) zdobywa 
sobie imię jako antropolog, publikując m. in. 
zarys antropologiczny p. t. „Ludy”. 

Jako ekonomista K. jest jednym z naj- 
wybitniejszych przedstawicieli popowstanio- 
wego pozytywizmu. W zakresie spraw agrar- 
nych zamknął rezultaty swej dwunastoletniej 
pracy w dziele o „Kwestji rolnej” (1903), gło- 
szącej nowe prawdy, które dziś znalazły swój 
wyraz w ustawodawstwie o reformie rolnej. 

Druga dziedzina zainteresowań prof. 
Krzywickiego — to ruch spółdzielczy. Dzieło 
K. „Stowarzyszenia spożywcze” (1903) jest dziś 
jeszcze cennym podręcznikiem. 

Zasługi prof. Krzywickiego, jako organiza- 
tora państwowej statystyki są powszechnie 
znane. 

Ludwik Kraywicki. Wartość wyniku spisu 
jednodniowego. 


Konstanty Krzeczkowski. 
ubezpieczeń społecznych. 

W zakresie ubezpieczeń społecznych wi- 
dzimy prawdziwą mozaikę przeróżnych syste- 
mów. Reforma, która przezwycięży obecny 
kryzys ub. sp., powinna iść w kierunku łączenia 
ze sobą odrębnych typów ubezpieczeń w celu 
ich uproszczenia. Ta, unifikacja nie powinna 
być tylko prostem podsumowaniem poprzed- 
nich typów, lecz redukować dane systemy do 
jednego, jedynego ubezpieczenia. Rdzeniem 
wspólnym wszystkich ubezpieczeń jest fakt 
niezawinionej utraty zarobku. Wprowadzając 
tego rodzaju ubezpieczenie, możemy posługi - 
wać się jedną organizacją, jedną składką, 
uprawniającą do świadczeń niezależnie od 
przyczyn, które brak ten wywołały. „Aby za- 
pewnić realne ubezpieczenie, należy zerwać 
z systemem kapitalizacji rent, a wprowadzić 
system premij, pokrywających rok rocznie 
wszystkie świadczenia z zastosowaniem rezerw 
na lata krytyczne. 


O nową formę 
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Zjawiska braku zarobku są, jak to wy- 
kazuje statystyka, wielkością stosunkowo 
stałą. Koszty ubezpieczenia byłyby zatem wiel- 
kością do pewnego stopnia stałą, wynoszącą 
według obliczenia autora około 10 — 15'0 za- 
robków. Jeśli rozwój ustawodawstwa ubezpie- 
czeniowego w państwach społecznie przodu- 
jacych nie ma być wstrzymany wskutek obawy 
nierównomiernego obciążenia t. zw. społecz- 
nemi kosztami produkcji w porównaniu z innemi 
krajami, to dalszy rozwój tego ustawodawstwa 
winien odbywać się pod egidą Międzynarodo- 
wego Biura Pracy drogą międzynarodowych 
konwencyj lub zaleceń. 


Rozprawa prof. Krzeczkowskiego druko-' 


wana również w Revue [Internationale du 
Travail (listopad 1923) winna dzięki nowości 


i śmiałości koncepcji tak głęboko przez autora. 


przemyślanych, wywołać dyskusje w kraju 
i zagranicą. (Por. L'Atelier N. ! 2 stycznia 
1924 r.). 


Tom Il. B. Miklaszewski. Studjum eko: | 


nomiczne w Polsce. 

Wzorowo napisana rozprawa. Zdaniem 
autora istnieć winny samodzielne wydziały 
lub szkoły ekonomiczne, w których stosunek 
procentowy nauk prawnych do ekonomicznych 
byłby odwrotny do stosunku ich na wydzia- 
łach prawnych. Dla fachowców, mających 
styczność z produkcją lub prywatną komu- 
nalną i państwową administracją, należy zorga- 
nizować kształcenie ekonomiczne. 

Tom III. W. Jastrzębski. 

a rynek pracy. 

Tom IV. Wspomnienie o ś. b. prof. 
Edwardzie Strassburgerze. (M. in. wymienić 
należy następujące prace St. „Zur Entwicklung 
der Frbeitsfrage in Kónigreich Polen” (Mo- 
nachjum 1907), „Kooperacja spożywcza i jej 
rozwój w Królestwie Polskiem” 1909. 

: Sł. 4. Kembner. Istota procesu gospo- 
darczego. 

A. Rose — Powojenny rozwój zagadnie- 
nia robotników rolnych w Polsce. 

Przewrót w stosunkach społecznych wy- 
wołanych wojną odbić się musiał w b. wybitny 
sposób na położeniu robotników rolnych, któ- 
rzy byli pozbawieni prawa koalicji, i nie ko- 
rzystali z ustaw ochronnych i ubezpiecze- 
niowych. 

Pierwsza zbiorowa umowa pracy w rol- 
nictwie zawarta w r. 1920 reguluje znaczną 
część tych zagadnień i jest sui generis ko- 
deksem pracy na roli. 

Powołanie Komisyj Rozjemczych szło zu- 
pełnie po linji zaleceń III Konf. Pracy i oto- 
wiązujące na terenie Rzeczypospolitej umowy 
zbiorowe w rolnictwie stanowią — jak to 
stwierdził Flbert Thomas — system śmiały 
„oryginalny i godny naśladowania: 

(imowy te jednak są tak ujęte, że za- 
trudnienie ordynarjuszy t. j. kategorji robot- 
ników najzdrowszej z punktu widzenia społecz- 
nego przestaje być racjonalne z punktu wi- 
dzenia gospodarczego jako kategorji znacznie 


Nadwartość 


droższej (około 1009/0) od innych kategoryj. 
Stąd niebezpieczeństwo zmniejszającego zapo- 
trzebowania kategorji ordynarjuszy aż do wy- 
równania wspomnianej równieź drogą nowych 
umów. 

L. Caro — Technika i gospodarstwo. 

Rok XXIV 1924. 

Tom |. St. Dziewulski. „Albert Thomas. 

"Al. Thomas. Międzynarodowa Organi- 

zacja Pracy (odczyt wygł. w Sali Rady Miej: 
skiej dn. 22 lutego 1924). 


Traktat pokoju zawarty w Wersalu był 


punktem wyjścia dla nowej ery. Pokój jednak 
na papierze zawarty trzeba urzeczywistniać, 
tworząc nowe umowy i układy między naro- 
dami. Każdy w swej dziedzinie stara się pra- 
cować nad utrwaleniem pokoju. Międzynaro- 
dowa Organizacja Pracy powołana przez 
Traktat do współdziałania w wielkiem dziele 
urzeczywistnienia idei sprawiedliwości spo* 
łecznej czyni wszelkie wysiłki w tym kierunku 
w przekonaniu, że idea pokoju związana jest 
nierozerwalnie z ideą pracy. Nie jest rzeczą 
przypadku, że Traktat Pokoju podkreślił ten 
związek w swej części XIII, którą mówca od- 
czytuje dla przypomnienia słuchaczom wyra- 
żonych w niej postulatów i którą uważa za 
godną umieszczenia obok nieśmiertelnej dekla- 
racji Praw Człowieka i Obywatela. Znaczenie 
jej jest epokowe — pierwszy to raz bowiem 
wprowadzono do Traktatu Pokoju klauzule 
odnoszące się do pracy. 

Nakreśliwszy pokrótce dzieje ruchu, ma- 
jącego na celu międzynarodową ochronę pracy, 
prelegent wyjaśnił, jakie są cele i zadania Mię- 
dzynarodowej Organizacji Pracy i jaką rolę 
wyznaczył jej Traktat Wersalski. Powołał ją do 
zrealizowania wyłożonego w części XIII pro- 


gramu, by przyczynić się do utrwalenia pokoju - 


powszechnego przez wprowadzenie we wszyst- 
kich krajach świata „słusznych i ludzkich” 
warunków pracy. 

Jednakże wszelkie wysiłki na tej drodze 
przeż Międzynarodowe Biuro czynione mogą 
odnieść pożądany skutek jedynie dzięki współ- 
pracy oraz dobrej woli wszystkich narodów. 
Biuro bowiem nie jest jakiemś nadpaństwem, 
któreby mogło dyktować rządom reguły po- 
stępowania. Narody same muszą dążyć do te- 
go, by w granicach możliwości, za cenę na- 
wet wielkich trudności codziennych ustano- 
wić międzynarodowe prawodawstwo pracy. 
Każda uchwalona konwencja jest nowym kro- 
kiem do pokoju powszechnego. Polska przeż 
ratyfikowanie 13 konwencyj pracy przyczy- 
niła się w znakomity sposób do utrwalenia 
gmachu sprawiedliwości społecznej. Główną 
przyczyną podróży mówcy do Warszawy była 
chęć wyrażenia za to Rządowi Polskiemu głę- 
bokiej wdzięczności. Znaczenie tego faktu 
jest wielkie; pragnąć należy, by wszystkie pań- 
stwa ratyfikowały konwencje zobowiązujące 
się do tego, by na przyszłość konkurencja 
między państwami. nie mogła się odbywać 


kosztem wyzyskiwanej pracy, obniżenia płac; 


f 
; da | 
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i przedłużania czasu pracy. W przyszłości 
wszyscy konkurenci będą zobowiązani do 
przestrzegania „słusznych i ludzkich” warun- 


'ków pracy ustanowionych przez M. Konferencje 


Pracy; jeśli te postulaty zrealizujemy przez 
powszechny wysiłek i powszechną pomoc, 
przyczynimy się do ugruntowania pokoju 


powszechnego. Mickiewicz powiedział: „Dzień 


zmartwychwstania Polski będzie dniem po- 
koju dla wszystkich ludów”. Polska zmartwych- 
wstała, pokój jest, ale może istnieć tylko za 
cenę ciągłych wysiłków we wszystkich dzie- 
dzinach, wysiłków ustawicznych, nieprzerwa- 


nych, takich, jakie widzi się w Polsce. 


WI. Landau. Metody i śródła statystyki 
płac zawodowych. 

Rzut oka na rozwój polskiej statystyki 
płac zarobkowych i najważniejsze źródła. Dal: 
sze rozdziały poświęcone są następującym 
tematom: umowy zbiorowe, jako źródło staty- 
styki płac; płace w poszczególnych przemy: 
słach i zawodach; indywidualne wahania płac; 
akordy, premje i t.d.; świadczenia w naturze; 
czas pracy; statystyka faktycznych zarobków; 
spisy zarobków, statystyka górnicza, badania 
płac realnych (wskaźniki kosztów utrzymania, 
żywność, cen hurtowych i t. d.), porównania 
z 1914 r.; wskaźniki płac (omówiona jest próba 


p. Szturm de Sztrema), porównania z zagra- 


nicą (próby Min. Pracy angielskiego); wkońcu 
znajdujemy krótkie sprawozdanie z odpowie- 
dnich prac Międz. Konf. Stat. Pracy i odnośne 
rezolucje w przypisach. 

Jest to poważna próba rozpatrzenia nau- 
kowych podstaw tej skomplikowanej gałęzi 


- statystyki. 


Zagadnienia poziomu płac zarobkowych 
wysunęły się ostatniemi czasy na czoło aktu- 
alnych spraw społecznych. W walkach o po- 
ziom płac„za pociski służą dane statystyczne, 
których wartość jest wielce niejednolita. Pod 
wpływem rozbieżnych obliczeń rodzi się też 
w społeczeństwie fatalny pogląd, że statystyką 
wszystko udowodnić można, zależnie od zgóry 
przyjętego celu. Autor zamierza istniejące 
metody i źródła poddać rozbiorowi, nie sta- 
wiając zaś ani nie rozwiązując żadnych kon- 
kretnych zagadnień ekonomiczno -statystycz- 
nych. Podnosząc rozległość i różnorodność 
zakresu badań statystyki płac, złożoność za- 
równo statyki, jak i dynamiki tego zagadnie- 
nia, autor stwierdza, że chociaż statystyka 
płac nie musi się zajmować ogółem faktów 
wynagrodzeń za pracę, winna być prowadzona 
na wielką skalę, jeśli ma mieć znaczenie nau- 
kowe i praktyczne. 


"ROBOTNICZY PRZEGLĄD GOSPO- 
DARCZY 
Miesięcznik poświęcony polityce gospodarczej prole- 


tarjatu, wydawany przez Związek Robotniczych Spół- 
dzielni Spożywców i Komisję Centralną Związków 


. Zawodowych. 
Ne 1. Z. Zaremba. Spółdzielczość w ruchu ro- 
bołniczym. W d. 1 września 1923 r. było na terenie 


Państwa Polskiego 165 robotniczych stowarzyszeń 
spółdzielczych z 349 sklepami i ok. 217.262 członkami. 
Organizacją nadrzędną skupiającą. 144 stowarzyszeń 
jest Związek CY y, Spółek Robotniczych. 

Br. Ziemięcki. Prawo koalicji i strajku. W pierw- 
szej połowie XIX w. prawodawstwa wszystkich krajów 
zawierają zakaz koalicji. Dopiero pod wpływem roz- 
woju ruchu robotniczego po r. 1860 zakaz ten został 
ograniczony względnie uchylony. Po krytycznej oce- 
nie projektu ustawy o zabezpieczeniu swobody dania, 
wzięcia albo wykonania pracy autor dochodzi do - 
wniosku, że państwo winno wpływać na stosunki 
między kapitałem a pracą, tylko ustalając pewne mi- 
nimum warunków pracy w ustawach ochronnych i po- 
średnicząc przez swoje organa w zatargach pracy. 

W „Przeglądzie” notatka p. B. Z. o międzyna- 
rodowych konwencjach pracy ratyfikowanych przez 
nasze izby ustawodawcze. 

Ne 2. HH. Szymański. Niebezpieczna ustawa. Na- 
leży opodatkować w wysokości podwójnej stawki 
ubezpieczeniowej względnie bezpośrednich zapomóg 
na rzecz bezrobotnych fabryki, które zawiesiły pracę. 

Ne 3. Z. Żuławski. Ś8-o godzinny dzień pracy. 
„Przedsiębiorcy i rząd winni bezzwłocznie poczynić 
odpowiednie kroki u Ligi Narodów w kierunku utrzy- 
mania na niemieckim Górnym Sląsku dotychczaso- 
wego 8—godzinnego dnia pracy”. 

A. Szczerkowski. Kryzys w przemyśle włókien- 
niczym. Przyczynę kryzysu widzi autor w utracie 
rynku rosyjskiego i w wysokich cenach polskich towa- 
rów włókienniczych. 

J. Olszewski. W. sprawie płac robotników rol- 
nych. Wynagrodzenie robotników rolnych w Polsce 
wynosi dla najlepszych kategoryj 550%0 płacy niewy- 
kwalifikowanego robotnika w przemyśle włókienniczym. 

. Ne 4. K. H. Idea Rad Załogowych i jej reali- 
zacja. Trojakiego rodzaju idee w ruchu robotniczym: 
obronne (8—godzinny dzień pracy, minimum płacy), 
destrukcyjne (strajk generalny), konstrukcyjne (spół- 
dzielczość, rady załogowe). Rady załogowe są szkołą, 
przygotowywającą masy robotnicze do socjalizacji pro- 
dukcji, której mechaniczne upaństwowienie jest błędem. 

A. Zdanowskt. Statystyka robotniczych Związków 
Zawodowych. | 

W Przeglądzie Memorjał Wydziału Emigracyjnego 
przy Komisji Centralnej Związków Zawodowych w spra- 
wie zmian w polsko-francuskiej konwencji emigracyjnej. 

Ne 5. Dr T. Kaszubski. Z powodu projektu no- 
welizacji ustawy o Kasach Chorych, 

Wł. Ławiński. O Naczelną Izbę Gospodarczą. ' 


.Rozpoczynający się okres przesilenia gospodarczego 


wskazuje na konieczność utworzenia Naczelnej Izby 
Gospodarczej. 

W Przeglądzie Z. Z. krytyczna ocena projektu 
ustawy o załatwianiu zatargów zbiorowych. 

Ponadto w każdym numerze: zmiany kosztów 
utrzymania, wskaźnik cen hurtowych. Płace i zarobki. 


SPRAWA ROBOTNICZA 
Organ Narodowej Polityki Robotniczej. R. VII. 1924. 


Ne 3. /. Radlmiski. Sądy pracy. Powinny być 
zorganizowane u nas sądy pracy jako gałąź sądów 
państwowych dla spraw wynikłych na tle stosunku 
zarobkowego. 

Procedura sądów zwykłych trwa b. długo i jest 
dla robotników przeważnie za kosztowna. 

Ne 4. Memorvrjał Zjednoczenia Zawodowego Pol- 


skiego w sprawie waloryzacji zarobków. 


sNe 11. Rezolucje Rady Naczelnej N. P. R. uchwa- 

lone 3 maja b. r. 
Kryzys przemysłowy i bezrobocie, wywołane po- 
lityką sanacji skarbu, usiłują sfery przemysłowo-kapi- 
talistyczne wyżyskać dla swoich celów i prowadzą 


systematyczną akcję w kierunku obniżenia płac pra- 


cowniczych, oraz przedłużenia dnia pracy ponad 
określone ustawą 8 godzin. Rada Naczelna N. P. R. 
oświadcza, że bierne zachowanie się rządu wobec 
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zamachów kapitalistycznych na był i prawa społeczne 
robotnika polskiego spowodowałoby zniszczenie spo- 
koju i ładu, niezbędnego dla przeprowadzenia dzieła 
sanacji skarbu i zmusiłoby robotników do najostrzej- 
szej walki w obronie praw przyrodzonych. 

Ne 12. J. Włast. O Kasy Chorych. 

Ne 16. J. Horszowski. Obecny stan ruchu So- 
cjalistycznego zagranicą. 

Ne 17 i 18. L. Waszkiewicz. O ubezpieczeniu na 
wypadek bezrobocia. (Streszczenie przemówienia sej- 
mowego). 

Ne 21. Sprzeczności (0) w ustawach prawodaw- 
słwa robotniczego. 


PRZEGLĄD POLITYCZNY 
Dwutygodnik informacyjny. Warszawa. R |. Ne 1. 


W. Fabierkiewicz. Polska wobec kwestji ro g.. 


dnia pracy w Niemczech. 

Futor omawia niebezpieczeństwo, grożące Polsce 
i państwom, w których obowiązuje 8 godz. pracy z po- 
wodu przedłużenia czasu pracy w Niemczech. Polska 
winna żądać międzynarodowego uregulowania tej 
sprawy. 


REVJE INTERNATIONALE DG TRAVAIL 
R. 1924. 
Ne 1. : 
Zawiera między innemi następujące artykuły: 
„Międzynarodowa Konferencja Statystyków Pra- 
cy”, wyczerpujące sprawozdanie ze zjazdu odbytego 
w Genewie w październiku roku ubiegłego. 
„Organizacja robotnicza w Rumunji” przez prof. 
N. Ghiulea, jest to Żarys ruchu zawodowego, jego 
dzieje, kierunki rozwojowe, liczebność.. | 
„Kontynentalna imigracja robotnicza w Niem- 
czech”. Jest to zapoczątkowanie serji materjałów, 
które ukazywać się będą stopniowo w  „Revue”, 
a które stanowić mają przyczynek do kontroli i sta- 
tystyki ścisłej i możliwie kompletnej w zakresie imi- 
gracji i repatrjacji robotników obcych oraz ich wę- 
drówek w kraju. Wybrano na początek grupę krajów, 
które specjałnie zajmowały się badaniem oraz rozwi- 
janiem metod statystyki oraz stosowania środków 
.administracyjnych, normujących imigrację robotniczą. 


Ne 2. 


„Dodatki rodzinne w przemyśle prywatnym we 
Francji” przez prof. Rogera Picard'a. 

Frtykuł przedstawia różnorodne sposoby regu- 
lowania sprawy dodatków rodzinnych przyznawanych 
robotnikom coraz częściej przez zakłady przemysłowe. 
Zaznacza się różnica poglądów na charakter prawny 
tego rodzaju dodatków: czy ma to być legalne uzu- 
pełnienie płacy, czy też dobrowolnie udzielana za- 
pomoga. System prywatny dodatków rodzinnych jest 
krokiem na drodze do państwowego systemu ubez- 
pieczeń społecznych we Francji. 

„Ubezpieczenia społeczne w Szwecji” przez D-ra 
Emila Liedstrand'a. System ubezpieczeń społecznych 
w Szwecji opiera się na szerokich podstawach. Arty- 
kuł podaje zasadnicze postanowienia ustawodawstwa 
obowiązującego w tym zakresie oraz rozpatruje dwa 
projekty: o ubezpieczeniu na wypadek choroby i o pu- 
blicznem pośrednictwie pracy i kasach dla bezrobot- 
nych. Artykuł uzupełniają dane statystyczne, wykazu- 
jące dodatnie rezultaty otrzymane w dziedzinie ubez- 
pieczeń. 

„Charakter prawny Międzynarodowej Organiza- 
cji Pracy przez M. J. de Villalonga. Mamy tu rozbiór 


krytyczny ciekawej i obszernej pracy M. Guerreau 
o Międzynarodowej Organizacji Pracy. 
Noe 3. 


„Prawo emigrowania i imigrowania” przez P. 
Fauchille. Rozpatrzono tu kwestję sporną, czy państwo 


Opieka/Społeczna 


R. IV 


ma nieograniczone prawo normowania lub teź całko- 
witego wzbronienia imigracji i emigracji na swem te- 
rytorjum, bez uwzględnienia swobody indywidualnej. 
Autor artykułu uważa, że prawo indywidualne do 
przenoszenia się z kraju do kraju nie jest absolutne, 
lecz winno być ograniczone przez konieczności i po- 
trzeby państwowe. 

„Próby kontroli rządowej w Nowej Zelandjt" 
przez prof. J. B. Condliffe. Artykuł przedstawia dzieje 
instytucji Sądu rozjemczego oraz Board of Trade, 
w ich historycznym rozwoju i ewolucję systemu obo- 
wiązkowego rozjemstwa w Nowej Zelandji. 


Ne 4. 


„Wstęp do studjum o wolności związków” J. Ni- 
cod. Jest to krótkie, teoretyczne ujęcie kwestji, za- 
kreślenie jej granic i rzucenie światła na zasadnicze 
jej momenty. Zarys ten stąnowić ma wstęp do obszer- 
nego na szeroką skalę zakreślonego studjum o wol- 
ności związków we wszystkich krajach. 

„Czas pracy a produkcja” p. Otto Lipmann'a. 
Futor, analizując różne czynniki, wpływające na wy- 
dajność pracy, wykazuje całą złożoność problematu 
i niebezpieczeństwo, wynikające z przypisywania zmian 
w, wydajności pracy wyłącznie rćgime'owi pracy. Roz- 
patrując kwestję z punktu widzenia ekonomicznego, 
należałoby raczej brać pod uwagę optimum. pracy 
nie jej maximum. A to optimum zależne jest od 
wielu innych czynników, przeto wzmożenia produkcji 
szukać trzeba w zwiększeniu wydajności nie zaś 
w przedłużaniu czasu pracy. 


„Płace minimalne w Kanadzie” przez J. W. Mac . 


Millana. Ciekawe dane o działalności specjalnych 
rad, mających za zadanie normowanie płac. 


No 5. 


„Przystosowanie płac do spadku waluty w Niem- 
czech” przez D-ra Fritz'a Sitzlera. Na sesji w 1922 r. 
Międz. Konf. Pracy uchwaliła przeprowadzenie badań 
nad poziomem życia robotników (w porównaniu do 
przedwojennego), w krajach o niższej walucie, celem 
zapoznania się ze środkami powziętemi lub zamie- 
rzonemi w tych krajach dla zapewnienia warstwom 


robotniczym normalnych warunków egzystencji”. Arty- : 


kuł powyższy przedstawia metody stosowane w Niem- 
czech. Materjały podobne, poświęcone Polsce, Austrii 
i innym krajom, ogłaszane będą w następnych nu- 
merach. 

„Demokracja przemysłowa w Szwecji” przez 
D-ra E. Wigforss'a. Zarys ruchu mającego na celu 
demokratyzację przemysłu z zapewnieniem klasie 
robotniczej udziału w ekonomicznej i technicznej 
kontroli produkcji. Projekt ustawy specjalnej prze- 
widuje ustanowienie rad zakładowych, rozszerzających 
zakres współdziałania pracowników w kierownictwie 
zakładów. 


ŁE MOUVEMENT SYNDICAL INTERNA- 
TIONAL 


Wydawnictwo Międz. Federacji Związków. R. 4. Ne 1. 


l. Oudegeest. Nouveaux Esbpoirs. Quelques per- 
spectives pour 1924. /łarry W. Latdler, Mouvement 
ouurier amóricain. 


SOZIALE PRAXIS 
Rocznik LXXIII (1924) Berlin. 


Ne 1. O. Lippman. Das Problem der industriel- 
len Aprtbeitszeit. Referuje o psychotechnice przy oblicza- 
niu gospodarczego optimum czasu pracy. Por. O. 
Lippman. Das Arbeitszeitproblem. Berlin, 1924. Institut 
fir angewandte Psychologie Ne 3. 


Seitz, Die Zukunft der Invalidenversicherung. 


sa 


"na życia i zdrowia pracowników prze- 


Warszawa. Tow. Wydawnicze. 1923 


Ne 4. Seilz j. w. 

Kine neue Pico im Kampf gegen die heute 
Sondbolitik. Po zwycięskiej ofensywie za przedłuże- 
niem czasu pracy dzięki czemu 8 godzinny dzień 
pracy „istnieje obecnie już nie w ustawodawstwie, 
lecz w interpretacji prawnej”, rozpoczyna się walka 
przeciw umowom taryfowym i przeciw „Reichsar- 
beitsamt”. 

Ne 5. Dr. B. Rauecker. Die soziałpolitische Be- 
deutung der W iwischaftspsychologie. 

Ne 6. Dr. Rauecker j. w. Dr. Heller. Ungarn 
und die kpoche des neuen internationalen Arbeiter- 
schutzeS. 

Ne-7. Dr. Heller j. w. Stosunek Węgier do mię- 
dzynarodowych Ronwencyj pracy. Rz 
k 'Ne 9. Dr. Fr. Wunderlich: Deutschlands „So- 
ziale Dumping”. Przemysł niemiecki przechodzi wsku- 
tek stabilizacji waluty kryzys. Przedsiębiorcy chcą 
uniknąć koniecznych ofiar przez zwiększenie pracy, 
a zmniejszenie płacy robotników, tem bardziej, że 
dziś robotnik jest „miejscem najsłabszego oporu”. 
Przedłużenie czasu pracy, zniesienie umów taryfo- 
wych i rozjemstwa mają doprowadzić do potanienia 
pracy, a przez to umożliwić rynek towarów poniżej 
parytetu światowego. To jest społeczny dumping 
przemysłu niemieckiego. 

Dr. Glaser. Der Lebenstand der deutschoesterrei- 
chischen W ohlfahrtspflege. Świetna gospodarka gmi- 
ny wiedeńskiej w zakresie opieki społecznej. 

W następnych numerach pisma występują przed- 
stawiciele przemysłu przeciw artykułowi Dr. Wunder- 
licha, przecząc, jakoby okres obecny w Niemczech był 
społecznym dumping'iem. z 


Abramowski Edward. Pisma Tom II. Pis- 
ma socjologiczne. W opracowaniu Konstan- 
tego Krzeczkowskiego. Nakł. Związku Polskich Stow. 
Spożywców. Warszawa 1924. Str. 403. Zawiera; Zagad- 
nienia socjalizmu. Pierwiastki indywidualne w socjo- 
legji. Socjalizm a państwo. 

Beer M. Historja powszechna socja- 
lizmu i walk społecznych. Przekł. z nie- 
mieckiego S. B. Cz. 4. Okres od r. 1750 do r. 1860. 
Warszawa 1924. Nkł. Spół. księg. „Książka”. 80. Str. 116 
--IV+-2 nlb. 


Daszyńska - Golińska Zofja dr. Zarys so- 


cjologji polityki i ustawodawstwa pra- 


cy. Warszawa. 1924. Wende-lgnis. Str. IV--244. Książ- 
ka zalecona przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo- 
łecznej. 


Drzewiecki Piotr. Przez klęskę do na- 
prawy. Warszawa. 1924 r. Wyd. Ligi Pracy. Str. 21. 


Drzewiecki Piotr. Wzmożona praca po- 
litycznym orężem państwa. Warszawa.1924. 
Wyd. Ligi Pracy. Str. 10+-2 nib. 


Grabski Władysław. Wyniki akcji sana- 
cyjnej styczeń-luty-marzec 1924 r. Exposć 
prezesa Rady Ministrów i Ministra Skarbu Wł. Grab- 
skiego, wygłoszone w Komisji budżetowej sejmu w d. , 
i A ad 1924 r. Warszawa 1924 r. Str. 2 nib--49+- 

nlb. 


Holder - Eggerowa M. psł. Kobieta a sa- 
morząd. Warszawa. 1924. Str. 11+-1 nilb. 


Jastrzębowski M. Czas pracy u nas 
i zagranicą. Odbitka z „Przeglądu Gospodarcze- 
go”. Warszawa. 1924. 

Karaffa Korbutt Kazimierz dr. prof. Ochro- 
mysłowych. I.Walka z kurzem w przemyśle. Z 13rys. 
w tekście. 1924 r. Druk J. Zawadzkiego w Wilnie. 
Str. 27+-1 nilb. 

Karaffa Korbutt Kazimierz dr. Zarys hi- 
gjeny. Dla studentów, lekarzy, inżynierów i urzęd- 
ników zdrowia publicznego. Cz. I. Wstęp. Zasady sta- 
tystyki sanitarnej. Odżywianie. Wilno. 1924. Nkł. t druk. 
księg. J. Zawadzkiego. 40. S. VIII--232. 

Limanowski B. Historja Demokracji 
Połskiej w epoce porozbiorowej. Wyd. Il. Cz. III. 
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Makarewicz J.dr. Przebudowa społecz- 
na. Lwów - Warszawa. Książnica Polska. 1923. Str. 
[X+270. 


Petyniak Sanecki dr. i Tomanek dr. 
dy ekonomji społecznej. 
Książnica Polska. Wyd. II. Str. 318. 

Romer E. Atlas Polski współczesnej. 
Oprac. przez A. Jakubowskiego, E. Romera, F. Rut- 
kowskiego, W. Szafera, T. Szumańskiego i S. Weig- 
nera. Zeszyt l. 14 tablic 30 map i diagramów. Lwów- 
Warszawa. 1924. 40 tabl. 14. 

Rose A, dr. Międzynarodowa Organi- 
zacja Pracy. Jej cele, budowa, działalność. War- 
szawa. 1923. St. 32. 

Strzempiel J. Urlopy pracowników. 
Warszawa. Kronika Rodzinna. 1924. Str. 68. 

Walka o jedność klasowego frontu 
robotniczego w obronie Kasy Chorych 
w Łodzi. Warszawa. 1924. Wyd. Łódzkiego Komitetu 
Okręg. Z P. M. i W. 80. Str. 16.3 

Ziemięcki B. Walka o ustawy robot- 
nicze w Polsce. Warszawa. 1924. Str 22. 


Zasa- 
Lwów - Warszawa. 


ETUDES ET DOCUMENTS Międz. Biura Pracy. 


Sćrie D. — Salaires et durćee du 


travail. 


Le durće du Travail dans l'industrie: 

Allemagne, octobre 16232—N$£ 4. Belgique, octobre 
1922—JN8 s, France, octobre 1922 — Ne 6. Grande Bre- 
tagne, octobre 1922 — N$ 7. ltalie, octóbre 1922— N$ 8. 
Suisse, novembre 1923 — Ne 9. Pays Bas, dócembre 


1923—JN6 II. 
Fluctuations des salaires dans diffórenis pays 
de 1914 Q 1921, juillet 1922 — AŚ 2. Fluctuations des 


salatres dans diffórents pays de I914 A I92I, juin 1923- 
Ne ro. L'application du systeme des trois equipes 
a Vindustrie metallurgique, septembre 1922—N8 3. 


Sćrie B—Conditions ćconomiques: 


L'organisation de l'industrie et les conditions du 
travail dans la Russie des Soviets, jutllet ro922 - 
6 rr. Le service obligatoire de travaul en Bulgarie, 
octobre 1922—N$ r2. Les conseils d'entreprise en Alle- 
magne par Marcel Berthelot, fóorier 1924—N2 13. 


Serie F.—Hygiene industrielle: 


L*hygiene de Doeil et le travail industriel, — Les 
problemes de l'óclairage industriel, juin 1923 — NB 6, 
La bpróvention du charbon dans les tanneries par le 
Dr. H. Leymann, aońt, 1923 -— N$ 7. L'emploi de la 
córuse dans la peinture, septembre 1923—N8 8. 


Sćrie J.—Enseignement: 


Recherches sur l'aptitude dactylographiqne en 
vue de l'orientation bprofessionnelle par Dora Biene 
mann, octobre, 1923—N8 2. 


Sćrie du Chómage: 


Statistiques du chómage dans diffórents pays de 
I91o a 1922, mai I922—NB 1. Les methodes ad'ćtablis- 
sement des statistiques du chómage, róponses des gou- 
vernements, octobre 1922—N* 7 

Enquete sur le chómage. Les remedes au 
chómage, 1922. 


serler) =STatlstique: 


Les móthodes de classification des industries et 
professions, dćcembre 1923—N3 1. Les móthodes de la 


| słatistique des salaires et de la duróe du travail, dć- 
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cembre 1923—N8 2. les móthodes de la statistique des 
accidents du travau, dćcembre 1923—N% 3. La Confć- 
rence internationale des statisticiens du travail, mars 
1924—N8 4. 

Les móćthodes des statistiques de I ćmigra- 
tion et de limmigration, 1922. 


RESUME DES ARTICLES PRINCIPAUX 


4Activitć de LOffice dA Emigration en 1923, 


En 1923 une diminution sensible du ra- 
patriement de la Russie a ćtć constatće (31078 
personnes contre 284029 en 1922 et contre 
449781 dans la seconde moitić en 1921). Par 
contre une augmentation de [Ićmigration 
transocćanique a eu lieu (55401 pers. contre 
38656 en 1922) et notamment: a destination 
des Etats-(lnis—33709 pers., du Canada—2851, 
de IArgentine—8471, de la Palestine—197/3, 
ainsi que laugmentation constante de |'emi- 
gration continentale en France (71020 per- 
sonnes contre 31373 en 1922). L'Office a pre- 
parć les nćgociations avec le Gouvernement 
Francais au sujet de la modification de la 
convention de 1919 et 1920, les pourparlers 
respectifs devant €tre entamćs en 1924; il s'est 
occupć des modifications a apporter au con- 
trat de louage des ouvriers polonais se ren- 
dant en France; il a ćlaborć un contrat-type 
pour les mineurs se rendant en Belgique et 
le projet d'un arrangement technique avec la 
Belgique; il a renouvelć la convention polono- 
autrichienne relative a I ćmigration saisonniere 
des ouvriers agricoles polonais; il a preparć, 
daccord avec le Ministere de I'Industrie et du 
Commerce, un projet nouveau de licences 
pour les Compagnies de navigation et un 
systeme nouveau des statistiques d ćmigration. 


l. Łyskowski. la codification du droit civil 
polonais et la question sociale. 


L'auteur, professeur de droit romain 
a |dlniversitć de Varsovie, caractórise les 
tendances modernes vers une transformation 
des conditions actuelles sociales et ćconomi- 
ques qui amenera forcćment dans les conce- 
ptions fondamentales du droit civil de pro- 
fondes modifications, surtout dans la partie 
concernant les obligations. 


J. Zagrodzki. Projet de loż concernant le contrat 
de travail des employćs. 


La loi vise l'unification des prescriptions 
lógislatives lćguees par les anciens Etats spe- 
liateurs et elle concerne les employćs dans 
tous les ćtablissements privćs, communaux, 
de |Etat, meme ceux exploitóćs sans vue de 
benefice. Font exception les personnes occu- 
pant des postes de direction et les apprentis, 
ainsi que les personnes dont lemploi est 
rćglć par des prescriptions de droit public. 

La loi próvoit un denoncement de trois 


Opieka Społeczna 


,a Poznań L'nion professionnelle Polonaise. 


ODRA RIN 


Emigration et immigration (legislation et 

traitćs) 1922. > 
Le placement des invalides, 1923. x 
L'Enquete sur la production. 


mois par le patron et d'un mois par 'employć, 
si le contrat a ćtć conclu sans dćlai dćtermine. 
Dans le premier cas l'employć a droit a une 
indemnitć suivante: apres 3—5 ans d'un tra 
vail ininterrompu a une rćmunćration men: 
suelle, apres 5—10 ans de travail—bimensuelle, 
pour 10—15 ans de travail a une rćmunćra- 
tion de quatre mois, pour 15—20 ans—de six 
mois, pour 20—25 ans de 9 mois, pour 25 
ans et plus—de 12 mois. Flpres le dćnonce- 
ment du travail lemployć a droit a 10 heu- 
res libres hebdomadaires au moins pour cher- 
cher un autre emploi. La loi vise les raisons 
valables pour la rćsiliation du contrat avant - 
le terme, elle próvoit les modes de paye des. 
traitements, les cautionnements, les reglements 
du travail et les sanctions pónales pour les 
contraventions aux prescriptions lćgales. 


(ine enqdiete entreprise en vue dobtenir 
Fopinion des milieux commerciaux a fourni 
17 reponses qui constatent une attitude criti- 
que a lćgard des art. 13 et 16 du projet, rela- 
tifs a la rósiliation du contrat et au dćnonce: 
ment ainsi qu'au reglement du travail: il est 
reclamć lćgalitć des dćlais de dćnoncement 
pour les deux parties ainsi que la suppression 
de lobligation dintroduire le reglement de 
travail. - 


K. Dagnan. Les syndicats professionnels des 
owvriers en Pologne. I jusqw'a I918. 


Les premieres organisations professsion- 
nelles des ouvriers polonai s'organiserent (vers 
1890) dans lanc. Galicie et en Silćsie autri- 
chienne. Elles ont ćtć crććes par le parti so- 
cialiste et elles ont ćtć affilices A la centrale 
syndicale autrichienne a Vienne. L'effectif 
des membres en anc. Galicie se montait, 
en 1905, a 5915 personnes, en 1912 a 17196 
(maximum); pendantla guerre (1915) ce nombre 
tombaą a 1704. En Silćsie anc. autrichienne 
le nombre des membres ćtait de 6675 en 
1905, en 1908—de 25706, en 1915—de 11293. 
Apres Fan 1900 sorganisent dans l'anc. Ga- 
licie les syndicats chretiens avec leur siege 
a Cracovie (en 1907—2500 membres, en 1910— 
6276, en 1914—4300). Dans Ianc. Pologne 
prussienne les ouvriers appartenaient jusqu a 
1902 aux organisations socialistes ou chrótien- 
nes. En 1902 fut fondće a Bochum (West- 
phalie) la premiere organisation polonaise 
„La Fedćration professionnelle Polonaise” et 


La Fedćration centralise depuis 1909 les orga: 
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nisations polonaises a |Ićtranger (en Alle- 
magne), en Posnanie et en Silćsie. Le nombre 
des membres ćtait de 5000 en 1903, de 73171 
en 1914. Dans I'anc. Pologne russe les syndi- 
cats professionels ne s'organisent qu'en 1906 


apres lćdiction des prescriptions provisoires 


du 16. III. 1906, concernant les syndicats.et les 
associations. En 1903 le mouvement syndical 
atteignit le plus grand dćveloppement pour 


€Etre ensuite rćprimć par la politique rćaction- 
naire du gouvernement russe. A partir de 
1916 le mouvement syndical se dćveloppe 
notablement. En 1918 les organisations pro- 
fessionelles dans lanc. Royaume de Pologne 
comptaient 120.000 membres dont 50.000 
appartenaient aux (nions syndicales dites 
polonaises, 50.000 aux syndicats socialistes 
et 20.000—aux syndicats israćlites. 


Erratum: Na str. 6, łam 2 w. 8 od góry czyt. zam. „Ne 18” — Ne 38. 


